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2. Profil absolventa

Nazev skoly: Stredni Skola femesIna, Jaromér, Studnickova 260

Adresa Skoly: 551 01 Jaromét, Studni¢kova 260

Kéd a nazev oboru vzdélani: 64-41-1/51 Podnikani

Skolni vzdélavaci program: Podnikéni

Délka a forma vzdélavani: 2 roky, denni

Dosazeny stupenl vzdélani: stfedni vzd€lani s maturitni zZkouskou

Zpusob ukonceni vzdélavani: maturitni zkouska

Vystupni certifikaty: Maturitni vysvédceni, Protokol o vysledcich spolecné
¢asti maturitni zkouSky zaka

Platnost: od 1.11.2011

2.1. Uplatnéni absolventa v praxi

Absolvent nastavbového studia je pfipraven vykonavat ekonomické, provozné-
technické, obchodni a administrativni ¢innosti V podnicich vSech pravnich forem a v ostatnich
organizacich. Ziskané znalosti a dovednosti uplatni pfi fizeni vlastni firmy pfedevSim
v profesni oblasti, pro kterou se ptipravoval v predchdzejici ptipravé v konkrétnim ucebnim
oboru. Mezi jeho dovednosti patfi vedeni ucetnictvi a danové evidence a zajiStovani
persondlni a administrativni agendy.

Systematicky je vzdélavan tak, aby s kompetencemi potiebnymi pro vykon povolani
ziskal §irSi obecny piehled. Jsou rozvijeny jeho ptedpoklady pro celozivotni vzdélavani
Vvoblasti vykonu povolani. Vzdélavani a vychova se cilené¢ soustfeduyje na schopnost
adaptovat se vrychle se ménicich podminkach ve spole¢nosti a uplatnit se uspé$né na trhu
prace.

2.2. O¢ekavané kompetence absolventa

Vzdélavani v oboru smétuje v souladu s cili stfedniho odborného vzdélavani k tomu,
aby si zaci vytvoftili, prohloubili a rozvinuli, v ndvaznosti na dosazené vzdélani a podle svych
schopnosti, studijnich pfedpokladli a potieb, nasledujici kliCové a odborné kompetence.
Klicové kompetence pro nastavbové studium navazuji na kliCové kompetence stanovené
vV RVP pro obory stiedniho vzdélani s vyuénim listem (kategorie H).

2.2.1. Cile stfedniho odborného vzdélavani

Koncepce stfedniho vzdélavani vychazi z celozivotné pojatého konceptu vzdélavani,
ve kterém je vzdélavani cestou i nastrojem rozvoje lidské osobnosti. V souladu s tim je
zamérem stfedniho odborného vzdélavani pripravit Zdka na uspésny, smysluplny a odpovédny
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osobni, obCansky i pracovni Zivot v podminkach méniciho se svéta. Nastavbove studium
podporuje rozvoj téchto cilli na irovni a strategiemi odpovidaj icimi potfebam dospélych.

Charakteristika vzdélavacich cilt

a) Ucit se poznavat, tj. osvojit si nastroje pochopeni svéta a rozvinout dovednosti potrfebné
k uCeni se, prohloubit si v navaznosti na prfedchozi vzdélani poznatky o svété a dale je
rozSifovat.

V zdélavani sméfujek:

e rozvoji zakladnich myslenkovych operaci Zak U (analyza, syntéza, indukce, dedukce,
generalizace, abstrakce, konkretizace, srovnavani, usporadani, tfidéni gj.), jgjich
paméti a schopnosti koncentrace;

e 0svojeni obecnych principu a strategii FeSeni probléma (praktickych i teoretickych),
stgj né jako dovednosti potfebnych pro praci s informacemi;

e vytvoreni — na zakladé osvojeni podstatnych faktu, pojmu a generalizaci — takoveé
struktury poznani zak i v jednotlivych oblastech stfedoskolského odborného
vzdélavani, na jejimz zakladé |épe porozumi svétu, ve kterém Ziji, a pochopi
nezbytnost udrzitelného rozvoje;

e k prohloubeni a rozsifeni védomosti Zak (1 0 svété, ktery je obklopuije;

e porozuméni potfebnym védeckym, technickym a technologickym metodam, nastrojim
a pracovnim postupum z rtznych oboru lidské ¢innosti a poznani (které tvofi obsah
stfedoskolského vzdélavani) a k rozvijeni dovednosti jgjich aplikace;

e 0svojeni poznatk (I, pracovnich postup a nastroj (i potfebnych pro kvalifikovany vykon
povolani a pro uplatnéni se na trhu prace;

e rozvoji dovednosti z2k( WCit se a byt pripraven celoZivotné se vzdélavat.

b) UCit se pracovat a jednat, tj. nauCit se tvofivé zasahovat do prostfedi, které zaky
obklopuje, vyrovnavat se s ruznymi situacemi a problémy, umét pracovat v tymech, byt
schopen vykonavat povolani a pracovni €innosti, pro které byl pfipravovan.

Vzdélavani smé&ujek:

e formovani aktivniho a tvofivého postoje Zak G k problémim ak hledani jgjich riznych
fedeni;

e adaptabilité Z&k U na nové podminky, k jejich schopnosti tvorivé do téchto pod minek
zasahovat, 1. k flexibilité akreativité z2k(;

e rozvoji aktivniho pristupu zak U k pracovnimu Zivotu a profesni kariéfe véetné
schopnosti pFizpusobovat se zménam na trhu prace;

e zodpovédnému, tj. cilevedomému, soustifedénému, vytrvalému a peclivému pfistupu
z2k( k tymové i samostatné praci;

e vytvareni odpovédného pristupu Zak 1 k pInéni povinnosti ak respektovani
stanovenych pravidel;
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tomu, aby Zaci uméli spravné odhadovat své moznosti a schopnosti, zvazovali a
respektovali moznosti a schopnosti jinych lidi;

rozvoji dovednosti potfebnych k vyjednavani, diskusi, pfipadnému kompromisu, k
obhdjeni svého stanoviska i pfijimani stanoviskajinych;

tomu, aby chépali praci a pracovni Cinnosti jako prilezitost k seberealizaci.

c) UCit se byt, tj. rozumét vlastni osobnosti a jgimu utvafeni, jednat v souladu s obecné
pfijimanymi moralnimi hodnotami, se samostatnym usudkem a osobni zodpovédnosti.

V zdélavani sméfujek:

rozvoji télesnych i dusevnich schopnosti a dovednosti zak Ui;

prohlubovani dovednosti potfebnych k sebereflexi, sebepoznani a sebehodnoceni;
utvareni adek vatniho sebevédomi a aspiraci zakU;

utvareni a kultivaci svobodného, kritického a nezavislého mysleni Zzak U, k rozvoji
jgjich usudku a rozhodovani;

prij imani odpovédnosti z2k (1 za viastni mysleni, rozhodovani, jednani, chovani a

citéni;

kultivaci emoCniho prozivani zak(, véetné prozivani a vnimani estetického;

k rozvoji kreativity a imaginace z&k U;

k rozvoji volnich viastnosti z2k (;

k rozvoji specifickych schopnosti a nadani zak Q.

d) UCit se zit spolecné, uCit se Zit s ostatnimi, tj. umét spolupracovat s ostatnimi, byt schopen
podilet se na Zivoté spoleCnosti a nalézt v ni své misto.

V zdélavani smé&ujek:

tomu, aby Zaci respektovali lidsky Zivot a jeho trvani jako vysokou hodnoty;
vytvareni ucty k Zivé i nezive prirodé, k ochrané a zZlepSovani prirodniho a ostatniho
zZivotniho prostfedi a k chapani globalnich problémU svéta;

prohlubovani osobnostni, narodnostni a ob&anské identity zak(, jgjich pripravenosti
tuto identitu chranit, ale souCasné také respektovat identitu jinych lidi;

tomu, aby se Zaci ve vztahu k jinym lidem oprostili od pfedsudk U, xenofobie,
intolerance, rasismu, agresivniho nacionalismu, etnické, ndbozenské ajiné
nesnasenlivosti;

utvareni sluSného a odpovédného chovani z2k (i v souladu s moralnimi zasadami a
pravidly spoleCenského chovani;

tomu, aby Z&ci citili potfebu aktivné se zapojit do ob&anského Zivota a spolupracovat
na zachovani demokracie a jej im zdokonalovani, aby jednali v souladu se strategii
udrZitelného rozvoje;

rozvoji komunikativnich dovednosti z2k i a dovednosti potiebnych pro hodnotny
partnersky Zivot i pro Zivot v Sir§Sim (pracovnim, rodinném, zgmovém gj.) kolektivu.
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2.2.2. Kli¢ové kompetence

a) Kompetence k celozivotnimu uceni
V zdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni samostatné se vénovat uceni
arealné si stanovovat potfeby a cile svého dalSiho vzdélavani, tzn. Zze absolventi by méli:
e znat mozZnosti svého dalSiho vzdélavani, zeména v oboru a povolani;
e ovladat rizné metody uCeni a uzZivat osobni strategie uCeni, umét si vytvofit vhodny
studijni rezim a podminky;
e byt motivovani k celoZivotnimu uceni, prekonavat prekazky a byt vytrvali v zajmu
UspéSnosti uceni;
e ziskavat, zpracovavat a osvojovat si nové znalosti a dovednosti, vyhledavat a vyuzivat
dostupné moznosti a prostfedky k uceni, pomoc a podporu;
e vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje, umét systematizovat a aplikovat
ziskaneé znalosti a Zkusenosti v praci i v Zivoté;
e sledovat a hodnotit pokrok pFi dosahovani cilt svého uceni, pfijimat hodnoceni
vysledk & svého uceni od jinych lidi.

b) Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani
V zdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni Uspésné budovat svoji profesni
kariéruabyli pfipraveni zvladat podnikatelské Cinnosti, tzn. Ze absolventi by méli:
e mit odpovédny postoj k vlastni profesni kariéfe, byt pfipraveni pfizplsobovat se
meénicim pracovnim podminkam a celozivotné se vzdélavat;
e mit pfehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru, pozadavcich na
vykon odborneé kvalifikace a o zakladnich pracovné-pravnich vztazich;
e mit pfehled o zdrojich informaci a poradenskych sluzbach tykgjicich se vzdélavani a
trhu prace;
e jednat aktivné pfi hledani zaméstnani, vhodné komunikovat s potencialnimi
zaméstnavateli, prezentovat sebe i svoji odbornost;
e rozumét podstaté a principtim podnikani, mit pfedstavu o pravnich, ekonomickych,
administrativnich, osobnostnich a etick ych aspek tech soukromého podnikani.

¢) Personalni a socialni kompetence
V zdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni rozvijet svoji osobnost, udrzovat
vhodné mezilidskeé vztahy a dbat o sve zdravi, tzn. Ze absolventi by méli:
e stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zj move a pracovni
orientace a zivotnich podminek ;
e adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a podle svych moznosti je
pozitivné ovliviiovat;
e podporovat nekonfliktni souziti s druhymi lidmi, nepodléhat pfedsudkm a
stereotypum v pristupu k lidem z rlznych socialnich prostiedi;
e spolupracovat s ostatnimi lidmi, odpovédné se podilet se na realizaci spoleCnych
pracovnich i jinych €innosti, usilovat o integritu a prosperitu pracovniho tymu;
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byt pFipraveni vyrovnavat se stresem v osobnim i pracovnim Zivoté a uvédomovat si
vyznam zdraveho Zivotniho stylu.

d) Kompetence vyuzivat prostiedky informacnich a komunikaénich technologii
a pracovat s informacemi

V zdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi efektivné pracovali s prostfedky ICT

as informacemi, tzn. absolventi by méli:

pracovat s osobnim poCitatem a dalSimi prostfedky informacnich a komunika€nich
technologii;

rozvijet praci s béznym zakladnim a aplikaCnim programovym vybavenim vCetné
novych aplikaci;

vyuzivat vhodné prostiedky online a offline komunik ace;

ziskavat informace z otevienych zdroju a dale je zoracovavat;

uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riznych informacnich zdroj U
akriticky pfistupovat k ziskanym informacim, byt medialné gramotni.

e) Kompetence k reseni problémt
V zdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni samostatné nebo v tymu fesit
pracovni i jiné problémy, tzn. Ze absolventi by méli:

pojmenovat a analyzovat vznikly problém (problematickou situaci) v celém jeho
kontextu;

urCit priciny problému, ziskat informace potfebné k jeho feSeni, navrhnout zplsob
feSeni, popf. varianty feseni, zvazit mozné pozitivni i negativni dopady;

zvolit optimalni potup feSeni, zdUvodnit jej a vysvétlit postup feSeni jinym lidem,
vyhodnotit vysledek;

uplatfovat pfi feSeni problému riizné metody mysleni, volit prostfedky vhodné pro
splréni jednotlivych aktivit, vyuzivat Zkusenosti a vedomosti nabytych drive;
spolupracovat pfi FeSeni problému s jinymi lidmi (tymove Feseni).

f) Komunikativni kompetence

V zdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni souvisle se vyjadfovat v pisemné
i ustni formé a volit komunikaCni strategie a prostfedky adek vatné situaci, tzn. Ze
absolventi by méli:

vyjadrfovat se pfiméfené ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i
psanych, vhodné se prezentovat, zpracovavat souvislé, obsahoveé i stylisticky
narocngSi texty;

vést konstruktivni dialog, formulovat a obhgjovat své ndzory a postoje Ustné i pisemné
a zZpUsobem odpovidajicim dané situaci, adekvatné reagovat na projevy druhych lidi;
zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a Udaje z textl a projevil jinych lidi
(pFrednasek, diskusi, porad apod.);

zvladat komunikaci nggmeéné v jednom v cizim jazyce pri béZzné komunikaci v
cizojazyCném prostredi;
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vyuzivat cizi jazyk pro zakladni pracovni komunikaci (napf. zvladat odbornou
terminologii a pracovni pokyny, orientovat se v jednodussim odborném textu).

g) M atematicka a finan¢ni gramotnost
V zdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni pouzivat matematické mysleni za
UCelem funk&niho zvladani riznych situaci, tzn. Ze absolventi by méli:

aplikovat matematické postupy a znalosti pfi feSeni rliznych Ukolt v béznych situacich
vCetné pracovnich a pro dalsi, zgjména odborné vzdélavani;

rozumét matematicky vyjadienym informacim, umét interpretovat statistické a
ekonomické udaje;

zvladat FeSeni svych socidlnich i ekonomickych zaleZitosti s ohledem na ménici se
Zivotni situace, byt finanEné gramotni;

orientovat se v problematice penéz a cen, byt schopni veést pracovni, rodinny i osobni
rozpocet vcetné spravy finanCnich aktiv i zavazku.

h) Obéanské kompetence a kulturni povédomi

V zdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi Zili v souladu s hodnotami a principy
humanity, demokracie a udrZzitelného rozvoje a uznavali kulturni hodnoty, tzn. Ze
absolventi by méli:

dodrzovat z&kony, respektovat pravaa osobnost druhych lidi, pfispivat k uplatfiovani
hodnot demokracie;

jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim, ale i ve vefginém zajmu;
uznavat rozdily mezi hodnotovymi systémy riiznych nabozenskych nebo etnickych
skupin a potfebu vziiemneé kriticke tolerance v multik ulturnim souziti;

zajimat se o politické a spoleCenské déni u nas i ve svéte a byt schopni kriticky
pristupovat k realité, vytvaret si vlastni argumenty podlozeny nazor;

chapat vyznamkvalitniho Zivotniho prostredi pro Clovékaajednat v duchu
udrZitelného rozvoje; uvédomovat si odpoveédnost za viastni Zivot a spoluodpovédnost
pfi zabezpeCovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich;

vazit si kulturnich hodnot a tradic vlastniho naroda, Evropy a ostatnich svétovych
civilizaci.

2.2.3. Odborné kompetence

a) Provadét administrativni ¢innosti, tzn. aby absolventi:

ovladali klavesnici desetiprstovou hmatovou metodou v pfimérené rychlosti a
presnosti;

vyhotovovali pisemnosti podle normy s vyuZitim vypocCetni a kancelafské techniky;
stylizovali pisemnosti vécné ajazykove spravng;

manipulovali s dokumenty (v&etné elektronickych) podle stanovenych pravidel;
pracovali se specifickym programovym vybavenim pouzivanym v profesni oblasti.
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b) Provadét zakladni podnikové ¢innosti, tzn. aby absolventi:

dok&zali charakterizovat a pojmenovat jednotlivé makroekonomické jevy a efektivné
vyhodnotit pusobeni téchto jevl na fungovani podnik u;

provadéli marketingovy prizkum, sbér aanalyzu dat a dokazali zvolit a pouzit
efektivni marketingovou strategii;

orientovali se v problematice managementu a osvojili si zakladni manazer ské
dovednosti;

Zpracovavali doklady souvisejici s pohybem majetku a zavazk U podniku;

evidovali a Uctovali hotovostni a bezhotovostni operace podnik u;

provadéli zakladni vypocty spojené s nak upem a skladovanim zasob;

provadéli zakladni vypocty odpisl a vyuziti kapacity dlouhodobého majetk u;
provadéli mzdove vypocty a vypocCitavali odvody socialniho a zdravotniho pojisténi,
zalohy nadan z pFijmu;

vedli darovou evidenci;

UCtovali o majetku a zavazcich, nakladech a vynosech podnik u;

provadéli ucetni uzavérku;

sestavovali Ucetni zavérku;

orientovali se v soustave dani;

stanovovali dariovou povinnost k danim z pFijm0 ak dani silniéni;

se orientovali v pravni Upravé podnikani, obanskych a pracovnépravnich vzazich;
vedli jednani s obchodnimi partnery.

c) Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pri praci, tzn. aby absolventi:

chapali bezpetnost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své i spolupracovnik i
(i dalSich osob vyskytujicich se na pracovistich, napf. klientd, zakaznik i, navstévnik )
i jako souCast Fizeni jakosti a jednu z podminek ziskani i udrzeni certifikatu jakosti
podle prislusnych norem;

znali adodrzovali z&kladni pravni predpisy tykgjici se bezpeCnosti a ochrany zdravi
prfi praci a pozarni prevence;

osvojili si zasady a navyky bezpeCné a zdravi neohroZzujici pracovni innosti véetné
zasad ochrany zdravi pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory,
displeji apod. ), rozpoznali moznost nebezpeli Urazu nebo ohroZeni zdravi a byli
schopni zgjistit odstranéni zavad a moznych rizik;

znali systém péCe o zdravi pracyjicich (vEetné preventivni péce, uméli uplatfiovat
naroky na ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé trazem nebo
poskozenim zdravi v souvislosti s vykonavanim préace);

byli vybaveni védomostmi 0 zasadach poskytovani prvni pomoci pfi nahlém
onemocnéni nebo Urazu a dokazali prvni pomoc sami poskytnout.

d) Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobk Ui nebo sluzeb, tzn. aby absolventi:

chapali kvalitu jako vyznamny nastroj konk urenceschopnosti a dobrého jména
podniku;

10



SVP 64-41-L/51 Podnikani Stiedni Skola femeslna, Jaromér

e dodr2ovali stanovené normy (standardy) a predpisy souvisejici se systémem Fizeni
jakosti zavedenym na pracovisti;

o dbali na zabezpetovani parametr( (standard(l) kvality procesu, vyrobk (i nebo sluzeb,
zohledhovali poZadavky klienta (zAkaznika, obcana).

e) Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje, tzn. aby absolventi:

e znali vyznam, UCel a uziteCnost vykonavane prace, jeji financni, popf. spoletenské
ohodnoceni;

e zvazovali pfi planovani a posuzovani ur€ité ¢innosti (v pracovnim procesu i v bézném
zivoté) mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na Zivotni prostiedi, socialni dopady;

o efektivné hospoda¥ili s finanEnimi prostiedky;

o nakladali s materialy, energiemi, odpady, vodou ajinymi latkami ekonomicky a
sohledem na Zivotni prostfedi.

2.3. Zpusob ukonceni vzdélavani a stupen dosazeného vzdélani

Vzdélavani je ukonceno maturitni zkouskou. Dokladem o ziskani sttedniho vzdélani
S maturitni zkouSkou je Vysvédéeni o maturitni zkouSce a Protokol o vysledcich spole¢né
casti maturitni zkousky zaka. Stupen dosazené¢ho vzdélani je stfedni vzdélani s maturitni
zkouskou. Obsah a organizace maturitni zkousky upravuje Provadéci vyhlaska ¢. 177/2009
Sb. ze dne 10. ¢ervna 2009 o blizSich podminkdch ukonCovani vzdélavani ve stfednich
Skolach maturitni zkouskou ve znéni pozdé€jSich predpisii.

Maturitni zkouska se sklada ze spoleéné a profilové ¢asti. Zak ziska stiedni vzdélani
s maturitni zkouskou, jestlize usp€sné¢ vykona ob¢ casti maturitni zkousky:.

2.3.1. Spole¢na ¢ast maturitni zkousky

Spole¢na ¢ast maturitni zZkousky se sklada ze 3 povinnych zkousek:
e Cesky jazyk
e cizijazyk
e matematika nebo obCansky a spolecenskovédni zaklad nebo informatika

a maximaln€ 3 nepovinnych zkousek:
e dalSicizi jazyk
e matematika
e obcansky a spolecenskovédni zaklad
o informatika
e biologie
o fyzika
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e chemie
e dgjepis
e zZemepis

e d¢jiny uméni

Na nasi skole je mozno konat maturitni zZkousku z téchto cizich jazykt:
- anglicky jazyk
- némecky jazyk

Povinné zkousky kona zdk bud’ v zidkladni, nebo vys§i Grovni obtiznosti dle svého
svobodného rozhodnuti. Uroveii voli pro kazdou zkousku zvlast. V ptipadé komplexni
zkousky z Ceského jazyka a literatury a ciziho jazyka se zvolena tiroven vztahuje na vSechny
tf1 jeji diléi zkousky (dilci ustni zkousku, didakticky test 1 pisemnou praci). Pro uspé$né
sloZeni spole¢né ¢asti maturitni zZkousky musi maturant uspét u vSech tti povinnych zkousek.

Reditele $koly ma privo Gasteénd nebo zcela omezit volitelnost predméti ve tieti
povinné zkousce. Znamena to, ze mize volitelnost omezit ze tii na dva predméty nebo ji
zru$it a urcit jeden ptedmét pro vSechny maturanty. Toto své rozhodnuti vSak musidle zdkona
zveiejnit nejpozdéji 3 mesice pred podanim piihlasky uchazecl o studium na stfedni skole,
kterych by se toto rozhodnuti dotklo u maturit.

Kromé ciziho jazyka neni volba nepovinnych zkousek omezena tim, zda se zkuSebni
pfedméty na $kole vyuéuji. Zak mi moznost si vybrat zkusebni pfedmét, z ného bude konat
nepovinnou zkousku, zcela svobodné bez ohledu na to, jaky obor €1 typ stiedni Skoly studuje.
Nepovinné zkousky (s vyjimkou cizich jazykid) jsou realizovany formou centralné
zadavanych a centrilné vyhodnocovanych testt. Zak si viak nemize vybrat nepovinnou
Zkousku z t¢hoZ predmétu, z néhoZ kona zkousku povinnou.

2.3.2. Profilova ¢ast maturitni zko uSky

Profilova ¢ast maturitni zkousky je v plné¢ kompetenci feditele Skoly. Sklada se ze
3 povinnych zkousek. Reditel $koly uréi povinné zkousky podle rdmcového a 8kolniho
vzdélavaciho programu, dale stanovi formu, témata a terminy konani téchto zkousek. Skladba
1 forma profilovych zkousek musi vychazet z profilu daného studijniho oboru. Do nabidky
povinnych zkouSe profilové €asti maturitni zkousky mlZe zatradit pouze predméty nebo jiné
ucelené casti vzdélavaciho obsahu, jejichz celkova doba podle ucebniho planu Skolniho
vzdélavaciho programu ¢ini po dobu vzdélavani nejméné 144 vyucovacich hodin.Obsahem
zkousky muize byt vice obsahové ptibuznych predmétu Skolniho vzdélavaciho programu.
Profilovou ¢ast vykond Zzak uspeésné€ tehdy, kdyZz uspéje u vSech jejich povinnych zkousek.

Povinné zkousky:
e Praktickad zkouska

- zak prokéze znalosti a dovednosti zodbornych predmétt (ekonomika podniku,
ucetnictvi, informatika, pisemna a elektronicka komunikace)
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e UCcetnictvi
- ustni zkouska

e Ekonomika
- Ustni zkouska

Nepovinné zkousky:
- 7zak muze skladat maximalné€ 2 nepovinné zkousky z nabidky uréené feditelem Skoly

3. Charakteristika Skolniho vzdélavaciho programu

Nazev skoly: Stredni Skola femesIna, Jaromér, Studnickova 260

Adresa skoly: 551 01 Jaromét, Studnickova 260

Kod a ndzev oboru vzdélani: 64-41-1/51 Podnikani

Skolni vzd&lavaci program: Podnikéni

Dé¢lka a forma vzdélavani: 2 roky, denni

Dosazeny stupenl vzdélani: stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

Zpusob ukonceni vzdélavani: maturitni zkouska

Vystupni certifikaty: maturitni vysvéd¢eni, Protokol o vysledcich spole¢né
¢asti maturitni zkousky zaka

Platnost: od 1.11.2011

3.1. Celkové pojeti vzdélavani v SVP

Zamérem vzdélavani voboru 64-41-1/51 Podnikani je piipravit Zaky na uspé$ny,
smyslupIny a odpovédny osobni, obcansky i pracovni zivot v podminkach méniciho se svéta.
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby zak v pfiméfené mife naplnil ¢tyfi zakladni cile vzdélavani,
t. ucit se poznavat, ucit se pracovat a jednat, uCit se byt a ucit se zit spole¢né. Nastavbové
studium podporuje rozvoj téchto cili na urovni a strategiemi odpovidajicim potfebam
dospélych.

Tento SVP rozpracovava a upfesiiyje obsah teoretické vyuky Ramcového
vzdélavaciho programu pro obor 64-41-1/51 Podnikani vydaného Ministerstvem $kolstvi,
mladeZe a t€lovychovy dne 6. 5. 2009, ¢. A.. 9325/2009-23. Jedna se o dvoulety obor vzdélani
zakonceny ziskanim stfedniho vzdélani s maturitnim vysvédcenim. Obor mohou studovat
chlapciidivky za dodrZeni souvisejicich bezpecnostnich a hygienickych norem.

Obor vzdélavani Podnikdni patii do ndstavbového studia, které fadime svym zaméfeni
do vzdélavani dospélych, a je uréeno uchazec¢tum, kteti jiz ziskali stifedni vzdélani s vyu¢nim
listem ve ttiletém oboru vzdélani a maji zajem roz8ifit si nebo zvysit kvalifikaci a ziskat vyS$si
stupent vzdélani. Jedna se o dospélé lidi, kterym je nejméné 18 - 19 let a kteti maji urcité
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Zkusenosti zpracovniho Zivota ve svém oboru. Obor studuji zejména cerstvi absolventi
ucebnich obord, kteti kontinudln€ pokracuji ve vzdélavani v denni formé studia.

Cilem vzdélavaci programu je poskytnout zZakim ur¢ité mnozstvi vSeobecnych a
odbornych poznatkl pro vykon podnikatelskych, ekonomickych, provozné ekonomickych a
administrativnich ¢innosti. Skolni vzdélavaci program rozpracovava kromsé uéiva stanoveného
ramcovym vzdélavacim programem také vysledky vzdélavani, obCanské, klicové a odborné
kompetence a prifezova témata. Propojuje vztahy mezi nimi a hleda jejich vzijemné
souvislosti a ndvaznosti v mezipfedmetovych vazbach.

Skolni vzdélavaci program respektuje koncepci stiedniho odborného vzdé&lavani, ktera
vychazi zceloZivotné pojatého a na principu znalostni spolecnosti vybudovaného konceptu
vzdélavani, vnémz je vzd€lavani cestou i nastrojem rozvoje lidské osobnosti. Zaroven
napliluje vlastni vizi Skoly, kterd smétuje k vytvoreni skoly jako mista pro seberealizaci zaka i
wéitele, $koly pomahajici a partnerské s diirazem na etické normy. SVP vychazi z pozadavki
regionalnich podniktia v u¢ebnich osnovach jsou zahrnuty témata pro zajisténi uplatnitelnosti
absolventl na trhu prace.

3.2. Organizace vyuky

Studium je organizovano jako dvouleté denni studium. Organizace vyuky probiha
vsouladu s platnou legislativou, Skolnim a organiza¢nim fadem Skoly. Je zvolena forma
predmétového uspotradani. Disponibilni hodiny byly vyuzity pro posileni hodinové dotace jak
vieobecnych, tak i odbornych piedmétt. Zaci jsou déleni do skupin vsouladu s platnou
legislativou pfi zohlednéni potieb zakti a moznosti Skoly. Teoretické vyucovani probiha
v prostordch hlavni Skolni budovy vkmenovych a odbornych ucebnich, vyuka télesné
vychovy ve vlastni t€locviéné.

V pribéhu vzdélavani se zaci mohou dle moznosti ucastnit soutézi (odborné,
sportovni), exkurzi a vystav, na kterych se mohou seznamit s novymi trendy a technologiemi
vpraxi, a dale kulturné vychovnych akci (divadelni pfedstaveni, vychovné potady). U
odbornych pfedmétt je kladen dliraz na mezipfedmétové vztahy a vyuzivani informacnich a
komunika¢nich technologii.

Prehled vyuZiti vyucovacich tydni ve $kolnim roce:

Pocet tydnid v roéniku

Cinnosti 1 2.
Vyucéovani dle rozpisu uciva 33 30
Casové rezerva, opakovaniuciva, exkurze, vychovné
vzdé€lavaci akce apod. 7 7
Maturitni zkouska 3
Celkem 40 40
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3.3. Realizace praktického vyucovani

Praktické¢ vyuCovani je realizovano formou uc¢ebni a odborné praxe. Odborna praxe je
zatazena v rozsahu dvou tydnti v 1. ro¢niku. Odbornou praxi absolvuji Zaci na pracovistich
fyzickych ¢i pravnickych osob na zikladé smlouvy o obsahu, rozsahu a podminkéach
praktického vyuCovani. Pracovisté si mohou Zici podle skolou danych podminek sjednat
sami, napt. v mist¢ bydli§t€. Smlouvy a podminky praxe sjednava s pracovistém skola.

Ucebni praxi Zici absolvuji v rozsahu 2 vyucovacich hodin tydné v 2. ro¢niku v rdmci
predmétu USetnictvi — vedeni dafiové evidence s vyuzitim vypodetni techniky, pii které
rozvijeji schopnost aplikovat teoretické znalosti ziskané v odbornych ekonomickych
predmétech.

3.4. Realizace kli¢ovych kompetenci

Klicové kompetence v SVP nastavbového studia navazuji na klicové kompetence
stanovené vRVP a realizované v SVP pro obory stiedniho vzdé€lani s vyuénim listem
(kategorie H).

Vyvoj novych technologii a proménlivé podminky trhu prace kladou ve vychovné
vzdélavacim procesu pozadavky na rozvijeni tzv. kli¢ovych kompetenci. Ve vyuce podle SVP
se rozvijeji vSechny klicové kompetence tak, jak jsou uvedeny v profilu absolventa i
Vv piislu§ném RVP.

V prib¢hu vzdélavani zaci ziskaji a rozvijeji nasledujici kli¢ové kompetence:
- k uceni
- k feseni problému
- komunikativni
- personalni a socialni
- ob¢anské a kulturni povédomi
- k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitim
- matematické
- v informaénich a komunika¢nich technologiich, v pracich s informacemi.

Kazdy vyuCovaci predmét i dalsi aktivity vSak pfispivaji Krozvoji kliCovych
kompetenci riiznou mirou. V prib&hu piipravy jsou zaci vedeni tak, aby si byli védomi svych
osobnich moznosti a kvalit, aby uméli pracovat samostatn& i v tymu. Zaci se piipravuji i na
uplatnéni v zivnostech a malych firmach, kde pfichazeji do kontaktu se zdkazniky, uci se
vhodnému jednani, spravné organizaci prace. Vyuka pomahd rozvoji osobnosti a vytvari
pfedpoklady k tomu, aby méli Zici moZnost dal§iho rozvoje. Ucitelé se snazi pozitivné
ovliviiovat chovani zakt ve Skole i na akcich organizovanych Skolou, na vytvateni ptiznivého
klimatu ve Skole. Vhodné zapojeni zdkid do kolektivu vede k upeviiovani a rozvijeni
socialnich kompetenci — Z&ci se uci uplatiovat své schopnosti respektovat druhé a
spolupracovat s nimi. Komunikativni dovednosti jsou rozvijeny na urovni verbalni, pisemné i
s vyuzitim informa¢nich a komunika¢nich technologii. Oblast vyuziti IKT je zaméfena nejen
na osvojeni dovednosti prace s t¢mito technologiemi, ale také na vhodné vyuziti téchto
znalosti pro sviij osobni i pracovni Zivot. Vychovny a vzdélavaci proces je veden tak, aby se
zaci chovali zodpovédné pti plnéni pracovnich ukoll a aby zodpovidali za své jednani v
riznych ob¢anskych i pracovnich situacich.
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Rozvijeni kliCovych kompetenci je vhodné zafazeno do vSech pfedméti. Proces
uplatiiovani a rozvijeni klicovych kompetenci je veden tak, aby byl soustavny a vykazoval
vyvojovy posun v pribéhu ptipravy na povolani.

3.5. Realizace priifezovych té mat

Zatazeni prufezovych témat do vyuky je zaméfeno tak, aby se splnil zdkladni cil
priifezovych témat, a to je vytvafeni postojii a hodnotové orientace zakl. Jsou soucasti vSech
vyucovacich pfedmétl a v kazdé ucebni osnove je konkrétné uvedeno, jaké prifezova témata
jsou vdaném piedmétu realizovana. Soucasné se stavaji nedilnou soucasti celkové prace
Skoly.

a) Obcan v demokratické spolecnosti

Budovani obc¢anské gramotnosti zika prolind celym dénim procesu vzdélavani. Jeho
zdkladnim obsahem je kultivace dospélé osobnostia etickd vychova, prohloubeni schopnosti a
motivace k uéeni, vycvik v komunikaci, vyjednavani, feSeni konfliktd, souziti v multikulturni
spole¢nosti, ticta k Zivotu, stafi a pomoc potiebnym, CR, Evropa a soudoby svét z hlediska
studovaného oboru, masova média a rozvijeni medidlni gramotnosti zdkl. Vzhledem
k zatazeni kurikularniho ramce Spolec¢enskovédni vzdélavani (vyucovaci predméty Obcanska
nauka, Déjepis) se obsah tématu rozSifuje o nasledyjici obsahy — politika, politické systémy,
globalizace, zdkladni rysy 20. stoleti, vybrané oblasti filozofické antropologie a filozofické
etiky.

Realizace prurezového tématu spociva:

- ve vytvoreni demokratického prostfedi ve tfidé a ve Skole, které je zaloZzeno na vzajemném
respektovani, slusnosti, zdvotilosti, spolupracia dialogu

- vdusledné kultivaci chovéni a jednani zaki. Cilem je kladny ptistup Zzaka k sobé samému a
Z toho pramenici jeho kladny ptistup k zivotu, k ostatnim lidem, k zivé i nezivé piirodé, ke
kulturnim, historickym a jinym hodnotdm, které lidé vytvofili a vytvareji

- ve volb¢ takovych forem vychovy a vyuky, které napomdhaji rozvoji socidlnich i
osobnostnich kompetenci zdka

- Vrealizaci medidlni vychovy

b) Clovek a Zivotni prostiedi

Enviromentdlni vzdélavani a vychova poskytuje zdkovi znalosti a dovednosti pro pochopeni
problematiky zivotniho prostiedi. Obsahem jsou soucasné globalni, regionalni a lokalni
problémy rozvoje a vztahy ¢loveéka k prostiedi, moznosti a zptisoby feSeni environmentaInich
problémil a udrzitelnosti rozvoje v daném oboru vzdélavani a v obcanském Zivote.

Realizace prifezového tématu probiha v logickych souvislostech v jednotlivych vyu¢ovacich
pfedmétech a spociva:

- Vpochopeni zdsadniho vyznamu zivotniho prosttedi pro ¢loveéka, aby vznikl uceleny obraz
ukazujici slozitost souvislosti v ptirod¢, ve spole¢nosti, mezi piirodou a ¢lovékem a jeho
zivotnim prostiedim

- budovani postoji a hodnotové orientace zika, na jejichz zaklad¢ budou budovat sviyj Zivotni
styl

Proto je nutné vést zaky:
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- K odpovédnosti za kvalitu pracovniho i Zivotniho prostfedi, zapojit je do jeho aktivni
ochrany (tfidéni odpadd, sbér baterii apod.)

- aby jednali hospodarné¢ a uplatiovali nejen ekonomickd kritéria, ale na stejné urovni i
kritéria ekologicka

¢) Informac¢ni a komunikaéni technologie

Prifezové téma je realizovano zejména v predmétu Informatika, avSak ziskané znalosti a
dovednosti Zaci vyuZivaji ve viech ostatnich pfedmétech. Zaci jsou pfipravovani tak, aby se
jim pocita¢ stal béZnym pracovnim nastrojem, aby informa¢ni a komunikacni technologie
vyuzivali jak v pribéhu vzdélavani, tak i pfi vykonu povolani a také v 0Sobnim a obcanském
zivoté. Cilem je nauCit ziky pouzivat zékladni a aplikaéni programové vybaveni pocitace,
pracovat s informacemi a komunika¢nimi prostiedky:.

3.6. Realizace dalSich vzdélavacich a mimovyucovacich aktivit podporujicich zAmé r
Skoly

Béhem studia je vytvofen prostor pro kulturné-vzdélavaci a vychovné akce (filmova a
divadelni pfedstaveni, pfednasky, vystavy, knihovny, vychovné programy a dalsi aktivity),
které zprostiedkovavaji poznavani reality a odborné i umélecké zazitky zaku. Tyto akce jsou
zaméfeny na dal$i rozvoj jedince a to zejména v oblastech, kterym ve vyuCovani neni
vyhrazen rozsahly prostor, pfipadné mohou pomoci rozvijet znalosti ziskané v jinych
predmétech. Jednotlivym vyucujicim je dan prostor pro organizaci exkurzi do podnikt, na
vystavy a veletrhy, které dopliiuji b&Znou vyuku o praktické &innosti. Skola se snaZi
motivovat zaky k zapojenido rtiznych soutézi.

3.7.  Zpusoby a kritéria hodnoceni Zaki

Je pouzivano numerické hodnoceni zakt, jehoz kritéria vychazeji z Pravidel pro
hodnoceni vysledkt vzdélavani zaka, ktera jsou uvedena jako piiloha Skolniho vzd&lavaciho
programu. Ucitelé pouzivaji k hodnoceni rtuzné druhy zkousek — pisemné, ustni nebo
praktické zkouseni, testy, sleduji pribézné vykon Zika, jeho aktivitu pti vyuCovani a ptipravu
na vyuku. Hodnoti také jeho schopnost vyuZzivat a uplatfiovat ziskané poznatky a zkuSenosti
pii praktickych cCinnostech a v mezipfedmétovych vztazich. V pfedmétech praktického
zaméfeni hodnoti také vztah k praci, k pracovnimu kolektivu, osvojeni dovednosti a ndvyki,
aktivitu, samostatnost a iniciativu.

Zpusob hodnoceni prospéchu a chovani Zikid upravuji Pravidla pro hodnoceni
vysledkt vzdélavani zaka, Ktera jsou pfilohou Skolniho fadu. Dal§i podrobnosti tykajici se
této kapitoly jsou specifikovany v ucebnich osnovach jednotlivych predmétt.

3.8.  Podminky prijeti ke vzdélavani

Obecné podminky jsou vymezeny zikonem ¢. 561/2004 Sb. o predskolnim,
zédkladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon) ve znéni
pozd¢jsich predpist a RVP. Kritéria piijeti urcuje feditel skoly a jsou zvefejnovana v souladu
S platnou legislativou. SpInéni podminek zdravotni zpiisobilosti ke vzdéldvani v daném oboru
podle Natizeni vlady €. 689/2004 Sb. v platném znéni o soustavé obort vzdélani v zékladnim,
sttednim a vyS$§im odborném vzdélavani je jeden ze zakladnich predpokladii piijeti.

17



SVP 64-41-L/51 Podnikani Stiedni Skola femeslna, Jaromér

K posouzeni zdravotniho stavu uchazece je ur¢en piisluSny registrovany prakticky lékat. Do
prvniho ro¢niku dvouletého denniho studia lze pfijmout uchazece, kteti jiz ziskali stiedni
vzdélani s vyuénim listem v tfiletém oboru vzdélani a ktefi pfi pfijimacim fizeni splnili
podminky pro piijjeti (pisemné piijimaci zZkousky z ceského jazyka a matematiky).

3.9. Zabezpeceni vyuky zakii se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a Ziki mimoradné
nadanych

Pti vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, popt. zadkii mimoiadné
nadanych, se uplatiiyji obdobné ptistupy jako u ziki jinych vzdélavacich programl (napf.
RVP pro obory vzdélani kategorie H), avSak zohlediiuje specifika vzdélavani dospélych.
Vzdélavani zikt se SVP probiha vsouladu se Skolskym zikonem &. 561/2004 Sb. a
vyhlagkou MSMT ¢&. 73/2005 o vzdélavani déti, zakt a zakd se specialnimi vzd&ldvacimi
potfebami a déti, zakti a zakt mimoiadné nadanych. Jedna se o ziky se zdravotnim
postizenim, zdravotnim nebo socidlnim znevyhodnénim a Ziky mimofadné nadané, ktefi na
Skole studuji. Je prosazovana tendence k integraci téchto zakt do béznych Skolnich kolektivt,
coz ptispiva jak k jejich socializaci a pfipravenosti na bézny ob¢ansky zivot, tak k lepSimu
ptistupu majoritni spolecnosti k lidem se zdravotnim postizenim, socidlnim ¢i jinym
znevyhodnénim.

Pro vzdélavani zaki se zdravotnim postizenim nebo zdravotnim znevyhodnénim jsou
vytvafeny individudlni vzdélavaci plany. Individudlni vzdélavaci potieby, které¢ byly u zakt
diagnostikovany, jsou zohledndny vyu¢ujicimi jednotlivych predméti. Zaci zdravotnd
znevyhodnéni jsou integrovani do kolniho kolektivu. Skola jim prostiednictvim tfidniho
uCitele a vyuCujicich jednotlivych pfedmétl zajist'uje specialni individudlni piistup
(specifické vyuCovaci metody, preference metod vhodnych pro konkrétniho Zaka, vhodné
volené vyukové a vychovné prostiedky, uzkd spoluprice s rodi¢i zdka a s vychovnymi
poradci, eventuelné s vychovateli na Domové mladeze).

Specidlni ptistup vyzaduji také Zaci se socialnim znevyhodnénim. Socidlnim
znevyhodnénim se podle § 16 odst. 4 skolského zikona rozumi rodinné prostiedi s nizkym
socialné¢ kulturnim postavenim, ohroZeni socialné¢ patologickymi jevy, nafizend uUstavni
vychova nebo ulozend ochrannd vychova, postaveni azylanta a uCastnika tizeni o poskytnuti
azylu. Cilem je integrace téchto zakd. U ziku s rizikovym chovanim se bude jednat piedev§im
o volbu vhodnych vychovnych prostiredkd a tzkou spolupraci se Skolskymi poradenskymi
zatizenimi, socialnimi pracovniky. Specifické potieby zakti z odliSného socialné kulturniho
prostiedi se mohou promitnout do metod a forem vyuky i zptisobu hodnoceni zak.

Nemala pozornost musi byt vénovana podpofe zakti mimofadné nadanych. K nadanym
zaktm ptistupuji uCitelé v jednotlivych pfredmétech individualné volbou vhodnych vyukovych
metod, zadavanim zvlastnich tkold apod. Skola poskytuje témto Zaktim moZnost zapojit do
riznych soutézi a aktivit.

Vedle Cerstvych absolventll ucebnich obort, ktefi kontinudlné pokracuji ve vzdélavani

v denni formé¢ nastavbového studia a jejichz pracovni zkuSenosti jsou zpravidla dany pouze
odbornym vycvikem, si zde dopliuji vzdélani i lidé, kteti jiz pracovali.
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- situa¢ni specifika vzdélavani dospélych — je spjatd s s rodinnym, pracovnim, spolecenskych
a socialnim postavenim dospélych. Je tfeba vzit v ivahu silnou orientaci zakt na praxia jejich
studijnia pracovni navyky. Je zapotiebi vétsi individualizace jak tempa uceni, tak hodnoceni

- osobnostni specifika dospélych a jejich vliv na vyuku — dospéli zaci byvaji zralejsi,
zkusenéjsi, a tim i cilevédomejsi a spolehlivéjsi nez déti a mladistvi a z toho vyplyva i1 vétsi
samostatnost

3.10. Realizace bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci a poZirni prevence

Vychovné vzdélavaci prace vychazi z pozadavki platnych pravnich ptredpist, zdkon,
vyhlasek a norem k zajiSt€éni bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci pro danou oblast
teoretické vyuky. Jsou dopInény informacemi o mozném riziku a ohroZeni, se kterymi by se
zaci mohli setkat pii teoretickém 1 praktickém vyucovani i na Domoveé mladeze a pouc¢enim o
opatfenich na ochranu pfed nimi. Problematika bezpe€nosti prace, hygieny prace a poZarni
ochrany je soucésti teoretického i praktického vyucovani a Skola provadi technickd i
organiza¢ni opatfeni k eliminaci moznych rizik. V souladu s timto ustanovenim se na zaky
sttednich $kol pii praktickém vyuCovani vztahuji také ustanoveni zakoniku prace, ktera
upravuji bezpe¢nost a ochranu zdravi pfi praci Zaci jsou prokazatelné seznamovani se
zdsadami bezpeCnosti prace a ochrany zdravi, problematikou pozarni ochrany, Sikany,
zneuzivanim navykovych latek v teoretickém 1 praktickém vyuCovani v kazdém rocniku
studia. Zésady bezpecné prace jsou zdiraziiovany i pribézné s ohledem na konkrétni rizika.
S 7zdky je provadén srocni periodou nacvik evakuace. V piipadé zjisténi poruSeni zisad
bezpecnosti je postupovano v souladu se Skolnim fadem.

4. Uéebni plan

Nazev skoly: Stiedni Skola femeslna, Jaromér, StudniCkova 260

Adresa skoly: 551 01 Jaromet, Studni¢kova 260

Kod a ndzev oboru vzdélani: 64-41-1L/51 Podnikani

Skolni vzdélavaci program: Podnikéni

Délka a forma vzdélavani: 2 roky, denni

Dosazeny stupeni vzdélani: sttedni vzd€lani s maturitni zkouSkou

Zpusob ukonceni vzdélavani: maturitni zZkouska

Vystupni certifikaty: Maturitni vysvédceni, Protokol o vysledcich spolecné
¢asti maturitni zZkousky zaka

Platnost: od 1.11.2011
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4.1. Ucebni plan — rozpis tydennich dotaci hodin do ro¢niki

SVP 64-41-L/51 Podnikani — u¢ebni plan

Vyucovaci predmet

pocet tydennich vyucovacich hodin

1. ro¢nik

2. ro¢nik celkem

Cesky jazyk a literatura

Cizi jazyk (Anglicky, Némecky)

Matematika

Obcanska nauka

D¢jepis

Télesnd vychova

Ekonomika podniku

Ucetnictvi

Marketing a management

Pisemna a elektronicka komunikace

Pravo

Psychologie

Informatika

Celkem
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4.2 Poznamky k u¢ebnimu plinu

1. UCebni plan je zpracovan v souladu s ramcovym rozvrzenim obsahu

RVP.

vzdélavani podle

2. Pocet tydennich vyu€ovacich hodin jednotlivych predmétii je zavazny a musi byt dodrzen.

3. Ve skole se vyuéuji 2 cizi jazyky — anglicky jazyk a némecky jazyk. Zék si zvoli ten cizi
jazyk, ktery se ucil na piedchozi stfedni Skole.

4. Ugebni praxe je zahrnuta do pfedmétu Uetnictvi v rozsahu 2 tydennich hodin v 2. ro¢niku.

5. Déleni zak do skupin v pfedmétech teoretické vyuky musi byt vsouladu s platnymi
pravnimi normami a s efektivnim vyuzitim uceben a techniky.

6. Tematicky celek Zdravotni a socialni poji§téni podnikatele z oblasti Uetnictvi a dané se
zahrnul do pfedmétu Ekonomika podniku.

7. Odborna praxe v rozsahu 2 tydnti je zahrnuta do 1. ro¢niku.
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4.3. Rozvrzeni tydnii ve §kolnim roce

Pocet tydnd v ro¢niku

Cinnosti 1. 2.
Vyucéovani dle rozpisu uciva 33 30
Casové rezerva, opakovaniuciva, exkurze, vychovné
vzdé€lavaci akce apod. 7 7
Maturitni zkouska 3
Celkem 40 40

5. Rozpracovani obsahu vzdélavani v RVP do SVP

Nazev skoly: Stfedni Skola femeslna, Jaroméf, Studnickova 260

Adresa Skoly: 551 01 Jaromet, Studni¢kova 260

Kod a ndzev oboru vzdélani: 64-41-1/51 Podnikéani

Skolni vzdélavaci program: Podnikéni

Délka a forma vzdélavani: 2 roky, denni

Dosazeny stupeni vzdélani: sttedni vzd€lani s maturitni zkouSkou

Zpusob ukonceni vzdélavani: maturitni zZkouska

Vystupni certifikaty: Maturitni vysvédceni, Protokol o vysledcich spole¢né
¢asti maturitni zZkousky zéka

Platnost: od 1.11.2011
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RVP SVP
minimalni pocet pocet tydennich
hodin za celou dobu vyucovacich hodin
vzdélavani
vzdélavacioblastia | tydennich | celkovych vyucovaci 1.r.]2r. ] celkem vyuziti
obsahové okruhy predmét disponibilnich
hodin

Jazykové
vzdélavani: Cesky jazyk a
Cesky jazyk 2 64 literatura 3| 3 6 4
Cizi jazyk

5 160 Cizi jazyk 3 4 7 2
Estetické Ceskyjazyk a
Vzdélavani 3 96 literatura 1 2 3
Vzdélavani pro 4 128
zdravi Télesnd vychova | 2 2 4
Ekonomika a Ekonomika
pravo podniku 3|3 6

MaM 2 2 4

10 320 Pravo 2 2 4 4
Ugetnictvi a dané

8 256 | Ugetnictvi 5|5 10 2
Pisemna a Ustni PEK 2 4
komunikace 5 160 Psychologie 0 2 1
Volitelné
predméty: 6 192
Matematické
vzdélavani Matematika 5 4 9 3
sfggﬁgjgfffo'vedm Obganskdnawka | 2 | 2 | 4 4

Djepis 2 o] 2 2

Vzdélavani
V informacnich a
komunikacnich 5
technologiich Informatika 3 2 5
Disponibilni
hodiny 21 672
Celkem 64 2048 | Celkem 35 | 35 70 27
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6. Ucebni osnovy

UcCebni osnovy jednotlivych pfedméti jsou rozvrzeny do jednotlivych ro¢nikd a
vSechny oblasti vzdélani podle RVP zohlednény. Ucitel ptislusného vyucovaciho predmétu
dopracuje kazdorocné v tematickém planu tuto osnovu i s hodinovymi dotacemi jednotlivych
témat v reakci na vzdélavaci potfeby zaku. Prifezova témata dana RVP jsou zaclenéna do
jednotlivych vyuCovacich pfedméti. Déleni hodin ve vyucovacich pifedmétech je v pravomoci
feditele Skoly a v souladu s platnymi piedpisy.

6.1. Cesky jazyk a literatura — u¢ebni osnova

Nazev vyutovaciho predmétu: Cesky jazyk a literatura

Obor vzdélani: 64-41-1/51 Podnikani
Nazev SVP: Podnikani

Celkova hodinova dotace: 282 hodin

Platnost uc¢ebni osnovy: od1.11. 2011

Pojeti vyu€ovaciho predmétu Cesky jazyk

Obecny cil predmétu:

Predmét Cesky jazyk a literatura je nutnou soudasti vieobecného vzdélavani. Osvojeni
si jazyka jako nutné podminky mysleni je stéZejni konstantou lidstvi. Podminuje rozvoj
vétSiny klicovych schopnosti a kompetenci, jimiz by mél byt zdk vybaven pro zvladnuti
vét§iny vyucovacich predméti. Rozviji jeho komunika¢ni dovednosti a schopnosti, ovliviiuje
utvareni jeho hodnotové orientace, postoje umélecké, kulturni, spoleCenské a mezilidské.
Predmét vychovava zika ke kultivovanému jazykovému projevu, estetickému vnimani, podili
se na rozvoji jeho duchovniho Zivota a prostfednictvim literatury mu dava povédomi o tradici
naSeho naroda a civilizace.

Charakteristika uciva:

Predmét se sklada ze dvou oblasti:

1.Vzdélavani a komunikace v ¢eském jazyce — uci zaky porozumét jazyku, spravné ho uzivat
a kultivovan¢ se vyjadfovat. Ptispiva k rozvoji komunikacnich schopnosti a dovednosti,
seznamyje s fungovanim médii a reklamy, uc¢i zZdky vzdorovat medidlni a reklamni manipulaci
2.Literarni vzdélavani — uc¢i zaky rozumét literature, ¢ist, porozumét kulturné€historickému
kontextu, prohlubuje jejich estetické vnimani
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Smérovani vyuky v oblasti citii, postoji, hodnot a preferenci:

Vzdélani smétyje k tomu, aby Zaci:

- uplatnovali matetsky jazyk v roving recepce, reprodukce a interpretace

- vyuzivali jazykovych védomostia dovednosti v praktickém Zivoté

- vyjadfovali se srozumiteIn¢ a souvisle, formulovali a obhajovali svoje nazory

- chapali vyznam kultury osobniho projevu pro spolecenské a pracovni uplatnéni

- ziskavali a kriticky hodnotili informace z riiznych zdrojt a ptedavali je vhodnym
zpiisobem s ohledem na jejich uzivatele

~ chapali jazyk jako jev, v némZ se odraZi historicky a kulturni vyvoj ndroda

- uplatiiovali ve svém Zivotnim stylu esteticka kritéria

- chapali uméni jako specifickou vypovéd o skutecnosti

- chapali vyznam uméni pro ¢lovéka

- spravné formulovali a vyjadfovali svoje ndzory

— ctili a chrénili materidIni kulturni hodnoty

- ziskali prehled o kulturnim déni

- uvédomovali si vliv prostfedki masové komunikace na utvafeni kultury

- umgéli vyuzivat jazyka jako prostiedku dorozumivani a myslenik ptijimani a vymené
informaci

- vyjadiovali se kultivované a v souladu s normami ¢eského jazyka, a to Gstné i pisemné

- ziskdvali a kriticky hodnotili informace z rtiznych zdrojt a ptreddvali je vhodnym
zpuisobem s ohledem na jejich uZivatele

Strategie vyuky:

Predmét se vyuCuje v 1. a 2. ro¢niku, navazuje na poznatky ziskané v pfedchozim
jazykovém vzdélani a dale je rozviji. Zak roziifuje své obzory prostfednictvim Getby,
prohlubuje své schopnosti porozumét textu, uci se jej interpretovat a rozumét mu, rozviji
kultivovany mluveny a pisemny projev, prohlubuje své vSeobecné vzdélani a uéi se
samostatnému kritickému mysleni. Pii vyuce predmétu uzivame aktivizujici metody, ziky
vedeme k samostatné praci a kultivované prezentacipoznatk.

Pomiicky

Ucebnice, seSity, nahravky jako motivacni zdroj, texty pro nasledné zpracovani
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Dalsi vzdélavaci aktivity

Zaci se béhem studia G¢astni divadelnich predstaveni, tematickych besed v méstské knihovné
v Jaroméiia literarnich a jazykovych soutézi.

Price se Ziky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami

Jednd se prevazn€ o Zaky se specifickymi vyvojovymi poruchami (dyslexie, dyslexie,
dysortografie). U téchto zakl je zvolen individualni pfistup — volnéj$i tempo, preferuje se
ustni zkouSeni, moznost vypracovani slohovych praci na pocitaci, individualni konzultace v
konzulta¢nich hodinach.

Mezipiedmétové vztahy

Velmi uzka je vazba nékterych slohovych témat a u€iva gramatiky na ekonomické predméty
(Uprava pisemnosti), pii zpracovani nékterych slohovych pracise vyuzivajipoznatky z grafiia
tabulek (matematika), mnoho slohovych praci vychazi z odbornych predméti, vyuzivaji se
znalosti ptfirodovédnych predmétii, obCanské nauky, déjepisu, naopak znalost gramatiky,
tvaroslovi, syntaxe, stylistiky i verbdlni komunikace je nezbytn¢ nutnid pro studium vsSech
predmét, zvlaste pro studium cizich jazyka.

Hodnoceni vysledkii:

- minimaIn¢€ jednou za pololeti Gstni zkouseni (hodnoti se nejen znalosti, ale i jazykova
kultura a komunikac¢ni kompetence)

- hodnoceni probraného té matu prostfednictvim testu

- kazdé pololeti pisemna prace zdsadniho charakteru zjist'ujici uroven zikovych kompetenci

Prinos predmétu k rozvoji kli¢ovych kompetenci:

Piredmét rozviji nasledujici kliCové kompetence:

- kultivovany ustni a pisemny projev v ¢estin€ v riznych komunikacnich situacich

- pouzivani spisovného jazyka v piislusnych komunika¢nich situacich a uziti jim adek vatnich
styl. rovin

- funkéni gramotnost, tj. ¢teni, porozuméni a interpretace a hodnoceni textu a schopnost
vyuzit téchto dovednostik feSeni problémi

- medidlni gramotnost, tj. kritické sledovani a hodnoceni medialnich obsah, rozpoznani
manipulace, vyuziti medidlnich obsahti pro rozvoj osobnosti a uspokojeni potieb

- schopnost ¢ist umélecky text, vnimat uméni obecné a uspokojovat estetické a duchovni
potieby

74k je vedenk:

- tolerancia respektu odlisnych ndzor a k priméfené obhajob¢ nazort vlastnich

- uplatiovani ziskanych poznatkl v osobnim a pracovnim Zivoté
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- rozpoznani hodnotného uméleckého dila od braku a kyce

- ideam humanismu a demokracie

- schopnosti pracovat s informacemi, schopnosti hierarchizovat je dle dulezitosti, k jejich

vyuziti v osobnim a profesnim zivoté

- celozivotnimu vzdélavani, lasce k v€déni, rozvoji osobnosti, k uplatnéni se rozvoji na trhu

prace

Rozpis utiva a vysledkii vzdélavani vyucovaciho predmétu Cesky jazyk

1. ro¢nik: 1 hodina tydné, celkem 33 hodin

Vysledky vzdélavani

Ucivo

Z4k:

-rozli§uje spisovny jazyk, hovorovy jazyk,
dialekty a styloveé ptiznakové jevy a ve vlastnim
projevu voli prostiedky adekvatni komunika¢ni
situaci;

-fidise zasadami spravné vyslovnosti,

-V pisemném projevu uplatituje znalosti ceského
pravopisu;

-V pisemném i mluveném projevu vyuziva
poznatkii tvaroslovi;

-pracuje s nejnovejSimi normativnimi pfiruckami
¢eského jazyka;

-odhaluje a opravuje jazykové nedostatky a
chyby;

-pouziva adekvatni slovni zasoby, vcetné
piisluSné odborné terminologie;

1 Zdokonalovani jazykovych védomosti a
dovednosti

-myslenia jazyk

-morfologie

-jazykova kultura

-zvukove prosttedky a ortoepické normy jazyka
-psana podoba jazyka — pravopis

-nauka o slovni zasobé

-slovo a jeho vyznam

-obohacovani slovni zasoby; slovni zdsoba
vzhledem Kk ptislusnému oboru vzdélavani,
terminologie

-stavba slova — pifedpona, kofen, ptipona,
koncovka

-prace s normativnimi ptiru¢kami pro Skolu i
veiejnost

-Jazykové skupiny

-Vhodné se prezentuje, argumentuje a obhajuje
sva stanoviska;

-ovlada techniku mluveného slova, klade otazky
a vhodné formulovat odpovédi;

-vyuziva emociondlni a emotivni stranky
mluveného slova, vyjadiuje postoje neutralni,
pozitivni i negativni;

-vyjadfuje se vécné spravné, jasné a
srozumiteIng;

-prednese kratky projev;

-vystihne charakteristické znaky riiznych druht

2 Komunikaéni a slohova vychova
-komunikaéni situace, komunikacni strategie
-vyjadfovani pfimé 1 zprostiedkované
technickymi prostfedky, monologické i
dialogické, neformalni i formalni, pfipravené i
nepfipravené

-funk¢ni styly jazyka

-projevy prosté sdélovaci, administrativni,
prakticky odborné, jejich zédkladni znaky;,
postupy a prostiedky

-vypraveéni, popis osoby, véc, vyklad nebo
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textu a rozdily mezi nimi;

-rozpozna funk¢ni styl, dominantni slohovy
postup a Vv typickych ptipadech slohovy ttvar;
-posoudi kompozici textu, jeho slovni zisobu a
skladbu;

-sestavi jednoduché zpravodajské a propagacni
utvary;

-odborn¢ se vyjadiuje o jevech svého oboru

v zakladnich utvarech odborného stylu,
pfedevsim popisné¢ho a vykladového;

-sestavi zdkladni projevy administrativniho
stylu;

-vhodn€ pouZziva jednotlivé slohové postupy a
zékladni utvary;

-ma piehled o slohovych postupech uméleckého
stylu

Stiedni Skola femeslna, Jaromér

navod k ¢innosti, iivaha

-druhy fe¢nickych projevi

-publicistika, reklama

-literatura faktu a umélecka literatura
-grafickd a formalni tprava jednotlivych
pisemnych projevil

-interpunkce

-koherence

-zjist'uje potfebné informace z dostupnych
zdroji, zvlada si je vybirat a ptistupovat k nim
kriticky;

-pouzivé klicova slova pti vyhledavani
informac¢nich prament;

- samostatné zpracovava informace;

-rozumi obsahu textu i jeho ¢asti;

-pofizuje z odborného textu vypisky a vytah,

déla sipoznamky z prednasek a jinych vefejnych

projevt;

3 Prace s textem a ziskavani informaci
- techniky a druhy ¢teni (s dirazem na Cteni
studijni), orientace v textu, jeho rozbor z
hlediska sémantiky, kompozice a stylu

- druhy a Zanry textu

- prace s riznymi ptiruckami pro skolu i
veiejnost

- knihovny a jejich funkce

2. roénik: 2 hodiny tydné, celkem 60 hodin

Vysledky vzdélavani

Ucivo

Zak:

-vysveétli zakonitosti vyvoje Cestiny;

-fidise zasadami spravné vyslovnosti;

-V pisemném projevu uplatituje znalosti ceského
pravopisu;

-V pisemném 1 mluveném projevu vyuziva
poznatkt tvaroslovi;

-pracuje s nejnovej$imi normativnimi
priruckami ceského jazyka;

-odhaluje a opravuyje jazykové nedostatky a

1. Zdokonalovani jazykovych védomosti a
dovednosti

-vyvojoveé tendence spisovné cestiny

-zvukové prostiedky a ortoepické normy jazyka
- psana podoba jazyka — pravopis

-vétna skladba, druhy vét z dramatického a
komunikac¢niho hlediska, stavba a tvorba
komunikatu

-analyza véty a souvéti

-interpunkce
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chyby;

-orientuje se ve vystavbé textu uplatituje znalosti
ze skladby pfi logickém vyjadfovani;

-uplatiiyje znalosti ze skladby pii logickém
vyjadfovani

Stiedni Skola femeslna, Jaromér

-zvlaStnosti vétného ¢lenéni
-fe¢ ptima, neptima, polopiima
-aktudlni Clenéni vypoveédi

-Vhodné se prezentuje, argumentuje a obhajuje
sva stanoviska

-ovlada techniku mluveného slova
-vyuziva emociondlni a emotivni stranky
mluveného slova, vyjadiuje postoje
neutralni,pozitivni a negativni

-vyjadiuje se vécné spravné, jasné a
srozumiteIné

-ptednese kratky projev

-vystihne charakteristické znaky rtiznych druht
textu a rozdily mezi nimi

2. Komunikaéni a slohova vychova
-funk¢ni styly jazyka
-uvaha, vyklad

-druhy fe¢nickych projevi- proslov, prednaska,
referat

-publicistika, reklama
-literatura faktu a umélecka literatura

-grafickd a formalni Gprava jednotlivych
pisemnych projevii

-fecnick € utvary

-valen¢ni syntax

-vypracuje anotaci

-ma piehled o dennim tisku a tisku své zdjmové
oblasti

-ma ptehled o knihovnach a jejich sluzbach
-zaznamenava bibliografické udaje

3. Prace s textem a ziskavani informaci
-nauka o textu a textova syntax

-ziskdvani a zpracovani informaci z textu (t¢zZ
odborného a administrativniho) napt. ve formeé
anotace, konspektu, osnovy, resumé, jejich
tfidéni a hodnoceni

-reprodukce textu, jeho transformace do jiné
podoby

-rozbor textl z hlediska jazykového, lexikalniho
a stylistického

-subjektivita, objektivita textu

Pojeti vyucovaci pfe dmétu Cesky jazyk - literatura

Obecné cile:

Estetické vzd€lavani vyznamné prispiva ke

kultivaci clovéka, vychovava zaky ke

kultivovanému jazykovému projevu a podili se na rozvoji jejich duchovniho zivota. Obecnym
cilem literatury je utvaiet kladny vztah k materialnim a duchovnim hodnotam, snazit se

ptispivat k jejich tvorbé i ochrané. Vytvofeny systém kulturnich hodnot pomaha formovat
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postoje zdka a je obranou proti snadné manipulaci a intoleranci. Estetické vzdélavani se podili
rovnéZ na rozvoji socialnich kompetenci zakt. K dosazeni tohoto cile ptispiva ijazykové
vzdélavani v matefském jazyce a naopak estetické vzdélavani prohlubuje znalosti jazykové a
kultivuje jazykovy projev zaki.

Charakteristika uéiva:

Literarni vychova kromé vychovy ke Ctenafstvi, rozboru a interpretace uméleckych dél
vede ik celkovému piehledu o hlavnich jevech a pilitich v ¢eské a svétové literature. Poznani
textu slouzi rovnéZ k vytvafeni rozmanitych komunikaénich situaci, v nichz probiha dialog
7kl s texty a u¢itelem i mezi Ziky navzijem. Diraz je kladen na tvorbu souéasnou. Zaci jsou
vedeni ik esteticky tvotfivym aktivitam.

Strategie vyuky a metody vyucovani:

Vyuka je vedena formou vykladu a prace s uCebnici, vyuzivaji se aktudlni podnéty,
7aci jsou vedeni k samostatnosti, odpovédnosti a kultufe osobniho projevu. Vyuziva se
skupinova a samostatna prace. Duraz je kladen na pracis textem.

Pomiicky
Ucebnice, sesity, nahravky jako motivacni zdroj, literarni texty.

Hodnoceni vysledkii, zptisoby ové feni:

Zaci jsou hodnoceni formou Ustniho a pisemného zkouseni. Zaci jsou hodnoceni podle
klasifikacniho tadu jak pfi Gstnim, tak pfi pisemném zkouSeni. Hodnoti se verbalni projevy i
formou referati a diskusi Hodnoceny jsou pisemné préce, testy. Pii skupinové praci jsou
hodnoceny vysledky skupin, ale 1 zapojeni jednotlivci.

Prace s Ziky se specialnimi vzdélavacimi potiebami

Jedna se pievazné o Zaky se specifickymi vyvojovymi poruchami (dyslexie, dysgrafie,
dysortografie). U téchto zakl je zvolen individualni ptfistup — volnéj$i tempo, preferuje se
ustni zkouseni, moznost vypracovani praci na pocitaci.

Mezipiedmétové vztahy

V predmétu literatura jsou uzké vztahy k humanitnim pfedmétim, predevsim ¢eskému jazyku,
dgjepisu (historicky kontext, dé¢jiny uméni), cizim jazyktim (dila zahrani¢nich autori), ale
prakticky ke vSem pfedmétim — ukazky z dé€l, rozbory dél, v nichz se problematika jak
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ptirodovédnych, tak ekonomickych a odbornych pfedmétti objevuje.

Dalsi vzdélavaci aktivity
Z4cimaji moznost navstévovat divadelni a filmova predstaveni.

Prinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci:
Kompetence k uceni

Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni samostatné se vénovat uc¢eni a realné
si stanovovat potfeby a cile svého dal§iho vzdélavani, ovladat rizné metody uceni a uzivat
osobni strategie uceni, umét si vytvorit vhodny studijni rezim a podminky, byt motivovani k
celozivotnimu uceni, pfekondvat piekazky a byt vytrvali v z4jmu uspéSnosti uceni, ziskavat,
zpracovavat a osvojovat si nové znalosti a dovednosti, vyhledavat a vyuZzivat dostupné
moznosti a prostiedky k uceni, vyuzivat ke svému ufeni rizné informacni zdroje, umét
systematizovat a aplikovat ziskané znalosti a zkuSenosti v pracii v zZivoté, sledovat a hodnotit
pokrok pti dosahovani cilti svého uceni, ptijimat hodnoceni vysledkti svého uceni od jinych
lidi.

Kompetence k feSeni problé mi

Vzdélavani smétfuje k tomu, aby absolventi byli schopni samostatné nebo v tymu fesit
pracovni i jiné problémy, to znamend, Ze absolventi by méli:

-pojmenovat a analyzovat vznikly problém (problematickou situaci) v celém jeho kontextu;
-urCit pti¢iny problému, ziskat informace potiebné k jeho feSeni, navrhnout zptisob feSeni,
popf. varianty feSeni, zvazit mozné pozitivni i negativni dopady;

-zvolit optimalni potup feseni, zdGivodnit jej a vysvétlit postup feSeni jinym lidem, vyhodnotit
vysledek;

-uplatiiovat pii feSeni problému riizné metody mysleni, volit prostfedky vhodné pro splnéni
jednotlivych aktivit, vyuzivat ZkuSenosti a védomosti nabytych dfive - pfedev§im b&hem
studia u¢ebniho oboru;

-spolupracovat pfi feseni problému s jinymi lidmi (tymové feSeni — pti praci ve skupinach).

Komunikativni kompetence

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni souvisle se vyjadfovat v pisemné 1
ustni formé a volit komunikacni strategie a prostfedky adekvatné situaci, to znamena, Zze
absolventi by se méli:
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-vyjadiovat pfiméfené tcelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i psanych,
se predev§im piirozborech textii a v referatech k probirané latce;

-vést konstruktivni dialog, formulovat a obhajovat své nazory a postoje ustn¢ i pisemné a
zpusobem odpovidajicim dané situaci, adekvatné¢ reagovat na projevy druhych lidi, lze
vyuZzivat prace v celém kolektivu, ale 1 ve skupindich — pfedev§im pii praci s literarnim
textem;

-zaznamenavat pisemné podstatné mySlenky a tdaje z textd a projevi jinych lidi

(prednasek, diskusi apod.);

Personalni a socialni kompetence

Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopnirozvijet svoji osobnost, udrzovat
vhodné mezilidské vztahy a dbat o své zdravi, to znamend, Ze absolventi by méli:
-stanovovat sicile a priority podle svych osobnich schopnosti, zijmové a pracovni orientace
a zivotnich podminek;

-podporovat nekonfliktni souziti s druhymi lidmi, nepodléhat ptedsudktim a stereotyptim v
ptistupuk lidem z riiznych socidlnich prostiedi— texty, vlastni cetba;

-spolupracovat s ostatnimi lidmi, odpovédné se podilet na realizacispolecnych pracovnich i
jinych ¢innosti, usilovat o integritu a prosperitu pracovniho tymu — piredev§im pfipraci ve
skupinéch;

-byt piipraveni vyrovnavat se se stresem v osobnim i1 pracovnim zivoté a uvédomovat si
vyznam zdravého Zivotniho stylu.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Vzdélavani sméfyje k tomu, aby absolventi zili v souladu s hodnotami a principy humanity;,
demokracie a udrzitelného rozvoje a uznavali kulturni hodnoty, to znamen4, Ze absolventi by
méli:

-dodrzovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi, ptispivat k uplatiiovani hodnot
demokracie;

-jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném zajmu;
-uznavat rozdily mezi hodnotovymi systémy riznych nabozenskych nebo etnickych skupin a
potfebu vzijemné kritické tolerance v multkulturnim souziti — vyuziva se predevSim

vybérem vhodnych ukazek z literdrnich dél;

-zajimat se o politické a spolecenské déni u nas i1 ve svét¢ a byt schopni kriticky pfistupovat k
realité, vytvaret si vlastnimi argumenty podloZeny ndzor — prace s literarnimi texty;

-chapat vyznam kvalitniho Zivotniho prostfedipro Cloveka a jednat v duchu udrzitelného
rozvoje);

-uvédomovat si odpovédnost za vlastni zivot a spoluodpovédnost pii zabezpecovani ochrany
zivota a zdravi ostatnich — prace s literarnimi texty;
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-vazit sikulturnich hodnot a tradic vlastniho naroda, Evropy a ostatnich svétovych civilizaci —
interpretace textu, prace s nimi, vyuzivani poznatkl z vlastni etby.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitim

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni uspéSné budovat svoji profesni
kariéru a byli pfipraveni zvladat podnikatelské ¢innosti, to znamena, ze absolventiby méli mit
odpovédny postoj k vlastni profesni kariéte, byt pfipraveni piizplisobovat se ménicim
pracovnim podminkdam a celozivotné se vzdélavat.

Kompetence vyuZivat prostredky informaénich a komunikac¢nich technologii

Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi efektivné pracovali s prosttedky ICT a s
informacemi, to znamena, ze absolventi by méli:

-pracovat s osobnim pocitatem a daimi prostiedky informa¢nich a komunikaénich
technologii;

-ziskavat informace z otevienych zdroji a dale je zpracovavat — referaty, domaci ukoly;
-uvédomovat sinutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riznych informac¢nich zdroji a
kriticky ptistupovat k ziskanym informacim, byt medidIn¢ gramotni.

Priifezova té mata:
Ob¢an v de mokratické spolecnosti

-komunikace, vyjednavani, feSeni konflikti — besedy o ¢etb¢, prace s textem ve skupinach;
- spole¢nost — kultura, ndbozenstvi, historicky vyvoj - historicky kontext literatury, prace
s texty, besedy o Cetbé;

-moralka, svoboda, odpovédnost, tolerance — prace s literarnimi ukazkami, besedy a
diskuse o vlastni ¢etbé,.

Clovék a Zivotni prostiedi

-ekologie ¢lov€ka — ukazky z literdrnich dél;
-zivotni prostiedi ¢loveka — ukazky z literarnich dé€l;
-ochrana ptirody, prostfedia krajiny - ukdzky z literarnich dél.

Informa¢ni a komunikac¢ni technologie
-prace s Internetem — prubezné piipiipraveé referati.
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Rozpis uéiva a vysledkil vzdélavani vyucovaciho predmétu Cesky jazyk - literatura

1. ro¢nik: 3 hodiny tydné, celkem 99 hodin

Vysledky vzdélavani

Uc¢ivo

Z4k:
-zatadi typicka dila do jednotlivych uméleckych
smért a prislusnych uméleckych obdobi;

-zhodnoti vyznam daného autora idila pro dobu,
V niz tvotil pro prislusny umélecky smér i pro
dal§i generace;

-vyjadii vlastni prozitky z recepce danych
uméleckych dél;

-samostatné vyhledava informace v této oblasti

1. Literatura a ostatni druhy uméni

-Aktivni poznavani riznych druhti uméni naseho
1 svétoveého, v tradi¢ni i medialni podob¢ v
obdobi od pocatku literatury do konce 19. stoleti

-Vyvoj ¢eské a svétové literatury v kulturnich a
historickych souvislostech v obdobi od pocatku
literatury do konce 19. stoleti

-literatura starovéku

-literatura raného stiedovéku
-literatura vrcholného stfedovéku
-literatura humanismu a renesance
-barokni literatura

-literatura klasicismu a osvicenstvi
-literatura ceského narodniho obrozeni

-literatura ¢eského a svétového
romantismu

-pocatky realismu v Ceské literature
-majovci, ruchovei, lumirovei

-svétova literatura kritického realismu

-rozezna umélecky text od neuméleckého

-vystihne charakteristické znaky rtiznych
literarnich textti a rozdily mezi nimi

-text interpretuje a debatuje o ném

konkrétni literarni dila klasifik uje podle
zakladnich druhii a Zanrt

-ptirozboru textu uplatiuje znalosti literarni
teorie

2. Prace s literarnim textem

-Cetba a interpretace textu z obdobi od pocatku
literatury do konce 19. stoleti

-metody interpretace textu a tvofivé ¢innosti

-orientuje se v nabidce kulturnich instituci

-porovna typické znaky kultur hlavnich

3. Kultura

“kulturni instituce v CR a v regionu
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narodnosti na naSem uzemi

-popise vhodné spolecenské chovani v dané
situaci

Stiedni Skola femeslna, Jaromér

-spolecenska kultura — principy a normy
kulturniho chovani, spolecenska vychova

-kultura bydleni a odivani

2. ro¢nik: 3 hodiny tydné, celkem 90 hodin

Vysledky vzdélavani

Ucdivo

Z4k:

-zatadi typicka dila do jednotlivych uméleckych
smért a prislusnych uméleckych obdobi;
-zhodnoti vyznam daného autora idila pro dobu,
V niz tvofil pro prislusny umélecky smér i pro
dal’i generace;

-vyjadii vlastni prozitky z recepce danych

uméleckych dél;

-samostatn¢ vyhledava informace v této oblasti
rozezna umelecky text od neuméleckého

1. Literatura a ostatni druhy uméni

-Aktivni pozndvani riznych druhit uméni naseho
i své€tového — 19. a 20. stoleti

-Vyvoj Ceské a svétove literatury v kulturnich a
historickych souvislostech — 19. a 20. stoleti

-impresionismus, expresionismus,
symbolismus, dekadence, secese

-literatura prelomu 19. a 20. stoleti

-odraz 1. svétové valky v literatufe a
uméni mezi svétovymi valkami

-odraz 2. svétové valkky v literatuie
-40. a 50. léta 20. stoleti

-Ceska literatura 60. let 20. stoleti
-literatura z obdobi normalizace

-90. 1éta - postmoderna, sci-fi a fantasy

-rozeznd umeélecky text od neuméleckého

-vystihne charakteristické znaky riiznych
literarnich textii a rozdily mezi nimi

-text interpretuje a debatuje o ném

-konkrétni literarni dila klasifikuje podle
zdkladnich druhii a Zanr

-ptirozboru textu uplatiuje znalosti z literarni
teorie

2. Prace s literarnim textem
-Cetba a interpretace literarniho textu
-metody interpretace textu

-tvotivé ¢innosti

zobdobi 19. a 20. stoleti
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-orientuje se v nabidce kulturnich instituci 3. Kultura

-porovna typické znaky kultur hlavnich -ochrana a vyuzivani kulturnich hodnot

narodnosti na naSem uzemi < Y
-funkce reklamy a propagacnich prostiedki a jeji

-popiSe vhodné spolecenské chovani v dané vliv na zivotni styl
situaci

6.2 Anglicky jazyk — uéebni osnova

Nézev vyucovaciho pfedmétu: Anglicky jazyk

Obor vzd¢lani: 64-41-1/51 Podnikani
Nézev SVP: Podnikani

Celkova hodinova dotace: 219 hodin

Platnost ucebni osnovy: od 1.11. 2011

Pojeti vyucovaciho predmétu

Obecny cil predmétu:

Predmét Anglicky jazyk vychazi ze vzdélavaci oblasti jazyk a jazykova komunikace
a patii do vzdélavaciho oboru cizi jazyk. Piedstavuje praktické zvladnuti jazykovych
dovednosti (obecného jazyka) na referencni trovni v rozmezi A2 —B1.

Charakteristika u€iva:

Nastavbové studium podnikani pro absolventy uc¢ebnich obort je zaméteno piedevsim
na zvladnuti komunikativnich dovednosti na Urovni Bl podle Spole¢ného evropského
referennitho rdmce pro jazyky. Duraz je kladen na koherenci feCovych dovednosti
Vvobecném jazyce, v dialozich, ve ¢teni s porozuménim, v poslechu s porozuménim, v
samostatném Ustnim projevu a pisemném vyjadfovani s t€ziSt¢m v obchodni, finan¢ni, dafiové
a podnikatelské problematice.

Smérovani vyuky v oblasti citli, postoji, hodnot a preferenci:

Vzdélani si klade za cil, aby Zaci uplatiiovali cizi jazyk v roviné recepce, reprodukce a
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interpretace, vyuzivali jazykovych védomosti a dovednosti v praktickém Zivoté, vyjadiovali
se srozumiteln¢ a souvisle, formulovali a obhajovali své nazory a chapali vyznam kultury
osobniho projevu pro spolecenské a pracovni uplatnéni.

Hodnoceni vysledkii:

Minimaln€ jednou za pololeti ustni zkouSeni (hodnoti se nejen znalosti, ale 1jazykova
kultura a komunika¢ni kompetence). Hodnoceni probrané¢ho tématu prostrednictvim mnoha
testil.

Strategie vyuky:

Vyucuje se jako povinné volitelny v prvnim a ve druhém ro¢niku nastavbového studia
s ¢asovou dotaci 3 hodiny vprvnim roénikku a 4 hodiny ve druhém ro¢niku v délené
tiidé. Vyuka anglického jazyka probihd dilem v jazykové ucebné, vybavené kvalitni
zaznamovou reprodukéni technikou, s moznosti pouziti videa, dilem v kmenovych tfidach.

Pfi vyuce jsou vyuzivina bohatd schémata vyuCujiciho na tabuli pracovni
listy,zvukové nahravky namluvené rodilymi mluv¢imi, slovniky, mapy. Tyto materidly zakim
od pocatku vyuky zprostfedkovavaji zdkladni informace o kazdodennim zivoté a kulture
anglicky mluvicich zemi.

Kromé¢ bézné metody frontalniho vyucCovani je Castd prace vtymech a samostatna
prace. Uplatnuje se individualni pfistup k Zaktum. Diraz je kladen na samostatnou tvuréi praci
a praci s redliemi, jeZ propojuje angliCtinu s jinymi predméty jako zemepis, informatika,

obcanskd a rodinna vychova.

Prinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci a aplikaci priufezovych témat:

Predmét rozviji nasledujiciklicové kompetence: Kultivovany Gstni a pisemny projev v
angli¢tiné v riznych komunikacnich situacich. PouZivani formalniho 1 neformalniho jazyka v
ptisluSnych komunikaénich situacich. Funkéni gramotnost, tedy c&teni, porozuméni,
interpretace a hodnoceni textu a schopnost vyuzit téchto dovednosti k feSeni problémi. Zaky
vedeme k: toleranci a respektu odliSnych nazort a k obhajob¢ nazori vlastnich. K uplatiiovani
ziskanych poznatkli v osobnim a pracovnim Zzivoté. Ke schopnosti pracovat s informacemi,
schopnosti rozliSovat je dle dilezitosti, k jejich vyuziti v osobnim a profesnim zivoté. A k
celozivotnimu vzdélavani, k lasce k védéni, k rozvoji osobnosti a k uplatnéni se na trhu prace

Prurezova té mata

Do vzdélavaciho obsahu pfedmétu Anglicky jazyk jsou zahrnuta prifezova témata: Clovek
vV demokratické spoleCnosti, Clovék a Zivotni prostfedi a informacni a komunika¢ni
technologie.

36



SVP 64-41-L/51 Podnikani Stiedni Skola femeslna, Jaromér

Ve vyucovacim predmétu anglicky jazyk vyuzivime pro utvafeni a rozvoj klicovych

kompetenci nasledyjici vychovné a vzdélavaci strategie:

Kompetence k uéeni

Predkladame zaktm dostatek informacnich zdroji (knihy, slovniky, Casopisy, internet)
cizojazy¢nych materiali, vedeme je k jejich pravidelnému vyuzivani a snazime se tak
podchytit zajem 7kl o anglicky jazyk a anglicky mluvici zemé.

U zak péstujeme kladny vztah k u€eni se cizimu jazyku a povédomi o nutnosti dlileZitosti
celozivotniho vzdélavani v cizim jazyce.

Dbéame na pochopeni systému gramatiky, postupné zafazujeme do systému dalsi jevy.
Pracujeme s chybou, vedeme zaky k tomu, aby chybu nechapali jako nedostatek, ale jako
krok ke zlepSeni, jestli se z ni napfiSté pouci.

Kompetence k feSeni problému

Predkladame zikim dostatek ndmétd k samostatnému feSeni kazdodennich situaci Pfi
feSeni probléml vedeme zaky k vyuzivani ziskanych dovednosti a védomosti, tolerujeme
razné piijatelné zplisoby feSeni standardnich situacia srovnavame je.

Nabizime zaktm dostatek moznosti fesit sémantickd,syntakticka, morfologickd cviceni,
podporujeme rozvoj logického myslenia paméti.

Kompetence socialni a personalni

Dbame na vytvareni prijemné tvirci atmosféry a dodrzovani pravidel prace ve skuping.
Provadime nacvik a vyménu riznych roli v jednoduchych situacich (zajiSténi zakladnich
potieb, pozadani o pomoc a radu).

Vedeme Zaky k sebehodnoceni.

Kompetence komunikativni

Klademe diraz na pouzivani vhodnych vyjadiovacich prostiedkl pii dorozumivani v
béznych situacich a pti formulovani vlastnich myslenek a nazori.

Dbame na vystiznost, srozumitelnost a logicky sled v ustnich a pisemnych projevech.
Nabizime Zzikim dostatek mozZnosti pracovat s anglickymi texty rtzné urovné a
porozumét jim.

Umoziujeme jednotlivelm 1 skupindm wuplatnit své prace, vedeme ostatni Ziky
k naslouchani, zapojeni se do nasledné diskuse a hodnoceni.

Rozvijime komunikaci ve tfidé.

Podporujeme u Zakt informacni komunika¢ni techniky, stejné tak 1 vyuZivani
neverbélnich projevi komunikace.

Kompetence obéanska

Seznamujeme zaky s realiemi anglicky mluvicich zemi, vedeme je k pochopeni
cizojazy¢nych kultur a povah jinych narodu.
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e Na ziklad¢ znalosti realii a zkuSenosti zciziny posilujeme u zakd védomi naSich
narodnich hodnot a tradic.
e Respektovanim osobnosti zaki ddvame piiklad k jednani s druhymi lidmi.

Kompetence pracovni

e Ve vyuce pracujeme s cizojazycnymi slovniky, gramatickymi pfehledy, mapami a
autentickymi materialy, vedeme Ziky k hledania zpracovavani informaci z t€chto zdroju.

e Pii pfedstaveni samostatné a tymové prace podporuyjeme vyuzivani pocitaCovych
programt a jiné moderni techniky.

e Formujeme u zakl pracovni navyky, vyzadujeme zodpovédny pfistup K plnéni vsech
povinnosti, dokonceni prace, odevzdavani ukol v terminu.

Rozpis uciva a vysledkii vzdélavani vyucovaciho predmétu Anglicky jazyk

1. ro¢nik: 3 hodiny tydné, celkem 99 hodin

Ucivo
Vysledky vzdélavani
Zak: 1. Re¢ové dovednosti
- rozumi pfiméfenym souvislym projevim | - receptivni fecova dovednost sluchova =
a diskusim rodilych mluv¢ich pronasenym poslech s porozuménim monologickych
ve standardnim hovorovém tempu; idialogickych projevii
- odhaduje vyznam nezndmych vyrazi podle | - receptivni fe¢ova dovednost zrakova =
kontextu a zpUsobu tvofent; ¢tenia prace s textem véetné odborného
- nalezne v promluvé hlavni a vedlejsi - prace s inzeratem, s ndvodem k obsluze
mySlenky a dilezité informace; - produktivni fe¢ova dovednost ustni =
- rozpozna vyznam obecnych sdéleni mluveni zamétfené situacné i1 tematicky
a hlaseni; - dialogy, reakce na zadost
- ¢te s porozuménim vécne 1 jazykove - produktivni fecova dovednost pisemna =
piiméfené texty, orientuje se v textu, zpracovani textu v podob¢ reprodukce,
- uplatnuje rizné techniky Cteni textu; osnovy, vypiski, anotaci, apod.
- sdéli obsah, hlavni myS$lenky €1 informace | - jednoduchy pteklad
vyslechnuté nebo piectené; - interaktivni fe¢ové dovednosti = stiidani
- ptednese piipravenou prezentaci ze svého receptivnich a produktivnich ¢innosti
oboru a reaguje na jednoduché dotazy - interakce Ustni
publika; - interakce pisemna
- vyjadii pisemné svilj ndzor na text; - poslech hlaseni rozhlasu a vlastni shrnuti
- vyhleda, zformuluje a zaznamena informaci
informace nebo fakta tykajicise
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studovaného oboru;

- ptelozi text a pouziva slovniky,

1 elektronické;

- zapoji se do hovoru bez ptipravy;

- vyméniyje si informace, které jsou bézné pii
neformalnich hovorech;

- zapoji se do odborné debaty nebo
argumentace, tyka-1i se zndmého tématu;

- pfipohovorech, na kter¢ je ptipraven, klade
vhodné otazky a reaguje na dotazy tazatele;

- vyslovyje srozumitelné co nejblize
piirozené vyslovnosti, rozliSuje zékladni
zvukoveé prostfedky daného jazyka

a koriguje odliSnosti zvukové podoby
jazyka;

- komunikuje s jistou mirou sebedtivéry

a aktivné pouziva ziskanou slovni zasobu,
véetné vybrané frazeologie v rozsahu
danych tematickych okruht,, zejména

v rutinnich situacich kazdodenniho zivota,
a vlastnich zalib;

- pouziva opisné prostfedky v neznamych
situacich, pti vyjadfovani slozitych
myslenek;

- pouziva vhodné zakladni odbornou slovni
zasobu ze svého oboru;

- uplatiiuje zakladni zpiisoby tvofeni slov
V jazyce;

- dodrzuje zakladni pravopisné normy

v pisemném projevu, opravuje chyby;

2. Jazykové prostredky

- vyslovnost (zvukové prostfedky jazyka)

- slovni zasoba a jeji tvofeni

- ziskdvani slovni zisoby k jednotlivym
maturitnim  tématiim, skupiny tématicky
blizké slovni zasoby vcetné znalosti jeji
spravné vyslovnosti

- gramatika (tvaroslovi a vétna skladba)

- procvi¢eni potadku vétnych €lent slovnich
druhtd ve vé€tach oznamovacich, v otazkach a
Vv zaporu ve vSech slovesnych ¢asech

- grafickd podoba jazyka a pravopis

- vyjadfuje se ustné¢ i1 pisemné k tématim
osobniho Zzivota a ktématim zoboru
vzdélani

- fe$i pohotové a vhodné standardni fecove
situace 1 jednoduché a frekventované situace
tykajicise pracovni ¢innosti

- domluvi se vbéznych situacich, ziskd 1
poskytne informace

-se orientuje v gramatickych konstrukcich
¢lenti a pouziva ptitomny cas

3. Tematické okruhy, komunikaéni
situace a jazykové funkce
- Clen uréity a neuréity, poéitatelnost

- Prosty 1 pribéhovy ve véte
oznamovaci, v otdzce a zaporu
- WH otazky

- mnozné ¢islo substantiv
- nazvy skolnich predmétt
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-uziva spravné tdzaci zijmena ve vétach
-tvoti véty s inverznim slovosledem

- dovede plynn¢ pét minut hovofit o svych
zalibach v odpovidajici slovni zdsobé

-zvladne nazvat a popsat svoji Skolu a skolni
predméty .
- Vyzna spravném  pouziti

S€ Ve

zpusobovych sloves a minulého ¢asu

- maturitni t¢ ma My hobby

- maturitni téma Our school and school
system

- plynné pohovoti o zplisobech a pohnutkach
pro€ cestovat

-patficné pouzije anglické piedlozky

- spravné pouziva Casové udaje

- rozkazovaci zpusob, zkracovani ucelovych
vet, Cislovky

- ovlada samostatnd piivlastiiovaci zdjmena,
vazbu there is/are, vi, jak pouzivat budouci
cas.

- tvofi budouci véty oznamovaci, tazaci i
zaporné

- pohovoiio nejpovedenéjSich prazdninach

- ovlada pét zptisobii tvofeni budoucnosti, vi,
kdy a jak pouzit tAzaci dovétky

o rodisti

- povypravi vd¢jepisnych a

vlastivédnych souvislostech.

- maturitni t¢ ma Travelling
- rozkaz ve 2. osob¢, zkracovani veét
neurCitkem a tUCelovymi spojkami,
Cislovky zikladni, fadové, nasobné
- padové, mista, Casu
- pfipsani a ¢etb¢ data
jazykové funkce: vyjadieni pozvani,
odmitnuti, radosti , zklamani

- maturitni té ma In a restaurant
- navstéva restaurace, jidelnicek, recept
- jazykové funkce: vyjadieni zadosti, prosby

- péCe o zdravi a prvni pomoc
- maturitni té ma My nicest holidays

- Sdirazem na budoucnost blizkou
planovanou

maturitni té ma My home town

- dolozi ptiklady zdravého zplisobu Zivota na
sob& a svych blizkych, pohovoii o obecnych
zasadach

- vystupniyje piidavna jména a ptislovce
PouZije podminovaci zplsob

-vi, jak pouzivat ptredptitomny cCas

- vytvoii podminkové véty uskuteCnitelné i
neuskute¢nitelné ve vSech asech

- rozebere stav véci véetné moznosti trvale
udrziteIného rozvoje

maturitni té ma Healthy lifestyle
- stuptiovani  kratkych, dlouhych
nepravidelnych pf. jm.

a

- pozna a rozlis§i 4 zplsoby pouziti predpfit.
casu

- maturitni t¢ ma Environment
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- Wytvoii trpny rod ve vSech poznanych
casech
- pouzije pravidla ¢asoveé souslednosti

- vi, jak napsat strukturovany Zivotopis
- pohovoii o kvalitich nejlepSiho ptitele
véetné popisu povahovych viastnosti

- pouziva nepiimou fe¢, vyrazy some, any,
no ve vyznamu néjaky

- Klima, klimatické zmény a pocasi

- maturitni té mata Curriculum vitae a My
best friend

- chape vyznam a pouZiti z4jmen other,
another, others, the others
- ovlada stavbu anglické véty

- pohovotfi o sezonnich sportech, o svém
ptistupuk nim

- ma piehled o rozvoji a poutavych mistech
V naSem kraji, pohovofio nich

- kdy které zajmeno pouzivame
- jak vanglické veété nasleduji vétné
Cleny za sebou

- maturitni té mata Sports and games

- maturitni t¢ ma East Bohemia

2. ro¢nik: 4 hodiny tydné, celkem 120 hodin

Vysledky vzdélavani

Ucivo

73k

- vypravi jednoduché ptibéhy, zazitky,
popisSe své pocity;

- sdéli a zdivodni svilij ndzor;

- pronese jednoduse zformulovany monolog
pred publikem;

- vyjadfuje se témet bezchybné v béznych,
piedvidatelnych situacich;

- dokaze experimentovat, zkousSet a hledat
zpusoby vyjadieni srozumitelné pro
posluchace;

- zaznamena pisemn¢ podstatné myslenky
a informace z textu, zformuluje vlastni
mySlenky a vytvori text o uddlostech

1. Re¢ové dovednosti

- receptivni fe€ova dovednost sluchova, tj.
poslech s porozuménim monologickych
1dialogickych projevii

- poslech konverza¢nich ukazek zrodinného
Zivota

- receptivni fecova dovednost zrakova , tj.
¢tenia prace s textem vcetné odborného

- nastudovani navodu k obsluze, vyplnéni
dotazniku

- produktivni fe¢ova dovednost ustni, tj.
mluveni zaméfené situacné i tematicky

- tvorba anketnich otazek a odpovédi
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a zazitcich v podobé popisu, sdéleni,
vypraveéni, dopisu a odpoveédi na dopis;

- vyfesi vétSinu béZnych dennich situaci,
které se mohou odehrat v cizojazyéném
prostredi;

- pozadé o uptesnéni nebo zopakovani
sdélen¢ informace, pokud nezachyti presné
vyznam sdéleni;

- pteformuluje a objasni pronesené sdéleni
a zprostfedkuje informacidalsim lidem;

- zaznamena vzkazy volajicich;

- vypIni jednoduchy nezndmy formulaf;

- vyslovyje srozumitelné co nejblize
piirozené vyslovnosti, rozliSuje zakladni
zvukové prostfedky daného jazyka

a koriguje odlisnosti zvukové podoby
jazyka;

- komunikuje s jistou mirou sebedtivéry

a aktivné pouziva ziskanou slovni zasobu,
véetné vybrané frazeologie v rozsahu
danych tematickych okruht, zejména

v rutinnich situacich kazdodenniho zivota,
a vlastnich zalib;

- pouziva opisné prostfedky v nezndmych
situacich, pti vyjadifovani slozitych
myslenek;

- pouziva vhodné zdkladni odbornou slovni
zasobu ze svého oboru;

- uplatnuje zakladni zplisoby tvoieni slov
V jazyce;

- dodrzuje zakladni pravopisné normy

v pisemném projevu, opravuje chyby;

- produktivni fe¢ova dovednost pisemna , tj.
zpracovani textu v podob¢ reprodukce,
osnovy, vypiskt, anotaci, apod.

- jednoduchy preklad

- interaktivni fe€ové dovednosti, tj. stfidani
receptivnich a produktivnich ¢innosti

- interakce Ustni

- interakce pisemna

2. Jazykové prostredky

- upeviiovani vyslovnosti

- rozSifovani slovni zasoby a védomosti
o slovotvorbé

- ziskavani slovni zisoby k jednotlivym

maturitnim tématim, skupin tématicky blizké

slovni zasoby vcetn€ znalosti jeji spravné

vyslovnosti

- gramatika (tvaroslovi a vétna skladba)

- procviceni pofadku vétnych ¢lent a slovnich

druhd ve vétach oznamovacich, v otizkach a

Vv zaporu ve vSech slovesnych ¢asech

- grafickd podoba jazyka a pravopis

- powzivda slovni

oblibena kniha a film

- vyli¢i d¢j oblibeného dila, hlavni zipletku,

zhodnoti moZnost pouceni

- pochopit souvislosti z vykladu vedeného

anglicky

zasobu k tématu ma

3. Tematické okruhy, komunika¢ni
situace a jazykové funkce

- maturitni té ma My favorite book and film
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- pohovoii o planech a zamérech, co pocit
S pfistimi  prazdninami, navrhne zpisob
letniho vyziti

- popie Cinnosti vbeézném Skolnim dni a
srovnd jej se dny volna

- maturitni té ma My next holidays

- maturitni té ma My daily programme

- Zopakovani ¢lenti, WH otazek, ptitomného
casu
- Zopakovani minulého a budouciho ¢asu

- pohovofi o vyznamu naSeho hlavniho
mesta, o jeho dé&jinach, poloze, o hlavnich
kulturnich institucich a pamé¢tihodnostech

- Vyzna se vcislovkdch zikladnich,
fadovych a nasobnych.

- Ugelové véty zkracuje s jednim i se dvéma
podméty.

-popiSe polohu, rozlohu a vyznam Ceské
republiky v Evropé. Pohovofi o nasem
narodohospodaistvi, o mistech turisticky
vyznamnych a pro nds témét posvatnych.

- Maturitni té ma Prague

Zopakovani c¢asovych tdaji, cislovek,

ucelovych vét a ¢teni a psanidata

- Maturitni t¢t ma Czech Republic

- vylici vyznam a smysl vanoc a velikonoc
s odpovidajici slovni zdsobou

- uvede priklady Stédrovecernich jidel

- uvede piiklady velikono¢niho koledovani

- Pro¢ viibec mdme vzory, v ¢em nds mohou
posunout, ¢cho se pii srovnavani se s nimi
vyvarovat. Jaké byly tvé vzory v pribéhu
détstvi a dospivani

- Maturitni té ma Christmas a Easter

- Zopakovani pfivlastiiovacich zijmen a péti
zpisobll vyjadieni budoucnosti

Kdy vcasové veét€ pouziji které zpéti
vyjadtreni budoucnosti.

- Maturitni té ma Describe your idol
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- pojme slovni zasobu k tématu nakupovani, | - Maturitni té mata Shopping
popise, kde co koupi, na co si dat pozor
vobchodé a u pokladny, povi, co nakupuje | - jazykové funkce: obraty pii zahdjeni a
nejradéji a které obchody nenavstévuje rad a | ukonceni rozhovoru, vyjadieni zadosti, prosby,
proc. poznani, odmitnuti, radosti, zZklamani, nad¢je

- uvede nazvy béznych zaméstnani, dovede | - Maturitni téma What will be your new
odpovédét na dotaz, jaké pravdépodobné | job.

zaméstnani by si zvolil - komunika¢ni situace: ziskavani a predavani
informaci (sjednani schizky, objednavka
-sestavi vétu oznamovaci, tazaci i zdpornou | sluzby, vyfizeni vzkazu

Vv pfedminulém ¢ase prostém a pribéhovém
- vyzna se ve Ctyfech ptipadech jeho pouZiti, | - Zopakovani stupfiovani pfidavnych jmen
a nepiimé feci kratkych, dlouhych a nepravidelnych

- Pfedminuly cas

- prekladd a tvofi véty v nepiimé feci se
spravn¢ pouzitou casovou souslednosti - Zopakovani predpiitomného Casu
tvoti véty v predpfitomném Case

- prokazuje znalosti prosttedi zemi dané | 4. Poznatky o ze mich
jazykové oblasti zpohledu zemeépisného, | - vybrané poznatky vSeobecného 1 odborného
demografického, hospodarského, politického | charakteru k poznani zemi pfislusné jazykové

a kulturniho oblasti, kultury, uméni a literatury, tradic a
- uplatnuje vkomunikaci vhodné vybrana | spolecenskych zvyklosti, sféry studovaného
sociokulturni specifika danych zemi oboru

- informace ze sociokulturniho prostredi
v kontextu znalosti o Ceské republice

- Redlie Spojeného kralovstvi Velké Britanie a
Severniho Irska

- Redlie Spojenych stati americkych a Kanady
- Redlie Australie a Nového Zélandu
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6.3 Némecky jazyk — u€ebni osnova

Nazev vyucovaciho pfedmétu: Némecky jazyk

Obor vzdélani: 64-41-1L/51 Podnikani
Nazev SVP: Podnikani

Celkova hodinova dotace: 219 hodin

Platnost ucebni osnovy: od 1.11. 2011

Pojeti vyu¢ovaného piedmétu
Obecny cil:

Nastavbové studium podnikani pro absolventy u¢ebnich oboril je zameéteno predevsim
na zvladnuti komunikativnich dovednosti. Do vyuky jsou zafazovana priifezova témata:
,Clovék v demokratické spolecnosti® a ,Clovék a zivotni prostfedi®. Informacni a
komunikacni technologie pravidelné vyuzivame pii pribézném testovani lexikdlnich a
mluvnickych znalosti zakl ve Skolni pocitacové ucebné.

Charakteristika u€iva:

Predstavuje praktické zvladnuti jazykovych dovednosti (obecné¢ho jazyka) na
referenni Urovni vrozmezi A2 — Bl. Diliraz je kladen na koherenci fecovych dovednosti
Vobecném jazyce, v dialozich, ve ¢teni s porozuménim, v poslechu s porozuménim, v
samostatném Ustnim projevu a pisemném vyjadfovani s t€Zi§t€m v obchodni, finanéni, danové
a podnikatelské problematice.

Smértovani vyuky v oblasti citi, postoji, hodnot a preferenci:

Dirraz je kladen na samostatnou tvir¢i praci a praci s redliemi, jez propojuje némcinu
S jinymi piedméty jako obcanska a rodinna vychova, zemepis, informatika. Do vzdélavaciho
obsahu pfedmétu Némecky jazyk jsou integrovana prifezova témata: Osobnostni rozvoj a
socialni vychova, Medialni vychova,Vychova k mySleni vevropskych globdlnich
souvislostech, Multikulturni vychova a EnvironmentéIni vychova.

Strategie vyuky:

Vychdzi ze vzdélavaci oblasti jazyka a jazykova komunikace a patfi do vzdélavaciho
oboru cizi jazyk. VyuCuje se jako povinné¢ volitelny vprvnim a ve druhém ro¢niku
nastavbového studia s ¢asovou dotaci 3 hodiny v prvnim rocniku a 4 hodiny (doplnéno o
hodinu konverzace) ve druhém ro¢niku vyluéné v délené tride.
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Pti vyuce jsou vyuzivany uCebnice, pracovni listy, zvukové nahravky namluvené
rodilymi mluvéimi, slovniky, mapy, online podpora doplikovych materiald, obrazky,
fotografie a jednoduché neupravené texty. Tyto materidly zdktim od pocatku vyuky
zprostiedkovavaji zakladni informace o kazdodennim Zzivoté a kultufe némecky mluvicich
zemi a nendsiln€ je seznamuje multikulturnimi aspekty. Krom¢ bézné¢ metody frontalniho
vyucovani je Castd prace ve dvojicich, prace v tymech, samostatna prace a hry. Uplatiiyjeme
individudIni ptistup k zaktm.

Vyuka probihd v jazykové ucebné, vybavené kvalitni zaznamovou reprodukéni
technikou, s moznosti pouziti videa a ve tfidé vypocetni techniky vybavené dataprojektorem a
jazykovym interaktivnim softwarem.

Hodnoceni vysledkii:

- prubézné ustni zkouSeni (hodnoti se komunikac¢ni zdatnost, piekladatelsky
odhad a vhled do tématu, jazykova kultura a dalsi komunika¢ni kompetence)

- prostfednictvim testi hodnotime Uroven zvladnuti t¢matickych celki

- pisemnymi pracemi (ve $kale stylistickych utvart: inzerat, e-mail, dopis,
pozvanka, vypravéni) kazdy mésic zjist' ujeme a hodnotime troveit kompetenci

Prinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci a aplikaci priufezovych témat:

Ve vyucovacim predmétu némecky jazyk vyuzivame pro utvateni a rozvoj kliCovych
kompetenci nasledujici vychovné a vzdélavaci strategie:

Predkladame Zakim dostatek informac¢nich zdroji (knihy, slovniky,prospekty,
Casopisy, internet) cizojazy¢nych materiali,vedeme je k jejich pravidelnému vyuzivani a
snazime se tak podchytit zijem zakd o némecky jazyka némecky mluvici oblast.

U ziki péstujeme pozitivni vztah k ufeni se cizimu jazyku a povédomi o nutnosti
dilezitosti celozivotniho vzdélavani v cizim jazyce.

Vyuzivame podobnosti némeckého a jinych cizich jazykt (internacionalizmy). Dbame
na pochopeni systému gramatiky, postupné zafazujeme do systému dal$i jevy. Pracujeme s
chybou, vedeme ziky k tomu, aby chybu nechépali jako nedostatek, ale jako krok zlepSeni.

Kompetence k feSeni problému

Predkladame zakim dostatek namétl k samostatnému feSeni kazdodennich situaci, a to nejen
béznych, ale i krizovych.
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PtifeSeni probléml vedeme Ziky k vyuzivani ziskanych dovednosti a védomosti, toleryjeme
razné zpUsoby piijatelné zpusoby feSeni standardnich situaci a srovnavame je.

Nabizime Zzdkim dostatek moZnosti feSit sémantickd,syntaktickd morfologickd cviCeni,
hadanky, kiizovky, kvizy, podporujeme tak rozvoj logického mysleni a paméeti.

Kompetence socialni a personalni

Vyuzivame spolupraci v tymech, dbdme na vytvareni prijemné tvir¢i atmosféry a dodrzovani
pravidel prace ve skuping.

Provadime nacvik a vyménu riznych roli v jednoduchych situacich (zajisténi zakladnich
potieb, pozadani o pomoc a radu).

Vedeme zaky k sebehodnoceni.

Z4ci maji moznost Gi¢asti na exkurzi do némecky mluvici zems.

Kompetence komunikativni

Klademe dirraz na pouZzivani vhodnych vyjadfovacich prosttedkli pfi dorozumivani v béznych
situacich a pti formulovani vlastnich myslenek a ndzort.

Dbéame na vystiznost, srozumitelnost a logicky sled v ustnich a pisemnych projevech.
Nabizime zaktm dostatek moznosti pracovat s némeckymi texty rtizné irovné a porozumét
jim.

Umoziujeme jednotliveim skupindm prezentovat své prace, vedeme ostatni zaky
k naslouchani, zapojeni se do nasledné diskuse a hodnoceni.

Rozvijime komunikaci ve skupiné.

Podporujeme u Zakl informa¢ni komunikacni techniky, stejné tak 1 vyuzivani neverbalnich
projevi komunikace.

Kompetence ob¢anska

Seznamujeme Zziky srealiemi némecky mluvicich zemi, vedeme je k pochopeni
cizojazycnych kultur, mentalit a jejich tolerovani.

Na zdklad¢ znalosti redlii a zkuSenosti z ciziny posilujeme zak védomi naSich ndrodnich
hodnot a tradic.

Respektovanim osobnosti zakti ddvame piiklad jedndni s druhymi lidmi.

Kompetence pracovni

Ve vyuce pracuyjeme s cizojazyénymi slovnky, gramatickymi ptehledy, mapami a
autentickymi materidly, vedeme Ziky k hleddnia zpracovavani informaci z t€chto zdrojt.

Pti prezentaci samostatné a tymoveé prace podporujeme vyuzivani pocitacovych programi a
jiné moderni techniky.

Formujeme u Zikl pracovni navyky, vyzZadujeme zodpovédny piistup k plnéni vSech
povinnosti, dokonceni prace odevzdavani ukolt v terminu.

Prinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci
Predmét rozviji nasledyici klicové kompetence:
- Gstni a pisemny projev v ném¢in¢ v riznych komunikacnich situacich (hovoii
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1za cenu chyb, jez se neobava vyslovit, prace s chybou)
- pouzivani zvoleného jazyka v piislusnych komunikacnich situacich
s vyuzitim vhodnych stylistickych rovin
- medialni gramotnost, tj. uzivani a hodnoceni informaci a jejich obsahu.

Aplikace prurezovych témat:

Zaky vedeme k toleranci a respektu odlinych nidzorti a k pfiméfené obhajobé
vlastnich nazort, k uplatiovani ziskanych poznatki v osobnim a pracovnim zivoté, k
ocenovani ideji humanismu a demokracie, ke schopnosti porozumét zakladnim informacim,
spolu s jejich verifikaci a vyuzitim v osobnim i profesnim zivoté. Pochopenim téchto aspektti
ze strany zakt bychom radi napomohli jejich zdarnému uplatnéni na trhu prace. Ucivo
obsahuje prifezova témata Obdan v demokratické spole¢nosti, Clovék a Zivotni prostiedi,
Informa¢ni a komunika¢ni technologie. Tato témata jsou zafazovana podle moZnosti a

vhodnosti vii¢i t¢ matickym celkim uciva.

Rozpis uciva a vysledkii vzdélavani vyucovaciho predmétu Némecky jazyk

1. ro¢nik: 3 hodiny tydné, celkem 99 hodin

Vysledky vzdélavani

Ucivo

Zak:

- rozumi pfiméfenym souvislym projeviim
a diskusim rodilych mluv¢ich pronaSenym
ve standardnim hovorovém tempu;

- odhaduje vyznam nezndmych vyrazi podle
kontextu a zplsobu tvofent;

- nalezne v promluvé hlavni a vedlejsi
myslenky a dulezité informace;

- rozpozna vyznam obecnych sdéleni

a hlaseni;

- Cte s porozuménim vécne 1 jazykove
priméfené texty, orientuje se v textu,

- uplatituje rizné techniky cteni textu;

- sd¢€li obsah, hlavni myS$lenky ¢i informace
vyslechnuté nebo piectené;

- pfednese piipravenou prezentaci ze svého
oboru a reaguje na jednoduché dotazy
publika;

1. Recové dovednosti

- receptivni fe€ova dovednost sluchova =
poslech s porozuménim monologickych
1dialogickych projevii

- receptivni fe¢ova dovednost zrakova =
Ctenia prace s textem vetné odborného

- produktivni fecova dovednost ustni =
mluveni zamétené situacné i tematicky

- produktivni fecova dovednost pisemnd =
zpracovani textu v podob¢ reprodukce,
osnovy, vypiski, anotaci, apod.

- jednoduchy preklad

- interaktivni fecové dovednosti = stiidani
receptivnich a produktivnich ¢innosti

- interakce Gstni

- interakce pisemna
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- vypravi jednoduché pfib&hy, zazitky,
popise své pocity;

- sdéli a zdGvodni sviij nazor;

- pronese jednoduse zformulovany monolog
pted publikem;

- vyjadiuje se témeéi bezchybné v béznych,
predvidatelnych situacich;

- dokaze experimentovat, zkouset a hledat
zpusoby vyjadieni srozumitelné pro
posluchace;

- zaznamend pisemné podstatné myslenky
a informace z textu, zformuluje vlastni
mySlenky a vytvori text o uddlostech

a zazitcich v podobé popisu, sdéleni,
vypravéni, dopisu a odpovédi na dopis;

- vyjadii pisemné svlij nadzor na text;

- whleda, zformuluje a zaznamena
informace nebo fakta tykajicise
studovaného oboru;

- ptelozi text a pouziva slovniky,

1 elektronické;

- zapoji se do hovoru bez ptfpravy;

- vyménuje si informace, které jsou bézné pti
neformalnich hovorech;

- zapoji se do odborné debaty nebo
argumentace, tyka-li se znamého tématu;

- ptipohovorech, na které je pfipraven, klade
vhodné otazky a reaguje na dotazy tazatele;
- vytesi vétSinu béznych dennich situaci,
které se mohou odehrat v cizojazyéném
prostredi;

- pozada o uptfesnéni nebo zopakovani
sdélené informace, pokud nezachyti pfesné
vyznam sdélent;

- preformuluje a objasni pronesené sdéleni
a zprostiedkuje informacidalsim lidem;

- zaznamena vzkazy volajicich;

- vypIni jednoduchy nezndmy formulaf;

Komunikac¢ni situace:
- ziskavani informace
- ptedani informace

- Stiedni femesInd Skola Jaromét (obory,
lokalita, tradice, slavné osobnosti)

- sjednavani schiizky
- Shrnuti informaci
- Hleddme a vybirdme bydleni. Podndjem.

- zahajeni/ukonceni rozhovoru
- Jak se vam dafi?
- Poslech telefonniho zaznamu

- vyfizeni vzkazu
- Casové udaje. Kolik je hodin?

- vyjadfeni Zzadosti, prosby
- Mizete mi pomoci? Jak vam mohu
pomoci?

- odmitnuti
- Zesileny zapor. Zdvotilostni fraze.

- radost, zklamani, nad¢je
- Nélada, pocity, dojmy

- vyslovyje srozumitelné co nejblize
pirozené vyslovnosti, rozliSuje zékladni
zvukové prosttedky daného jazyka

2. Jazykové prostiedky
- vyslovnost (zvukové prostfedky jazyka)
- slovni zasoba a jeji tvoteni
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a koriguje odliSnosti zvukové podoby
jazyka;

- komunikuje s jistou mirou sebedtivéry

a aktivné pouziva ziskanou slovni zasobu,
véetné vybrané frazeologie v rozsahu
danych tematickych okruht, zejména

v rutinnich situacich kazdodenniho zivota,
a vlastnich zalib;

- pouziva opisné prostiedky v neznamych
situacich, pti1 vyjadfovani slozitych
myslenek;

- pouziva vhodné zakladni odbornou slovni
zasobu ze svého oboru;

- uplatituje zakladni zplsoby tvoieni slov
V jazyce;

- dodrzuje zakladni pravopisné normy

v pisemném projevu, opravuje chyby;

- vyjadiuje se Ustné i pisemné k tématim
osobniho Zivota a k t¢matiim z oboru
vzdélani;

- feSi pohotové a vhodné standardni feCove
situace i1 jednoduché a frekventované
situace tykajici se pracovni ¢innosti;

- domluvi se v béznych situacich; ziska

i poskytne informace;

- pouziva stylisticky vhodné obraty

umo ziiujici nekonfliktni vztahy

a komunikaci;

- prokazuje znalosti prostiedi zemi dané
jazykové oblasti z pohledu zemépisného,
demografického, hospodatského,
politického a kulturniho atp.;

- uplatituje v komunikaci vhodn¢ vybrana
sociokulturni specifika danych zemi.
ovlddd komunikativni strategie (zvlada
vhodné zacit a ukoncit hovor)

-se orientuje v geografickych nazvech
(Evropa, svétadily a n¢které dalsi zemg)
-uziva spravné tdzaci zijmena ve vétich
(wer?,was?,woher? )

-tvofi véty s inverznim slovosledem

- gramatika (tvaroslovi a vétna skladba)
- grafickd podoba jazyka a pravopis

Zemé némecky hovofici jazykové oblasti

Jazyky a jazykové skupiny
Nazvy zemi

Obyvatelé stati

- tazaci zijmena

- mnozné Cislo substantiv
Nazvy skolnich predméta
Popis skoly

- tvofeni zaporu

- Casovani pravidelnych sloves v pfitomném
Case

- pouzivani z&jmen
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-ovlada tvary plurdlu substantiv véetné
nepravidelnych tvara

-nazve a popise svoji Skolu a Skolni
predméty .

-spravné Casuje pravidelna slovesa
-tvoii zaporné véty s nicht

-pouziva ptivlastiovaci zijmena
-zdkladni ¢islovky a jejich pravopis

-popiSe rodinnou fotografii, seznami
ostatni zaky se svoji rodinou

-uziva zapor kein a nicht

- uziva ptedlozku von

-uziva 1.a 4.pad neurcitého ¢lenu
-popiSe byt (dim)

-zepta se na subjektivni pocity
-inverzni slovosled

-ovlada slovesa wiinschen, schenken, geben,
mogen, essen, kochen, backen

-pfitomny ¢as nepravidelnych sloves

-ovlada neurcity ¢len v 1.a 4.padé

-rozumi tvorb¢ sloZzenych slov v ném¢iné

3. Tematické okruhy, komunikaéni
situace a jazykové funkce

Osobni udaje

- predstavujeme své blizké

- vztah k bydlisti

Diim, bydliste

- hledani podnajmu

- vSeobecny podnét man

- gefallen, Wie geht’s?

Vanocni svatky

- oslava vanoc, Nového roku

- druhy darka

- typicka jidla némecké a Ceské kuchyné o
svatcich

- srovnani némecké a nasikuchyné

- E-mail, blahopfani k riznym pfilezitostem

-ovlada konverzaci piistolovanim
-dovede popsat typy restauraci

- dovede nazvat obchody

-zvlada otazky typu “Wie spét ist es?*
-uziva spravné Cislovky zdkladnia fadové
-zvlada nadiktovat své telefonni ¢islo
-ovlada pravopis

-rozliSuje uziti 3. a 4.padu po piedlozkach
-uziva vazba infinitivu s zu

-zvlada uziti modalnich slovesa

-popiSe pracovni den a rozvrh hodin
-zvlada ptitomny ¢as nepravidelnych sloves,
-uziva slovesa s odlucitelnou pfedponou

- autenticky jidelnicek

- dovednost preptat se na cestu
- pozadat o pomoc

- samostatnost pti ndkupu

- ur¢eni Casu, ¢islovky

- domlouvani schiizky

- etiketa pfi stolovani

- modalita sloves

Rozvrh hodin
- organizujeme si volny ¢as
- Casovy snimek dne
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-popiSe budovu, uziva vazbu ,es gibt
-nazve prostory Skoly a obory studia
-hovoiio svych profesnich planech
-uziva tvary budouciho Casu

-nazve vyznamné pamatky mésta
-navrhne zajimavy vylet
-pohovofio slavnych rodacich regionu

Stredni femesIna Skola Jaromér.

Moje studium.

- predstavuyjeme nasi Skolu

- pozitivni vztah ke Skole

- regiondlIni redlie

- vztah k bydlisti

- vlastenecky vztah k pamatkdm

F. Kupka, O.Spaniel, J.Sima, V.Preclik,
J.Skopek aj.

Jaroméf a Josefov.

-zvlada formulaci dotazu na cenu a kvalitu
zboZzi- uziva hodnotici adjektiva-

-napiSe E-mail o reklamaci vyrobku

-predstavi firmu, sebe a své
spolupracovniky

Nakupovani. Zaméstnani.

- kvalita zbozi

- firma a jeji zaméteni

- predstaveni kolegl/-yni

- normy spolecenského styku

2. ro¢nik: 4 hodiny tydné, celkem 120 hodin

Vysledky vzdélavani

Uc¢ivo

74k

pouziva slovni zdsobu k tématu bydleni
popise vlastni byt (dim), zatizeni mistnosti a
zhodnoti okoli

vysvétli vyhody a nevyhody bydleni ve
mésté a na venkove

zepta se na datuma odpovi na stejnou otazku
odlisi uziti 3.a 4.padu

pouziva vazbu ,es gibt*

1. Redové dovednosti

- receptivni fecova dovednost sluchova, tj.
poslech s porozuménim monologickych
idialogickych projeva

- receptivni feCova dovednost zrakova , tj.
ctenia prace s textem vcetné odborného

- produktivni fecova dovednost Gstni , tj.
mluveni zaméfené situacné 1 tematicky

- produktivni fe¢ova dovednost pisemna , tj.
zpracovani textu v podob¢ reprodukce,
osnovy, vypisktl, anotaci, apod.

- jednoduchy pieklad

- interaktivni feCové dovednosti, tj. stfidani
receptivnich a produktivnich ¢innosti

- interakce Ustni
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- interakce pisemna

2. Jazykové prostiedky

- upeviiovani vyslovnosti

- rozSifovani slovni zasoby a védomosti
o slovotvorbé

- gramatika (tvaroslovi a vétna skladba)

- grafickd podoba jazyka a pravopis

3. Tematické okruhy, komunikaéni
situace a jazykové funkce

Domov a bydleni (kladny vztah k bydlisti)
Obec/mésto kde Zije

- tazaci zijmena

- mnozné ¢islo substantiv

- nazvy skolnich predméti

- popis skoly

- tvofeni zaporu

- Casovani pravidelnych sloves v ptitomném
Case

- pouzivani zajmen

- sklonovani pfidavnych jmen

- fadové Cislovky, datum

- predloZky se 3.a 4.pddem

- odlucitelné a neodlucitelné predpony

pouziva slovni zdsobu tématu zdravi

nazve Casti lidského téla

pojmenuje zdravotni obtize

charakterizuje zdravy Zivotni styl

uvede zdravotni rizika

uziva zvratné zdjjmeno ,sich®

tvotiprosty budouci ¢as

uziva spravny slovosled v nepfimych vétach
zvladd slovosled ve vét€ hlavni po veéte
vedlejsi se spojkou ,,wenn*

Zdravi a nemoc

(zodpovédny vztah ke zdravi)

- zdravy zivotni styl

- zdravé Zivotni prostiedi

- zvratnd slovesa

- tazaci zajmena ktery, jaky

- neptimé otazky

- slovosled ve vété hlavni po véte vedlejsi
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pouziva zakladni obraty pii nakupovani
pojmenuje odévy dopliky

popiSe oble¢eni vzhled néjaké osoby
pojmenuje rizné obchody(oddéleni), zbozi
stupniuje ptidavna jména a ptislovce

pouziva neur¢ité zajmeno

rozliSuje, kdy nepfidavné jméno sklonuje
jako po Clenu ur¢it¢ém a kdy jako po ¢lenu
neur¢itém

Nakupovani, obchody
pravidelné a nepravidelné

- stupnovani
ptidavnych jmen a ptislovci

- zijmena neurcitd a zdporna

- sklofiovani ptidavnych jmen po zijmenech a
¢islovkach

- sklonovani ptidavnych jmen po zdjmenech a
Cislovkach

popise rezim dne

pouziva spravné Casové udaje pii popisu
svého pracovniho dne

vyjadii moznost nebo povinnost pomoci
mfinitivu s ,,zu‘

Dennirezim

- minulé ¢asy nepravidelnych sloves
- véty Casove

- infinitiv zavisly na slovese

- rod substantiv

pojmenuje sportovni discipliny a zafizeni
S ptihlédnutim k ro€nimu obdobi

formuluje svij vztah ke sportu

seznami ostatni s informacemi

nahraditvary perfekta tvary préterita

zvlada slovosled po spojkach

Sport

Olympijské hry a discipliny

Sporty a moje rodina

- minulé ¢asy silnych sloves

- smérova prislovece a jejich slozeniny
- soufadici spojky

Strukturovany zivotopis

sdéli zakladni informace o Némecku
ovlada zemepisné pojmy pii praci s mapou,
vyhleda ptislusny cil

vypravi turisticky atraktivnich mistech
Neémecka
vyhleda  vtextu informace historii

Némecka(dle vlastni volby)
struéné charakterizuje svatky a tradice
némecky hovoticich zemi

sdéli zdkladni informace o Rakousku
pouziva zemépisné pojmy pii praci s mapou,
vyhleda piislusny cil vCR

vypracuje ndvrh programu pro
zahrani¢ni skupiny

pobyt

vykazuje zdkladni zemépisné znalosti
popiSe prazdninové aktivity

4. Poznatky o ze mich

Zemé némecky hovotici jazykové oblasti
Jazyky a jazykové skupiny

Nazvy zemi

Obyvatelé stata

- Némecko (zemépisné, historické, kulturni
pamatky UNESCO v Némecku)

demokraticky politicky systém

Rakousko, Svycarsko (polit. systém,
geografické podminky,historie, kultura; tredni
jazyky). Turistika

- Ceska republika (Praha, pamatky UNESCO,
piirodni rezervace)

rozvity piivlastek

- Lichten$tejnsko, Lucembursko

(politické ztfizeni, ptiroda, turistika)

plany na prazdniny
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6.4 Matematika — uéebni osnova

Nazev vyucovaciho predmétu: Matematika

Obor vzdélani: 64-41-1/51 Podnikani
Nazev SVP: Podnikani

Celkova hodinova dotace: 285 hodin

Platnost ucebni osnovy: od 1.11. 2011

Pojeti vyucovaciho predmétu
Obecné cile vyucovaciho predmétu:

Obecnym cilem matematického vzdé€lavani je vychova Cloveéka, ktery bude umét
pouzivat matematiku v riznych zZivotnich situacich (v odborné slozce vzdélavani, v dalsim
studiu, vosobnim Zivoté, vbudoucim zaméstnani apod.). Zak se orientuje v matematickém
textu a porozumi zaddni matematické tulohy, nauc¢i se vyuzivat matematické poznatky
vprofesnim i praktickém Zivot¢ v situacich souvisejicich s matematikou, vyhodnotit
informace ziskané zrlznych zdroji redlnych situaci (grafi, diagramt, tabulek),
matematizovat je a vyhodnotit vysledek feseni vzhledem k realité. Cilem je motivovat zaka
k pozitivnimu postoji k matematickému a celoZivotnimu vzdélavani.

Charakteristika uéiva:

Pfredmét matematika se zaméfuje na rozSifovani poznatkd ve vybranych okruzich
uciva: operace s Cisly, vyrazy, rovnice a nerovnice, funkce, planimetrie, stereometrie,
analytickd geometrie pfimky vroviné, posloupnosti, kombinatorika, pravdépodobnost a
statistika.

Smérovani vyuky v oblasti citii, postoji, hodnot a preferenci:

Vyuka vyucovaciho predmétu Matematika smétuje:
- k rozvoji zakladnich myslenkovych operaci zaki (analyza,k syntéza, indukce, dedukce,
generalizace, abstrakce, konkretizace, srovnavani, usporadani aj.), jejich paméti a schopnosti
koncentrace
- k osvojeni obecnych principti a strategii feSeni problému, stejné jako dovednosti potiebnych
pro praci s informacemi
- k formovéani aktivniho postoje k problémiim a k hledani jejich riznych feseni
- k zodpovédnému ptistupu k tymové i samostatné praci
- k vytvafeni odpovédného pristupu zaki k pInéni povinnostia k respektovani stanovenych
pravidel
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- k pfijimani odpovédnosti zakt za vlastni mysleni, rozhodovani, jednani, chovani a citéni

Pojeti vyuky:

VyuCovaci pfedmét Matematika se vyuCuje vprvnim a druhém ro¢niku. Vyuka
probihd v ramci teoretickych hodin. V prvnim ro¢niku je uc¢ivo matematiky rozvrzeno do 132
hodin teoretické vyuky, v druhém rocniku do 90 hodin teoretické vyuky.

Hodnoceni vysledku zikii:

K hodnoceni zikti se pouziva riiznych forem zjistovani trovn¢ znalosti: Ustni
zkouSeni, pisemné zkouseni (orientacni testy, Ctvrtletni pisemné prace). Hodnoti se spravnost,
pfesnost a peclivost pii feSeni matematickych uloh, schopnost samostatného usudku a
schopnost vystizné formulace s vyuzitim odborné terminologie.

Piinos piredmétu k rozvoji kli¢ovych kompetenci a realizace prifezovych té mat:

Vyubovacipfedmét Matematika se podili na rozvoii ndsledujicich kompetenci:

a) kompetence k celozivotnimu u¢eni

- ziskavat, zpracovavat a osvojovat si nové znalostia dovednosti, vyhleddvat a vyuzivat
dostupné moznosti a prostfedky k u¢eni, pomoc a podporu

- vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje, umét systematizovat a aplikovat ziskané
znalosti a zkusenosti v pracii v Zivoté

b) persondlni a socidlni kompetence

- adaptovat se na ménici se zivotnia pracovni podminky a podle svych moznosti je pozitivné
ovliviiovat

- spolupracovat s ostatnimi lidmi, odpovédné se podilet na realizaci spoleénych pracovnich i
jinych ¢innosti

c¢) kompetence vyuzivat prostiedky IKT a pracovat s informacemi
- ziskavat informace z otevienych zdrojti a ddle je zpracovavat

- vyuzivat vhodné prostfedky online a offline komunikace

- byt medidln€¢ gramotni

d) kompetence k feseni problémi

- spolupracovat pii feSeni problémd s jinymi lidmi (tymové feseni)

- zvolit optimalni postup feSeni, zdivodnit jej a vysvétlit postup feseni jinym lidem,
vyhodnotit vysledek

- pojmenovat a analyzovat vznikly problém v celém jeho kontextu
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- uplatiiovat pti feSeni problémi rizné metody mysleni, volit prostfedky vhodné pro splnéni
jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabyté diive

e) komunikativni kompetence

- zaznamenavat pisemné podstatné mySlenky a udaje z textt a projevi jinych lidi

- vyjadiovat se pfiméiené ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych 1
psanych, vhodné¢ se prezentovat

f) matematickd a finan¢ni gramotnost

- aplikovat matematické postupy a znalosti ptifeseni riiznych ukold v béznych situacich
véetng pracovnich

- rozumét matematicky vyjadienym informacim, umét interpretovat statistické a ekonomické
udaje

g) obCanské kompetence a kulturni povédomi
- respektovat prava a osobnost druhych lidi

Vvubovacipfedmét Matematika pfispivé k realizaci prifezovych témat:

a) Clovek v demokratické spole¢nosti

- dovedli jednat s lidmi, hledat kompromisni feseni
- byli schopni odolavat myslenkové manipulaci

- byliochotnia schopni se celoZivotné vzdélavat

b) informacni a komunika¢ni technologie

- prohloubit dovednost zak pracovat s internetem, s informacemi a komunika¢nimi
prostredky
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Rozpis u€iva a vysledkii vzdélavani vyucovaciho predmétu Matematika:

1. ro¢nik: 5 hodiny tydné, celkem 165 hodin

Vysledky vzdélavan

Uéivo

Z4k:

- provadi aritmetické operace v mnoziné
realnych ¢isel

- pouziva absolutni hodnotu, zapiSe a
znazorni interval, provadi operace s intervaly
(sjednoceni, prinik)

- provadioperace s mnohocleny, lomenymi
vyrazy, vyrazy obsahujicimi mocniny a
odmocniny, upravuje ¢iselné vyrazy

1. Cislo a prom&nna

- Ciselné obory — redlna Cisla a jejich
vlastnosti

- absolutni hodnota redIného cisla

- interval

- vyrazy s proménnymi

- mocniny s celym a racionalnim
exponentem, odmochniny

- fesi linearni a kvadratické rovnice a jejich
soustavy, linedrni a kvadratické nerovnice
- pouziva ekvivalentni a neek vivalentni
upravy

- aplikuje funkEni vztahy pii feSeni
goniometrickych, exponencidlnich a
logaritmickych rovnic

2. Rovnice a nerovnice

Linearni rovnice a nerovnice

Kvadratické rovnice a nerovnice

Soustava linearnich a kvadratickych rovnic
Goniometrické, exponencidlni a logaritmické
rovnice

- fesi ulohy na polohové a metrické vlastnosti
rovinnych Utvari

- uziva véty o shodnosti a podobnosti
trojihelnika v poc€etnich i konstrukénich
ulohéch

3. Planimetrie

- rovinné Utvary

- shodnost a podobnost trojiheInik
- shodnd zobrazeni, stejnolehlost
mnoziny bodl dané vlastnosti
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Vysledky vzdélavani

Uc¢ivo

Z4k:

- nacrtne grafy jednotlivych funkcia urci
jejich vlastnosti

- aplikuje poznatky o funkcich a aritmetické
a geometrické posloupnosti pfi feSeni
praktickych tiloh

- provadi vypocty jednoduchych finan¢nich
zalezitosti a orientuje se v zakladnich
pojmech finanéni matematiky

1. Funkce a jeji prabéh

- zakladni poznatky o funkcich

- funkce linearni, kvadraticka, linearni,
lomena, exponencialni, logaritmicka a
goniometricka funkce

- aritmetickd a geometrickd posloupnost,
finan¢ni matematika

- provadioperace s vektory, fesianalyticky
polohové a metrické vztahy bodii a ptimek,
uziva rtizna analyticka vyjadieni primky

- ur¢ipovrch a objem zikladnich téles

S vyuzitim funk¢nich vztahti a trigonometrie

2. Analyticka geometrie

- vektory

- ptimka a jejianalytické vyjadreni
- prostorové utvary

- vyuziva vztahy pro pocet variaci, permutaci
a kombinaci bez opakovani

- ur¢ipravdépodobnost ndhodného jevu
kombinatorickym postupem

- Cte, vyhodnoti a sestavi tabulky, diagramy a
grafy se statistickymi Udaji

3. Prace s daty, kombinatorika a
pravdépodobnost

- kombinatorické skupiny (variace,
permutace, kombinace bez opakovani)
- pravdépodobnost

- zaklady statistiky
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6.5 Obéanska nauka — uéebni osnova

Nézev vyucovaciho pfedmétu: Obcanskd nauka

Obor vzdélavani: 64-41-1L/51 Podnikani
Nazev SVP: Podnikani

Celkova hodinova dotace: 126 hodin

Platnost: od 1.11. 2011

Pojeti vyucovaciho pre dmétu
Obecné cile:

Ve spolecenskovédni oblasti vzdélavani je kladen diiraz nejen na teoretické poznatky,
ale také na ptipravu pro prakticky Zivot a celozivotni vzdélavani.

Cilem pfedmétu obcanské nauka je pozitivné ovlivnit hodnotovou orientaci zaku tak,
aby porozuméli svétu a spolecnosti, aby jednali odpovédné¢ a uvazlivé ku vlastnimu i
veiejnému prospéchu a uvédomovali si vlastni identitu, aby dokazali uplatnit své znalosti
v praxi. Cilem je pomocijim vytvofit si zebtfiCek zivotnich hodnot, pozitivni postoj k druhym
lidem ik sobé samym, seznamit zaky s jejich zakladnimi pravy a povinnostmi, také u nich
rozvijet komunika¢ni schopnostia naucit je formulovat své nazory.

Pfedmét obCanskd nauka ma kultivovat historické védomi zakl a naucit je srovnavat
historii se soucasnosti, seznamit zaky s principy fungovani demokratické spoleCnosti, se
soucasnym zakotvenim zem¢ v mezinarodnich institucich, vytvaret u zaki pozitivni postoj
k druhym lidem i k sobé samému, pomoci si utvofit postoj k problémim typu rasismus,
Sikana, nasili apod.

Charakteristika uéiva:

Predmét uCiva obcCanské nauky je vysvétlit strukturua fungovani spole¢nosti, zakladni
principy a hodnoty demokracie, naucit se pracovat s informacemi a kriticky je hodnotit,
vyhledavat informace a pfijimat pozitivni hodnoty, naucit se feSit konflikty, seznamit se
S problematikou viry a ndbozenstvi, s Listinou zdkladnich prav a svobod, s ¢eskym politickym
systémem, s Ustavou CR, s riiznymi projevy a riziky deviantniho chovani, poskytuje zikladni
pfehled o kulturnich institucich v CR, vysvétluje ziklady fungovani prava a pravni
spole¢nosti, dava prifez déjinami Eeského statu az po vznik Evropské unie a zaélenéni Ceské
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republiky do ni, seznamuje s tlohou ¢loveka v lidském spolecenstvi a Cloveéka jako obcana
Ceské republiky.

Smérovani vyuky v oblasti citii, postojii, hodnot a preferenci:

Vyuka sméiuje k tomu, aby Zaci:

- m¢li vhodnou miru sebevédomi a byli schopni sebehodnoceni

- jednali odpovédné a piijimali odpoveédnost za sva rozhodnutia jednani

- citili potfebu obcanské aktivity, vazili si demokracie a svobody, usilovali o jeji zachovani a
zdokonalovani, hledali hranice mezi osobni svobodou a spolecenskou odpovédnosti

- jednali v souladu s humanitou a vlastenectvim, s demokratickymi ob¢anskymi ctnostmi, byli
kriticky tolerantni a solidarni, byli ochotni angaZzovat se nejen pro vlastni prospéch, ale 1 pro
vefejny zajem

- nenechali sebou manipulovat, tvofili si vlastni usudek

- oprostili se od stereotypti, pfedsudkt a predsude¢ného jednani ve vztahu k lidem jiné viry,
etnického ptivodu nebo socialniho zatazeni

- byli ochotniklast siexistencnia etické otazky a hledat na n¢ feSeni

- vazili si zivota, zdravi, materialnich a duchovnich hodnot, dobrého Zivotniho prostiedi,
snazili se je zachovat pro pristi generace

Pojeti vyuky:

Vyucovaci pfedmét Obcanska nauka se vyuCuje v prvnim a druhém ro¢niku. Vyuka
probihd v ramei teoretickych hodin. V prvnim ro¢niku je u€¢ivo Obcanské nauky rozvrzeno do
66 hodin teoretick¢ vyuky, v druhém ro¢niku do 60 hodin teoretické vyuky. Pfi vyuce se
pouzivaji bézné vyukové metody (vyklad, prace s textem, diskuse, samostatnd prace zaki,
skupinova prace zaki).

Zékladnim metodickym principem je rtiznorodost vyuky. Vyuka je vedena formou
vykladu, diskuze, je vyuzivano nazornych pomicek. Stridaji se Cinnosti v jednotlivych
hodinach, jsou zadavany samostatné Cinnosti, samostatné a skupinové prace, pracuje se
sukazkami z literatury. Zaci jsou vedeni k samostatnosti, odpovédnosti a kultufe osobniho
projevu. Zaci se uéi pracovat s texty, kriticky je hodnotit a vyuZivat k FeSeni tkold,
zpracovavat informace z médii, samostatn¢ zpracovavat zadand témata, pracovat
s informacemi predkladanymi vyucujicim.

Hodnoceni vysledkii:

Verbalni zkouSeni, testy a pisemné prace, zndimkované referaty. Predmét obcanska
nauka usiluje o to, aby zaci meli zakladni spole¢enskovédni piehled, byli pfipraveni na Zivot
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v demokratické spole€nosti, byli sluSnymi lidmi, aby jednali odpovédné a uvazIivé,
uvédomovali si vlastni identitu a porozuméli svétu a spole¢nosti, kde ziji.

Kritéria hodnoceni: Pfi hodnoceni zikl bude kladen nejvétsi diraz na hloubku
osvojeni uciva, umét srovnavat historii se soucasnosti, schopnost aplikovat ziskané poznatky
v praktickém Zivoté, samostatné pracovat a tvofit. Zaci jsou hodnoceni na zakladé hloubky
porozuméni spolecenskym jeviim a procestim, schopnosti samostatné a kriticky o nich
pfemyslet, své mySlenky vyuzivat v diskusich a samostatné a kultivované prezentovat své
nazory.

Prinos predmétu k rozvoji kli¢ovych kompetenci:

Kompetence K celozivotnimu vzdélavani

Z4ci se UCastni seminaft s odbornou problematikou, ziskavaji nové poznatky, vytvafi se u
nich pozitivni vztah k uceni, nauc¢i se vnimat mluveny projev a vyuzivaji zkuSenosti jinych
lidi. Seznamujise s efektivnimi metodami uceni, zpracovanim informaci a s riznymi formami
prace. Pfedmét obCanska nauka vede Ziky k promySlené organizaci ¢asu pii jednotlivych
¢innostech. Pii zpracovavani referati efektivné vyhledavaji a zpracovavaji informace.

Kompetence k feSeni problémut

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby Zzici byli schopni samostatné¢ feSit bézné pracovni i
mimopracovni problémy, uplatiiovali pfi feSeni problémil rtizné metody mysleni (logické,
matematické, empirické) a volili prostfedky a zplisoby vhodné pro splnéni jednotlivych aktivit
a vyuzivali zZkuSenostia védomosti nabytych dfive.

Komunikativni kompetence

Zaci se vyjadiuji pfiméfend uéelu jednani a komunikaéni situaci v projevech mluvenych i
psanych a vhodné se prezentuji, formuluji své myslenky srozumitelné¢ a souvisle, v pisemné
podobé prehledné a jazykove spravné. Aktivné se ucastni diskuzi, formuluji a obhajuji své
ndzory a postoje, respektuji ndzory druhych. Zpracovavaji jednoduché texty na béznd i
odbornd témata a rizné pracovni materialy.

Dodrzuji jazykové a stylistické normy 1 odbornou terminologii, pisemné zaznamenavaji
podstatné mysSlenky a udaje z textli a projevu jinych lidi. Vyjadiujise a vystupuji v souladu se
zdsadami kultury projevu a chovani.

Personélni a socialni kompetence
Zéci redlné posuzuji své fyzické a duSevni moznosti, odhadyji vysledky svého jednani a
chovani v riiznych situacich. Stanovuji si cile a priority podle svych osobnich schopnosti,

zajmové a pracovni orientace a Zivotnich podminek, efektivné se u¢i a pracuji, vyhodnocuji
dosazené vysledky. VyuZzivaji ke svému uceni zkuSenosti jinych lidi, u¢i se 1 na ziklad¢
zprostiedkovanych zkuSenosti. Pfijimaji hodnoceni svych vysledkii a zptsobu jedndni i ze
strany jinych lidi, adekvatné na n& reaguji, piijimaji radu i kritiku. Dale se vzdélavaji. Zaci se
adaptuji na ménici se zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti a moznosti je

62



SVP 64-41-L/51 Podnikani Stiedni Skola femeslna, Jaromér

ovliviiuji, pracuji v tymu a podileji se na realizaci spole¢nych pracovnich a jinych ¢innosti.
Ptijimaji a odpovédné plni svéfené ukoly. Podnécuji praci tymu vlastnimi navrhy na zlepsSeni
a fteSeni ukold, nezayaté zvazuji navrhy druhych, pfispivaji k vytvafeni vstficnych
mezilidskych vztahti a pfedchiazeji osobnim konfliktdm, nepodléhaji predsudkim a
stereotyptm v pristupu k jinym lidem.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Zatrazeni pfednasek, rozhovort a dalsich vhodnych témat a piikladt z praxe vede ziky k
tomu, aby jednali odpovédné, samostatné, aktivné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i
pro zajem veiejny, aby dbali na dodrzovani zékonti a pravidel chovani, respektovali prava a
osobnost druhych lidi, vystupovali proti nesnaSenlivosti a diskriminaci, jednali v souladu s
moralnimi principy, pfispivali k uplatnéni hodnot demokracie, aktivné se zajimali o politické
a spoleCenské deéni u nas 1 ve svét€ 1 o vefejné zilezitosti lokdlniho charakteru a chapali
vyznam zivotniho prostiedipro ¢loveéka.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitdm

Vzdélavani smétuje k tomu, aby zici byli schopni optimdln¢ vyuzivat svych osobnostnich a
odbornych ptedpokladid pro uspé€Sné uplatnéni na trhu prace, pro budovani a rozvoj své
profesni kariéry a s tim souvisejici potfebu celoZivotniho ufeni. Zaci maji piehled o
moznostech uplatnéni ve svych oborech, maji redlnou piedstavu o pracovnich, platovych a

jinych podminkéch a znaji zakladni prava a povinnosti zaméstnancti a zaméstnavateld.

Kompetence vyuZivat prostredky informac¢nich a komunikacnich technologii

Zaci pracuji s osobnim poé&itatem a s dakimi prostiedky informa¢nich a komunika&nich
technologii, ziskdvaji informace z otevfenych zdrojli, zejména pak z celosvétové sité internet.
Pracuji s informacemi, a to predev§im s vyuzitim prosttedkli informa¢nich a komunika¢nich

technologii.

Matematick é kompetence a finanéni gramotnost
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby Zici byli schopni funkéné vyuzivat matematické znalosti a
dovednosti v nejriznéjSich Zivotnich situacich.

Prurezova té mata:

Obcan v demokratické spole¢nosti

Tvoti v pfedmétu obcanska nauka oblast formulace vécnych a formalné spravnych nazort na
socialni, politické, ekonomické a etické otdzky a oblast citéni potfeby obcanské aktivity, Usili
a zachovani a zdokonalovani demokracie a jednani v duchu humanity a vlastenectvi. Jedna se

o porozuméni podstaté spolecenskolidskych vztahi ve spole¢nosti demokratického typu, o
porozuméni podstaté moznosti a povinnosti smysluplného a smyslutvorného profesionalniho
zivota 1 zivota mimoprofesniho obcCana spolecnosti demokratického typu ve
spole¢enskolidskych vztazich
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Clovék a Zivotni prostiedi

Zaci jsou vedeni k tomu, aby

- pochopili souvislosti mezi riznymi jevy v prostiedi a lidskymi aktivitami, mezi lokalnimi,
regionalnimi a globalnimi environmentalnimi problémy

- respektovali principy udrziteIného rozvoje

- pochopili vlastni odpovédnost za své jednani a snazili se aktivné
environmentalnich problémi

- si osvojili principy Setrného a odpovédného piistupu k zZivotnimu prostiedi v osobnim a
profesionalnim jednani

podilet na feSeni

Informaéni a komunikaéni technologie
Tvoii v pfedmétu obCanska nauka oblast vyuziti Internetu k vyhledavani podkladu ke studiu.

Konkrétné se jednd o porozumeni ptinosu IKT pro lidsky zivot soucasnosti, o pochopeni, ze

IKT nemuze v lidském Zivoté obsahnout vse.

Rozpis u€iva a vysledkii vzdélavani vyucovaciho predmétu Obcanska nauka

1. ro¢nik: 2 hodiny tydné, celkem 66 hodin

Vysledky vzdélavani

Ucivo

Z4k:

- identifikyje jednotlivé spolecenské védy
- uvede hlavni charakteristiky politologie
jako védnidiscipliny — pfedmét, metody
Zkoumani, jeji misto v systému veéd

- rozumi zakladnim politologickym
termintim

- identifikuje zakladni zasady, hodnoty a
principy moderni evropské demokracie

- rozli§1 znaky demokratického a
totalitniho statu

- vymezi pojem stat, jeho znaky, symboly,
funkce, rozlisi rlizna uspotfadani a
zdkladni formy vlady, ur¢i principy
pravniho statu, uvede, jak lze ziskat
obcanstvi, jak ho lze pozbyt

- popise délbu moci v demokratickych
statech, urci hlavni subjekty moci
zdkonodarné, vykonné a soudni

- charakterizuje Listinu zdkladnich prav a

1. ClovEk a stat:

- spolecenské védy

- politologie

- politické ideologie a politika

- demokracie a totalita ve 20. stoleti
- stat

- Ustavni systém

- lidska prava

- politické subjekty

- politicky systém

- volby a volebni systémy

- statni sprava a samosprava

- obCanské participace

- obyvatelstvo Ceské republiky — soudasny stav,
prognozy, multikulturni souziti
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svobod, identifikuje poruSovani lidskych
prav a hnuti organizace zabyvajici se
jejich ochranou

- orientuje se v ¢eském politickém
systému

- charakterizuje znaky voleb

v demokratickych statech, vysvétli
ptiklady mezi riznymi volebnimi
systémy, interpretuje vysledky voleb

v tabulkach a grafech

- identifik uje organy statnispravy CR,
rozli$i statni spravu a izemni samospravu
- charakterizuje pojem obCanska

spole¢nost, rozpozna obcanské organizace

- charakterizuje c¢eskou spole¢nost na
pocatku 21. stoleti

- debatuje o obyvatelstvu Ceské republiky

na pocatku 21. stoleti, prognézach jeho
vyvoje, o multikulturnim souziti v Evropé
a v Ceské republice

- analyzuje vybrany problém ceské
spole¢nosti z hlediska médii a jinych
zdroji

2. ro¢nik: 2 hodiny tydné, celkem 60 hodin

Vysledky vzdélavani

Ucdivo

Zék:

- rozumi podstaté historického pohledu
na ¢lovéka

- dokaze spojit vyznamné osobnosti
naSich dé€jin s konkrétnimi historick ymi
udalostmi, popise jejich piinos

- vysvétli vyznam udélosti, které se poji
ke statnim svatkim a pamatnym dnlim
CR

1. Historie Ceské statnosti:

- vyznamné mezniky naSich déjin
- vyznamné osobnosti

- statnisvatky

- objasni postaveni CR v Evropé a

2. Soudoby svét a Ceska spole¢nost na prahu 21.
stoleti:
- ¢loveék v mezinarodnim prostredi
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V soudobém svete

- popiSe soucasnou politiku velmocia
vyspélych stati

- charakterizuje historicky kontext
sjednocovani Evropy; orientuje se

v zakladnich ideovych vychodiscich
sjednocovani Evropy

- popiSe historii vzniku, cile a organy EU,
jejipiinos a politiku, postaveni CR v ni,
vyjmenuje a ukdZe na mapé€ sidla fidicich
organt, orientuje se v dopadech zaclenéni
CR do EU a do schengenského prostoru
- popiSe hlavni tkoly Evropského
parlamentu, Evropského soudu,
evropského soudniho dvoru, Evropské
rady,..

- popiSe historii vzniku, hlavni organy,
cile a funkci OSN, vyjmenuje
mezinarodni organizace za¢lenéné do
syst¢ému OSN

- vysvétli cile, funkcia hlavni organy
NATO, pfemyslio vyznamu &lenstvi CR
v ném

- rozumi smyslu pé¢e UNESCO o védu,
kulturu a vzdé&lani, vyjmenuje kulturni
pamatky CR na seznamu UNESCO

- chape vyznam UNICEF

- uvede dalsi mezinarodni organizace a
charakterizuje jejich hlavni cile

- objasni rozdil mezi nadnarodnia
mezinarodni organizaci

- vysvétli, s jakymi konflikty a problémy
se potyka soudoby svét, jak jsou feSeny,
debatuje o jejich moznych perspektivach
- rozli8i na ptikladech rozvojovou
spolupraci a humanitarni pomoc

- uvede priklady projevt globalizace
Vriznych oblastech a debatuje o
nazorech na jejich dasledky

- velké civilizacni okruhy souc¢asného svéta

- velmoci a vyspélé zem¢ soucasného svéta

- evropska integrace a Evropska unie

- mezindrodniorganizace a spoluprace

- globalni problémy, globalizace a soucasné staty, vliv
na zivot lidi

- demonstruje mytus, uvadipiiklady
starovékych bajia myti

- vysvétli, jaké otazky tesi filozofie

- dovede pouzivat vybrany pojmovy

3. Prakticka filozofie a filozoficka antropologie:
- lidské mysleni v pfedfilozofické m obdobi, mytus
- vznik filozofie a zakladni filozofické problémy,
hlavni filozofické discipliny

- smysl filozofie v zivoté ¢loveéka
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aparat filozofie, ktery je soucéasti u¢iva - smysl filozofie pro feSeni Zivotnich situaci

- dovede pracovat s jemu obsahov¢ a - hledani smyslu Zivota, spokojenosti a §tésti; starnutia
formalné dostupnym filozofickym textem | smrt

- debatuje o praktickych filozofickych a | - hlavni filozofické discipliny (ontologie, gnoseologie,

etickych otdzkach etika, filozofickd antropologie)

- popiSe nejvyznamnéjSi osobnosti - promény filozofického mysleni v déjinach

filozofie v prifezu d¢jinami filozofie - antickd filozofie: pocatky, sofisté, Platon, Aristoteles,
- identifikuje charakteristické znaky stoikove, helénismus

jednotlivych filozofickych sméra - sttedoveka filozofie: patristika, scholastika

- rozlisi hlavni filozofické sméry a - humanismus a renesancni filozofie

klicové predstavitele Ceské filozofie a - novoveka filozofie; racionalismus, empirismus
porovna feseni zakladnich filozofickych | - osvicenstvi

otazek v jednotlivych vyvojovych -filozofie 20. stoleti

etapach ceské filozofie - Ceska filozofie

- charakterizuje na ptikladu vybranych
osobnosti zakladni zplisoby uchopeni
problematiky ¢loveéka ve filozofii 19. a
20. stoleti

- zlepsi své schopnosti naslouchat a
vyjadiovat vlastni ndzory

- uvédomi si vlastni preference ve vztahu
rozum a vira

- zhodnoti vyznam védeckého poznani,
techniky a technologii pro prakticky Zivot

4. Etika:
- se seznami se zakladnim pojmy zetiky | - pfedmét, zakladni pojmy etiky, mravni hodnoty a
- posuzuje lidské chovani z hlediska normy, mravni rozhodovani a odpovédnost
etickych norem a svédomi jednotlivce - hlavni etick¢é koncepty evropského mysleni
- eticky a vécné argumentuje v diskusi, - hodnotova orientace
uvazlive a kriticky pristupuje - moralka autonomni a heteronomni
k argumentiim druhych lidi - pravda — koncepce korespondencni, koherentni,
- vyjadii obsah pojmt dobro, zlo, konsensudlni
svoboda, vile, sveédomi - Cest, Ucta, svédomi
- rozli$i na ptikladech moralku - vina, trest, smifeni, odpusténi, litost
autonomni a heteronomni - svoboda
- rozlisi zékladni koncepce pravdy - prakticka etika

- uvédomi sirtzné motivace lidského
jednani

- posuzuje lidské jednani z hlediska
etickych norem a svédomi jednotlivce

- srovna riizné nadzory na otazky praktické
etiky a zaujme Kk nim vlastni stanovisko,
opfené o argumenty
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6.6 Déjepis — u¢ebni osnova

Nazev vyucovaciho predmétu: Déjepis

Obor vzdé¢lani: 64-41-1/51 Podnikani
Nézev SVP: Podnikani

Celkova hodinova dotace: 66 hodin

Platnost ucebni osnovy: od 1.11. 2011

Pojeti vyucovaciho predmétu
Obecné cile:

Cilem déjepisu na odborné Skole je kultivovat historické védomi Zzaku tak, aby
porozuméli €pe své soucasnosti. Diiraz je kladen nikoliv na sumu teoretickych poznatki, ale
na ptipravu pro prakticky zivot a celozivotni vzdélavani. K Kk této dobré piipravé je tfeba
vybranych védomosti a dovednosti, které jsou prostfedkem ke kultivaci historického védomi,
a to predevSim v oblasti déjin 19. a 20. stoleti, dale také ke kultivaci politického, socidlniho,
pravniho a ekonomického veédomi zakl a k posilovani jejich gramotnosti Rozvijeji se
pfedevsim obcanské kompetence, aby si zici uvédomovali vlastni kulturni a narodni identitu,
byli hrdi na tradice a hodnoty svého naroda a chapali je v evropském kontextu.

Dé¢jepis poskytuje zakim zakladni orientaci ve vybranych meznicich svétovych a
narodnich déjindch, ve vyvoji naseho naroda v kontextu vyvoje lidstva a umoziuje tak zdktm,
aby si utvofili vlastni nazor na historicky vyvoj a smysl d¢jin, aby byli schopni odolavat
mysSlenkové manipulaci a byli ochotni se angazovat nejen pro prospéch vlastni, ale i pro
Zajmy vetejné.

Zaci se u¢i prihlizet k postizeni pfi¢in a nasledkti udalosti, k jejich hodnoceni a
ocenovani, k historické zkuSenosti a pouceni se zdé¢jin. UCi se odstrafiovat pfedsudky,
porozumét jinym lidem a péstovat solidaritu s lidmi celého svéta. Zaci jsou vedeni k tomu,
aby byli schopni ocenit vSelidské hodnoty jako je humanita, svoboda, demokracie, tolerance a
kulturnost vztahti mezi lidmi a narody.

U¢i se dovednosti vyhledavat rtizné zdroje informaci o historii, pracovat s nimi a
kriticky je hodnotit, systematizovat rtiznorodé historické informace, s nimiz se zici V zivoté

setkdvaji (masmédia, obecnd vyména informaci,...).

UCi se byt kriticti a schopni tvofit si samostatny Usudek zaloZeny na nezbytnych
faktografickych znalostech a intelektovych dovednostech.

Charakteristika uéiva:
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UcCivo tvofi systémovy vybér zobecnych, hlavné ceskych, ale vkontextu také
evropskych a svétovych déjin. Zachycuje déjiny 20. stoleti, je respektovan chronologicky
postup. Rozvijeji se predev§im obcanské kompetence, aby si zaci uv€domovali vlastni
kulturni a narodni identitu, byli hrdi na tradice a hodnoty svého naroda, chapali je
v evropském kontextu a také aby Iépe porozuméli své soucasnosti. Je davan dliraz na zarazeni
udalosti a jevt do SirSich a dlouhodobych souvislosti, zaujimani nazort a postoju k minulosti.
Do vyuky je zatazena i regionalni historie.

Smérovani vyuky v oblasti citii, postoji, hodnot a preferenci:

Vyuka sméiuje K tomu, aby Zaci:

- m¢li vhodnou miru sebevédomi a byli schopni sebehodnoceni

- jednali odpovédné a piijimali odpoveédnost za sva rozhodnutia jednani

- vazili si demokracie a svobody, usilovali o jeji zachovani a zdokonalovani, hledali hranice
mezi osobni svobodou a spolecenskou odpoveédnosti

- jednali v souladu s humanitou a vlastenectvim, s demokratickymi ob¢anskymi ctnostmi, byli
kriticky tolerantni a solidarni, byli ochotni angazovat se nejen pro vlastni prospéch, ale 1 pro
vefejny zajem

- nenechali sebou manipulovat, tvofili si viastni Gsudek

- byli ochotni klast siexistencni a etické otdzky a hledat na n¢ feSeni

- vazili si zivota, zdravi, materidlnich a duchovnich hodnot, snazili se je zachovat pro piisti
generace

Pojeti vyuky:

Vyucovaci pfedmét Déjepis se vyuCuje vprvnim roéniku. Vyuka probihda v rdmci
teoretickych hodin. U€ivo je rozvrZzeno do 66 hodin teoretické vyuky. Pti vyuce se pouzivaji
bézné vyukové metody (vyklad, prace s textem, diskuse, samostatnd prace zakl, skupinova
prace zaku).

Zékladnim metodickym principem je riznorodost vyuky. Vyuka je vedena formou
vykladu, diskuze, je vyuzivino ndzornych pomtcek. Stiidaji se cinnosti v jednotlivych
hodindch, jsou zaddvany samostatné¢ ¢innosti, samostatné a skupinové prace, pracuje se
sukazkami z literatury. Zaci jsou vedeni k samostatnosti, odpovédnosti a kultufe osobniho
projevu. Zaci se u¢i pracovat s texty, kriticky je hodnotit a vyuZivat k feSeni tkold,
zpracovavat informace z médii, samostatn¢ zpracovavat zadand témata, pracovat
s informacemi predkladanymi vyucujicim

Ve vyuce déjepisu jsou vyuzivany poznatky z vétSiny predmétli, protoZze zobrazuje
celkovy vyvoj lidské spole¢nosti. Zaci pracuji s grafy a diagramy, (matematika), s mapami,
s texty (Cesky jazyk, literatura), seznamuji se s déjinami zemi, jejichz cizi jazyky studuji (cizi
jazyk), poznavaji kulturu danych zemi (dé€jiny kultury), poznavaji kulturni zvyky, tradice,
mentalitu jinych narod 1 naseho naroda (obcanska nauka).
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Hodnoceni Zaki:

Pii hodnoceni je kladen duraz na schopnost zakli samostatné myslet, na schopnost
kritického tsudku, na hloubku porozuméni ucivu, na schopnost pracovat s texty rtzného
charakteru, debatovat o d¢jindch a jejich variabilnim vykladu. Diraz je kladen také na
schopnost Zaka hovofit o problematice souvisle.

Hodnoceni vysledkt Zika je vyjadieno klasifikaci, jejich soucésti je prib&zné ustni
ZkouSeni, pisemné zkouSeni, aktivita ve vyuce, vyjadieni ndzoru na zaklad¢ znalosti a
dovednosti.

Pro slabé ziky jsou vyhrazeny konzultani hodiny. Ve vyuce je jim vénovana veétsi
pozornost, naptiklad pti skupinové a samostatné praci.

Prinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci, piripadné odbornych kompetenci:

Kli¢ové kompetence:

Kompetence k uéeni

74k prostiednictvim studia tohoto pfedmétu:

- formuluje své mySlenky srozumiteln€ a souvisle, v pisemné podobé piehledné a jazykove
spravné

- pracuje s textem riiznym zpusobem, zpracovava jednoduché texty na bézna i odborna témata
a rizné pracovni materialy, snazi se dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou
terminologii

- je Ctenaisky gramotny

- pisemné zaznamend podstatné myslenky a Udaje z textli a projevl jinych lidi (pfednasek,
diskusi, porad apod.); dokdZe s porozuménim poslouchat mluveny projev a délat si z ngj
poznamky

- vyjadiuje se a vystupuje v souladu se zasadami kultury projevu a chovani

- efektivné se uci pracovat, vyhodnocovat dosazené vysledky a pokrok

- vyuziva ke svému uceni zkuSenosti jinych lidi, u¢i se 1 na zdkladé zprostiedkovanych
Zkusenosti

- pfjima hodnoceni svych vysledktia zpiisobu jednani i ze strany jinych lidi, adekvatné na né
reaguje, prijima radu ikritiku

- adaptuje se na ménici se zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti a moznosti
je ovliviiuje

- pfijima a odpovédné plni svéfené ukoly

- uplatiiuyje pfi feSeni problémi rizn¢ metody mysleni (logické, empirické, heuristické) a
mySlenkové operace

- voli prostiedky a zptsoby vhodné pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivd zkuSenosti a
védomosti nabytych diive

- dokaze zvolit vhodny studijni rezim a podminky
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- ovlada rizné techniky u€eni, vytvoii si vhodny studijni reZim a podminky
- je informovéan o moznosti dal§iho vzdélavani

Kompetence k feSeni problémut

Zak prostiednictvim studia tohoto pfedmétu je coby absolvent

- schopen porozumét zadani tkolu a urcit jadro problému;

- ziskavat informace potfebné k feSeni problému a kriticky je hodnotit, navrhnout feseni,

varianty, podéavat zdiivodnéni, vyhodnotit a ovéfit spravnost zvoleného postupu;

- uplatiiovat pfi feSeni rizné metody mysleni, volit prostiedky a zptsoby vhodné pro splnéni
jednotlivych aktivit;

- vyuzivat zkuSenostia védomosti diive nabytych

Komunikativni kompetence

74k prostiednictvim studia tohoto predmétu

- se vyjadiuyje pfiméfené Ucelu jednani a komunikac¢ni situaci v projevech mluvenych i
psanych a vhodné se prezentuje;

- formuluje své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé piehledné a jazykove
spravngé;

- ucastni se aktivné diskusi, formuluje a obhajuje své ndzory a postoje, respektuje nazory
druhych;

- vyjadiuje se a vystupuje v souladu se zasadami kultury projevu a chovani

- je schopen zpracovavat jednoduché texty na historickd 1 souCasnid témata s pouZitim
historické terminologie

- pisemné¢ zaznamenavat podstatné mySlenky a udaje ztexti a projevi jinych lidi
(historickych pramenti a literatury apod.)

Persondlni a socidlni kompetence

74k prostiednictvim studia tohoto pfedmétu je coby absolvent

- pfipraven efektivné se ucit a pracovat, vyuzivat ke svému uceni zkuSenosti jinych lidi, ucit
se 1 na zaklad¢ zprostiedkovanych zkusenosti

- posuzovat redln¢ své moznosti, odhadovat disledky svého jednani a chovani v riznych
situacich

- stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zijmové a pracovni orientace
a zivotnich podminek

- pfijimat hodnoceni svych vysledklia zpisobu jednani i ze strany jinych lidi, adekvatn€ na né
reagovat, pfijimat radu 1 kritiku

- mit odpovédny vztah ke svému zdravi, peCovat o sviij fyzicky i dusevni rozvoj, byt si védom
disledkti nezdravého Zivotniho stylu a zavislosti

- adaptovat se na ménici se zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti a moznosti
je ovliviiovat

- pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole¢nych pracovnich a jinych ¢innosti

- pfijimat a odpovédné plnit svéfené tkoly

- podnécovat praci tymu vlastnimi ndvrhy na zlepSeni prace a feSeni utkold, nezaujaté
zvazovat navrhy druhych
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- piispivat k vytvéfeni vstiicnych mezilidskych vztahii a k pfedchdzeni osobnich spori

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

74k prostiednictvim studia tohoto predmétu

- jedna odpovédné€, samostatné, aktivné — nejen ve vlastnim zajmu, ale i pro zajem vetejny;
- jedna v souladu s moralnimi principy, pfispiva k uplatfiovani hodnot demokracie;

- vystupuyje proti nesnasenlivost, xenofobii a diskriminaci;

- uvédomuje si — Vramci plurality a multikulturniho souziti — vlastni kulturni, narodni a
osobnostni identitu, ptistupuje s aktivni tolerancik identit¢ druhych lidi;

- je hrdy na tradice a hodnoty svého naroda, chape jeho minulost i soucasnost v evropském a
svétovém kontextu;

- mysli kriticky — tj. dokaze zkoumat vérohodnost informaci, tvofi si vlastni tsudek a je
schopen o ném diskutovat s druhymi lidmi

- jedna vsouladu s moralnimi principy a zasadami spoleCenského chovani, pfispiva
Kk uplatiovani hodnot demokracie

- aktivn€ se zajima o politické a spolecenské déni u nas a ve svété

- chape vyznam Zivotniho prostiedi pro ¢lovéka a jedna v duchu udrzitelného rozvoje

- podporyje mistni, ndrodni i svétové kultury a ma k nim vytvofen pozitivni vztah

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelsk ym aktivitam

74k prostiednictvim studia tohoto predm&tu

- ma odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani

- uvédomuje si vyznam celoZivotniho uceni a je pfipraven pfizplisobovat se ménicim se
pracovnim podminkdm, aby mél pfedstavu o principech podnikani

Matematick é kompetence a finanéni gramotnost

74k prostiednictvim studia tohoto predmétu

- spravné pouziva pojmy kvantifikujicitho charakteru

- Cte a vytvaii riizné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, gratfy, schémata apod.)
- pouziva spravné bézné jednotky

Kompetence vyuzivat prostiedky informacnich a komunikaénich technologii a pracovat
s informacemi

74k prostiednictvim studia tohoto predmétu

- pracuje s béznym zakladnim a aplika¢nim programovym vybavenim;

- ziskava informace z otevienych zdrojl, zejména pak z celosvétové sité Internet;

tyto informace dokaze nasledné kriticky zhodnotit

Socialni kompetence

74k prostiednictvim studia tohoto pfedmétu je jako absolvent

- schopen pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole¢nych ¢innosti

- pfijimat a odpovédné plnit svéfené tkkoly

- podnécovat praci tymu vlastnimi ndvrhy na zlepSeni prace a feSeni utkold, nezaujaté
zvazovat navrhy druhych
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- prispivat k vytvafeni vstficnych mezilidskych vztahli a k ptedchazeni osobnich konfliktd,
nepodléhat pifedsudkim a stereotyptim v piistupu K jinym lidem

Odborné kompetence

Vykonavat obchodné-podnikatelské aktivity v oboru své odborné profesni ¢innosti
Dbét na bezpe€nost prace a ochranu zdravi pfipraci

Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkl nebo sluzeb

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje

Prinos predmétu k rozvoji prifezovych témat:

Obcan v demokratické spole€nosti

Zaci jsou vedeni k tomu, aby

- si vazili materidlnich a duchovnich hodnot a snazit se je zachovat pro budouci generace

- m¢li vhodnou miru sebevédomi, sebeodpoveédnostia schopnost moralniho usudku

- dokazali komunikovat — pribézné béhem celé¢ho studia

- se dokazali poucit z jednotlivych historickych uddlosti a celkové zcelého historického
vyvoje

- dokazali charakterizovat spole¢nost v jednotlivych historickych obdobich — ¢lenové,

spolecenské skupiny, kultura, ndboZzenstvi, vyvoj
Celou vyukou piedmétu prostupuje: moralka, svoboda, odpovédnost, tolerance, solidarita

Clovék a Zivotni prostiedi
Zaci jsou vedeni k
- ekologii - dé&jiny novovéku

- ochran¢ Zivotniho prostiedi ¢loveéka — prostupuje celymi d&jinami, ale vétsi diiraz je kladen
na déjiny 19. a 20. stoleti
- ochrané ptirody, prostiedia krajiny — d&jiny 19. a 20. stoleti

Informaéni a komunika¢ni technologie
Zaci jsou vedeni k
- préci s Internetem — pribézné piiprava riznych referatti a dalsi dopInéni vyuky
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Rozpis uiva a vysledkii vzdélavani vyucovaciho predmétu Déjepis

1. ro¢nik: 2 hodiny tydné, celkem 66 hodin

Vysledky vzdélavani

Uéivo

Zék:

- vysvetli rozd€leni svéta v dusledku kolonidIni
expanze a rozpory mezi velmocemi

- popiSe pfiCiny a pribeh 1. svétoveé valky, jeji
vysledky a vysvétli dopady valky

- charakterizuje vyznamné zmény ve svété po
valce; povalecné uspotadani svéta

1.Vztahy mezi svétovymi velmoce mi:

- 1. swetova valka ve svété

- BoRevismus v Rusku

- naSe zem¢ za svétové valky

- prvni odboj

- povalecné usporadani Evropy a svéta
- vyvoj v Rusku

- objasni vznik Ceskoslovenské republiky a
udalosti vedoucik jejimu vzniku

- charakterizuje fungovani moderni demokracie
v mezivale¢ném Ceskoslovensku ve 20. a 30.
letech 20. stoleti

- srovna demokracii CSR se situaci za tzv. druhé
republiky (1938 — 1939)

- popiSe situaci v mezivalecném obdobi

- objasni vyvoj ¢esko-némeckych vztaht

- objasni, jak doslo k do¢asné likvidaci CSR

- zhodnoti vyznam vyznamnych osobnosti tohoto
obdobi

2. Vznik CSR a vyvoj v letech 1918 - 1939

-vysvétli projevy a disledky velké hospodaiské
krize

- charakterizuje fasismus a nacismus

- rozpozna totalitni tendence a principy

- popiSe komunismus a jeho specifika v Rusku a
SSSR

- srovna nacisticky a komunisticky totalitarismus
- uvede piiklady dopadu totalitnich rezimi na
zivot lidi

- orientuje se v mezinarodnich vztazich v letech
1918 — 1939

3. Autoritativni a totalitni reZimy

- faSismus

- nacismus

- komunismus

- velk4 hospodarska krize

- mezinarodni vztahy ve 20. a 30. letech
- riist napéti a cesta k valce

- ur¢icile valCicich stran za 2. svétové valky,
pii¢iny a prib&h valky ve svété 1 u nas, jeji
totalni charakter a jeji vysledky véetné
povale¢ného uspoiadani svéta

- vysvétli rozpad kolonialni soustavy

- uvede piiklady dopadu totalitnich rezima na
zivot lidi

4. 2. svétova valka

- ve sveété

- situace v Ceskoslovensku za valky
- druhy ¢s. odboj

- vale¢né zlo¢iny, holocaust

- disledky valky
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- schopen debatovat o zrtidnosti vale¢nych
zlo¢iny, véetné holocaustu

- popise formy boje Cechti a Slovakii za svobodu
- zhodnoti vyznam vyznamnych osobnosti tohoto
obdobi

- objasni uspotradani svéta po 2. svétové valce
- diskutuje o dopadech valky na civilni
obyvatelstvo

- 0 potrestani vinika

- 0 uloze vyznamnych osobnosti

- vysvétli pojem studend valka a popiSe jeji
projevy a dusledky

5. Svét v blocich
- povale¢né uspofadani svéta a Evropy
- studena valka

- objasni dusledky uspotadani po valce pro
Ceskoslovensko

- charakterizuje komunisticky reZim u nas v jeho
vyvojia v souvislostech se zménami v celém
komunistickém bloku

- debatuje o obdobitzv. budovanisocialismu, o
roce 1968 10 potlaceni obrodného procesu,

- charakterizuje snahu o reformu komunistické ho
rezimu v CSR

- uvede vyznamné osobnosti Charty 77

6. Ceskoslovensko 1945 — 1947

- komunistick4 diktatura v Ceskoslovensku a

jejivyvoj- 1948,
50. 1éta, 1968, normalizace

- popiSe vyvoj ve svobodném svété, ve
vyspélych demokraciich

- charakterizuje vyvoj v sovétském bloku

- uvede okolnosti konce studené valky

- priblizi sametovou revoluci

- diskutuje o vyvoji v devadesatych letech
minulého a na zacatku tohoto stoleti

- zhodnoti vyznam vyznamnych osobnosti tohoto
obdobi

- vysvétli rozpad sovétského bloku

- popiSe integracni procesy v Evropé¢ a jejich
problémy v historii soucasnosti

- uvede piiklady Uspéchli védy a techniky ve 20.
stoleti

- debatuje o historickych kotfenech dnesnich
globalnich problémi

7. Svét a my po skonceni studené valky
-demokraticky svét, USA

- sovétsky blok, SSSR

- konec bipolarity

- problémy soucasné¢ho sveta

- objasni problémy a uspéchy tzv. tietiho svéta
- popiSe rozpad kolonidIni soustavy

8. Tretisvét ve 20. stoleti
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6.7. Télesna vychova — uc¢ebni osnova

Nazev vyucovaciho predmétu: Télesna vychova

Obor vzdé¢lani: 64-41-1/51 Podnikani
Nézev SV: Podnikani

Celkova hodinova dotace: 126 hodin

Platnost ucebni osnovy: od 1. 11. 2011

Pojeti vyucovaciho predmétu
Obecné cile:

Cilem té€lovychovného vzdélavani je pfedevSim naucit zaky pohybovym aktivitdim a
navykiim v kazdodennim zivot¢ s ohledem na upeviiovani zdravi a fyzické kondice.
Dale napomahd ziskat kladny vztah k rGznym druhtm rekreanich sportl, které umoziuji
rozvoj pohybovych schopnostia prohlubovani pohybovych dovednosti. Té¢lesnd vychova by
méla pomoci priméfenych prosttedkd Ziky kultivovat v pohybovych projevech a
zlepSovat jejich t€lesny vzhled. Vyuka télesné vychovy, zvlaste¢ pak télesna zdatnost tzce
souvisi s pfedméty jako biologie, odborné praktické predméty, obcanska nauka a podobné.

Charakteristika uéiva:

V télesné vychové na nasi Skole se snazime prispivat k vSestrannému rozvoji
pohybovych aktivit a pozitivnich vlastnosti osobnosti zdka. K pravidelnému provadéni
pohybovych c¢innosti a ke kvalit¢ v pohybovém uéeni piispivaji materialni podminky,
které nam naSe Skola dava. T¢lesnd vychova je realizovana ve dvouhodinové dotaci. V ramci
hodin TV seznamujeme Zaky s hygienou a bezpecnosti pii sportu a se zaklady prvni pomoci a
orienta¢ni zdatnosti.

Smérovani vyuky v oblasti citi, postoji, hodnot a preferenci:

Vyuka T¢lesné vychovy smétuje k tomu, aby zaci:

- vyuZzivali pravidelné pohybové aktivity v dennim rezimu a k celozivotni pé¢i o zdravi;
- kontrolovali a ovladali své jednani, chovali se odpovédné ptisportovnich ¢innostech;
- citili radost z provadéni t¢lesné ¢innosti;

- dokazali kompenzovat negativni vlivy zplsobu Zivota;

Strategie vyuky a metody vyucovani:

Hlavni metodou vyucovani je praktické cviceni, Casto je vyuka vedena formou
hry, zivoduy, sout¢zi a cvieni s hudbou. Ddle jsou pouzity metody vysvétlovani a
ndzornd ukdzka s vyuzitim vlastnich zkuSenosti, skupinové vyucovani (prace v
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druzstvech), kde pouzivame rizné cvicebni pomuicky. Své pohybové dovednosti mohou
zaci rozvijet v ramci mimoskolni vychovy wve sportovnich krouzcich, kde se mohou
piipravovat na reprezentaci Skoly ve sportu.

Na zacatku skolniho roku jsou vSichni Zaci proskoleni o bezpeCnosti a hygiené
v t¢lesné vychove. Je kladen diraz na kdzeni v hodinach, moznost trazl, ohleduplnost k
druhym a respektovani pokynit vyucujicich, zvlast¢ pak na pouzivani cviCebnich
pomucek spravného vybaveni. Napiiklad vhodny odév a obuv.

Pomiicky
Odborna literatura - pravidla riznych sportt, Casopisy, sportovni nac¢ini a nafadi.

Hodnoceni vysledki, zptsoby ové feni :

Podkladem pro hodnoceni je hlavné aktivni ucast v hodinach, dale je to zvladnuti
vseobecné pohybové vykonnosti piikontrolnim méfeni. Zakladnim kritériem pro komplexni
hodnoceni je télesna zdatnost, kde ptihlizime k individudlnim somatickym ptedpokladi a
vztahu k plnéni zadanych tkoli s ptihlédnutim na chovania vystupovani zaka.

Prinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci :

Kompetence k uceni

Zaci se uGastni soutézi a kurz, kde ziskdvaji nové poznatky v oblasti riiznych
sportovnich aktivit a vytvaii se u nich pozitivni vztah k ufeni a vzdé€lavani, nauci se
sledovat sportovni klani, které pak vyuzivaji ve svych zdjmovych sportovnich ¢innostech.

Kompetence k reSeni problé mi

V vzdy je nutné hledat co nejlepsi feSeni problémovych situaci, které mohou pti sportovnich
aktivitich nastat. Je tfecba znat zakladni pravidla her a soutézni fady, aby se
problémiim piedchdzelo a v ptipad¢ jim zabranilo v zacatcich. Vyskytne-1li se v§ak problém,
musi se zjistit pti¢ina, ziskat informace k jeho feSeni a promyslet zptsob feseni (metody).

Komunikativni kompetence
Z4ci jsou schopni se vyjadfovat a vystupovat v souladu se zisadami kultury projevu a chovani
piipohybovych aktivitach.

Personalni a socialni kompetence

Zaci jsou piipraveni realnd posuzovat své fyzické a duSevni mozZnosti, odhadovat
vysledky svého jednani a chovani v riiznych situacich a pecovat o své fyzické a duSevni
zdravi.

Zaci jsou schopni price vtymu, odpovédné plnit svéfené tukoly a prispivat k vytvareni
vstiicnych mezilidskych vztaht.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Zatazeni predndSek, rozhovorti a dal§ich vhodnych témat k tomu, aby jednali
odpovédné, samostatné a aktivné nejen ve vlastnim zdjmu, ale i pro zijem vefejny, aby dbali
dodrzovani zdkonii a pravidel chovani, respektovali prdva a osobnost druhych lidi,
vystupovali proti nesnaSenlivosti a  diskriminaci, jednali v souladu s moralnimi
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ptispivali k uplatiiovani hodnot demokracie, aktivné se zajimali o politické a
spoleCenské déni u nds a ve svété 1 o vefejné zalezitosti lokalnitho charakteru a chapali

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

Zaci ziskavaji na prednaskach a seminatich piehled o moznostech uplatnéni na trhu prace ve
svém oboru. Maji redlnou pfedstavu o pracovnich a platovych podminkach, ziskavaji znalost

prava a povinnosti zaméstnavateld a pracovnik Q.

Matematické kompetence a finanéni gramotnost

Zaci se uci pracovat selektronickymi a mechanickymi stopkami, zpracovavaji naméfené

hodnoty do vykonnostnich tabulek.
Priifezova té mata:

Obcan v de mokratické spolecnosti

Zaci se uCi orientovat v masovych médiich, vyuzivaji je a kriticky hodnoti danou

situaci a problematiku.

Socialné patologické jevy

Z4ci se vdiskusi a pfedndSce zaméfuji na vybrané socialné patologické jevy. Napiiklad
vandalstvi a kradeze. Vhodnymi
médii, literatury ziskavaji informace o ovliviiovani vrstevnickou skupinou, ve které snadno

koufeni, konzumaci alkoholu, drog,

dochézi k vytvafeni nevhodnych a nebezpe¢nych navyku.

Clovék a Zivotni prostiedi

Zaci se u¢i vytvafet vztah k Zivé a neZivé piirods, v télesné vychové Gasto pobyvaji
Kritika vandalstvi jako socialné patologického jevu. Je Kladen
diraz na duSevni zdravi a rozvoj osobnosti na vlastni odpové€dnost za zdravi na

ve sportovnim arealu .

Cinitele, ktefi ovliviiuji Zivotni prostfedi a zivotnistyl

Rozpis udiva a vysledkii vzdélavani vyucovaciho predmétu Télesna vychova

1. ro¢nik: 2 hodiny tydné, celkem 66 hodin

Vysledky vzdélavani

Ucivo

Z4k:

-voli spravnou vyzbroj a vystroj dle
podminek klimatickych, sport. prostfedi a
tuto oSetfuje a udrzuje

-komunikuje a pouziva odbornou
terminologii

- objasni vliv télesnych cviceni na funkci
jednotlivych organii a soustav a disledky
pohybové nedostatecnosti pro organismus
- dokaze, rozhodovat a zapisovat vykony
-navrhne a zdtivodni vhodny vlastni rezim
zdravého zpusobu zivota

- dovede posoudit biologické, psychické,

1. Zdravy Zivotni styl a télesna vychova
-bezpecnost a hygiena v TV
-teoretické poznatky

- poznatky o kosterni, svalové,
kardiovaskularni, dychaci soustaveé
-vyznam pohybu pro zdravi
-odborné nazvoslovi

v kloubech, rovnovaha

-pravidla her, zavodi a soutéZzi
-pohybové testy

-méteni vykoni

-raciondIni vyZiva
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estetické a socidlni u€¢inky pohybovych
¢innosti

-dovede o pohybovych. ¢innostech
diskutovat hodnotit

-popiSe rizikové faktory

-dodrzuje pravidla bezpecnosti pti
pohybovych aktivitach

-poskytuje prvni pomoc sob¢ a jinym
- kriticky posoudi medidlni informace
tykajici se péce o zdravi

-dovede rozvijet svalovou silu, rychlost,
vytrvalost a pohyblivost

-Uplatiiuje zasady sportovniho

tréninku

-chové se v piirodé ekologicky

-Je schopen sladit pohyb s hudbou a toho
vyuzit v relaxaénim cviceni

- osvojil si zasady spravného drzeni téla a
chiize

-komunikuje pii pohybovych ¢innostech
-spolupracuje s vrstevniky v proménlivych
situacich v tymu, fesi problémy a rozhoduje
-pouzit tymové herni ¢innosti

-pracuje pti zapisech

- sleduje vykony jednotlivci a tymut

- komunikuje pti pohybovych ¢innostech

-rozli§i jednani fair play od nesportovniho
jednani
-pozna ukazatele své té€lesné zdatnosti

2. Bezpeci €lovéka a pohybové dovednosti
Télesna cviceni

-rekreacni vykonnostni sport a télesna
cviceni

-rizikové faktory

-Urazova prevence

- zasady jednani v situacich osobniho
ohrozeni a za mimoradnych udalosti

-prvni pomoc

-potfadova, kondi¢ni, relaxacni cvieni

3. Atletika

-rychlostni (100m) a vytrvalostni (800,
1500 a 3000m) beh, nizky a vysoky start
-hod granatem, vrh kouli(4 a 6,5kg)

-skoky do dalkky a do vysky

- svalova sila, rychlost,vytrvalost, obratnost

4. Gymnastika

-cviceni s na¢inim($vihadlo) -cviceni na
naradi(hrazda)

-akrobacie(tvorba gymnastickych sestav)
-ptreskok(Svédska bedna)

- obratnost, koordinace, ohebnost, rozsah
pohybu

5. Kvalita mezilidskych vztahi a pohybové
hry

-komunikace a socidlni soudrZnost
-zaméfeni na jednotlivé sporty (volejbal-
hra, pravidla ,soutéze) ( basketbal-
zdokonaleni hernich ¢innosti, pravidla,
soutéze)

-okrajové (florbal, kopand), herni
kombinace a systémy

6. Upoly

-upolové odpory

-zakladni a pfimétend sebeobrana
-padové techniky, ptetahy a pretlaky
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-pozna chybné a spravné provadénou
¢innost

-oveii uroven télesné zdatnosti pii prvni
pomoci

- voli vhodna cviceni ke korekci svého
zdravotniho oslabeni a dokéZze rozlisit
vhodné a nevhodné pohybové ¢innosti
vzhledem k poruse svého zdravi

- je schopen zhodnotit své pohybové
moznosti a dosahovat osobniho zlepSovani
Z nabidky pohybovych aktivit

7. Plavani

-dva plavecké zptisoby(prsa, kraul)
-obratky a skoky do vody

-plavani pod vodou

-loveni pfedmétt z hloubky

-dopomoc unavenému plavci a tonoucimu

8. Zdravotni télesna vychova (podle
doporuceni I¢kare)

- specialni korektivni cvi¢eni podle druhu
oslabeni

- pohybové aktivity prospésné zdravému
t¢lesnému rozvoji

- kontraindikované pohybové aktivity

2. ro¢nik: 2 hodiny tydné, celkem 60 hodin

Ucivo

Vysledky vzdélavani

Z4k:

-voli spravnou vyzbroj a vystroj dle
podminek klimatickych, sport. prostfedi a
tuto oSetfuje a udrzuje

-pouzivé odbornou terminologii,

dokéze, rozhodovat a zapisovat vykony

- ovlada kompenzacni cviceni k regeneraci
t¢lesnych a dusevnich sil, i vzhledem

k sedavému zptuisobu zZivota a pozadavktim
budouciho povolani, osvojil sirtizné zplsoby
relaxace

- ovefi intenzitu a objem télesného zatizeni
meétfenim, popise disledky snizovani a
zvySovani zatéze

-dovede o pohybovych ¢innostech
diskutovat , hodnotit je

-dovede rozvijet

svalovou silu, rychlost, vytrvalost a
pohyblivost

-uplatiiuje zasady sportovniho
tréninku

-chova se v prirod¢ ekologicky

1. Zdravotni a télesna vychova
-bezpecnost a hygiena v TV
-teoretické poznatky

-vyznam pohybu pro zdravi
-odborné nazvoslovi

- zivotni prostredi

- kompenzace neuropsychické i fyzické
zatéze

- regenerace

-pravidla her, zavodii a soutézi
-pohybové testy

-méteni vykont

2. Pohybové dovednosti

Télesna cviceni

-rekreacni vykonnostni sport a t¢lesna
cviceni

-poradova, kondicni,

relaxacni cviceni

3. Atletika

-rychlostni(100m) a vytrvalostni(800,
1500 a 3000m) béh

-nizky a vysoky start

-hod granatem

-vrh kouli(4 a 6,5k g)

-skoky do dalky a do vysky
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-Je schopen sladit pohyb s hudbou a toho
vyuzit v relaxaénim cviceni

-pouzit tymové herni ¢innosti
-pracuje pti zapisech
- sleduje vykony jednotlivcli a tymut

-rozlis$i jednani fair play od nesportovniho
jednani
-poznd ukazatele své télesné zdatnost

-pozna chybn¢ a spravné provadénou
¢innost

-oveii uroven té¢lesné zdatnosti pii prvni
pomoci

- voli vhodna cviceni ke korekci svého
zdravotniho oslabeni a dokéZze rozlisit
vhodné a nevhodné pohybové ¢innosti
vzhledemk poruse svého zdravi

- je schopen zhodnotit své pohybové
moZznosti a dosahovat osobniho zlepSovani
Z nabidky pohybovych aktivit

4. Gymnastika

-cvieni s nac¢inim, cvi¢eni na naradi,
akrobacie, Splh

-tvorba gymnastickych sestav

5. Poznatky o ze mich a pohybové hry
-zam¢teni na jednotlivé sporty (volejbal-
zdokonaleni hernich kombinaci, hra na
pisku a v prirod¢)

( basketbal- uto¢na kombinace, pteéisleni
obrany, ptihravky okolo braniciho
soupeie)

-okrajoveé (florbal, kopand), herni
kombinace a systémy

6. Upoly
-zékladni a pfiméfena sebeobrana proti
Skrceni,kopiim a tderli paZzemi

7. Plavani

-dva plavecké zptsoby(prsa, kraul)
-obratky a skoky do vody

-plavani pod vodou

-loveni pfedmétti z hloubky

-dopomoc unavenému plavci a tonoucimu
(za&chrana)

8. Zdravotni télesna vychova (podle
doporuceni lékare)

- specialni korektivni cvieni podle druhu
oslabeni

- pohybové aktivity prospésné zdravému
télesnému rozvoji

- kontraindikované pohybové aktivity
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6.8. Ekonomika podniku — u¢ebni osnova

Nézev vyucovaciho pfedmétu: Ekonomika podniku

Obor vzdélavani: 64-41-1L/51 Podnikani
Nazev SVP: Podnikani

Celkova hodinova dotace: 126 hodin

Platnost: od 1.11.2011

Obecny cil vyucovaciho predmétu:

Vyucovaci predmét Ekonomika podniku méa ziktim poskytnout odborné znalosti
zoblasti ekonomiky, seznamit je se zakladnimi ekonomickymi pojmy tak, aby byli schopni
odborné¢ komunikovat, vyhleddvat a posuzovat informace zriznych médii. Seznamit je
S ekonomickymi vztahy a s ekonomickym prostfedim, ve kterém se budou jako zaméstnanci
¢i podnikatelé pohybovat. Zaci ziskaji znalosti a dovednosti, které vyuZiji p¥i zafazeni do
pracovniho procesu, popiipad€ pii samostatném soukromém podnikédni. Zvladnou ziklad
zpusobu mysleni, které¢ vyzaduje trzni hospodaistvi a situace na trhu prace a které je nezbytné
pro odpovédné rozhodovani podnikatele i zaméstnance.

Charakteristika uciva:

Ucivo vyucovaciho pfedmétu Ekonomika podniku je rozdéleno do zikladnich
tematickych celki, kter¢ vymezuji zdkladni ekonomické pojmy, poznatky o podnikéani at’ uz
pravnickych ¢i fyzickych 0sob s dirazem na zivnostenské podnikani, hlavni ¢innosti podniku
a jejich zabezpeCeni majetkem a lidskymi zdroji, problematiku mezd, zdravotniho a
socialntho pojisténi zaméstnancii 1 podnikatel, hospodafeni podniku, problematiku
finanéniho trhu a narodniho hospodarstvi. Do predmétu Ekonomika podniku se zahrnul
tematicky celek Zdravotni a socidlni pojisténi individualniho podnikatele z oblasti Ugetnictvi
a dané.

Smérovani vyuky v oblasti citli, postoji, hodnot a preferenci:

Vyuka vyucovaciho predmétu Ekonomika podniku smétuje:
- k souvislému kultivovanému vystupovani zakt
- k rozvoji dovednosti ucit se a byt pfipraven celozivotné se vzdélavat
- k formovani aktivniho postoje k problémiim a k hledani jejich rliznych feseni
- k zodpovédnému pristupu k tymové i samostatné praci
- k vytvafeni odpovédného pristupu zaki k pInéni povinnostia k respektovani stanovenych
pravidel
- k rozvoji aktivniho pfistupu zakt k zivotu a profesni kariéte
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- k tomu, aby zacichapali pracia pracovni ¢innosti jako prilezitost k seberealizaci
- k tomu, aby Zaci znali hodnotu své kvalifikované pracovni sily

Pojeti vyuky:

Vyucovaci predmét Ekonomika podniku se vyucuje vprvnim a druhém roéniku.
Vyuka probihd vramci teoretickych hodin. V prvnim ro¢niku je u¢ivo Ekonomiky podniku
rozvrzeno do 99 hodin teoretické vyuky, v druhém ro¢niku do 90 hodin teoretické vyuky. Pti
vyuce se pouzivaji bézné i aktivizujici vyukové metody (vyklad, prace s textem, diskuse,
préce s pocitacem, samostatna prace zakl, skupinova prace zaki).

Hodnoceni vysledki zaka:

Zakladem je hodnoceni odbornych védomosti v Ustnim 1 pisemném projevu, diraz se
klade na hloubku porozuméni u€iva. Pfi ustnim zkouSeni je kladen diraz na souvislost
projevu a jeho vécnou spravnost. Pisemné prace jsou zaddvany po zvladnuti kazdého

tematického celku. Dale se hodnoti praktické Ukoly (referaty, samostatné prace). Soucasti
klasifikace je iprace zaka v hodinach.

Prinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci a realizaci prirezovych té mat:

VyuCovaci pfedmet Ekonomika podniku se podili na rozvoji nasledujicich kompetenci:

a) kompetence K celozivotnimu uceni

- ziskdvat, zpracovavat a osvojovat si nové znalostia dovednosti, vyhleddvat a vyuzivat
dostupné moznosti a prostfedky k uceni, pomoc a podporu

- vyuzivat ke svému u€enirizné informacni zdroje, umét systematizovat a aplikovat ziskané
znalosti a zZkuSenosti v pracii v zivoté

- mit informace o moznostisvého dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani

b) kompetence Kk pracovnimu uplatnéni a podnikani
- rozumét podstaté a principtiim podnikani, mit pfedstavu o osobnostnich a etickych aspektech
soukromého podnikéni

- mit odpovédny postoj k vlastni profesni kariéte, byt pfipraveni ptizptisobovat se ménicim
pracovnim podminkam a celozivotné se vzdélavat

- mit pfehled o zdrojich informacia poradenskych sluzbach tykajicich se vzdélavania trhu
prace

- jednat aktivné pii hledani zaméstnani, vhodn€ komunikovat s potencidlnimi zaméstnavateli,
prezentovat sebe i svoji odbornost
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¢) personalni a socialni kompetence

- adaptovat se na ménici se zivotnia pracovni podminky a podle svych moznosti je pozitivné
ovliviiovat

- spolupracovat s ostatnimi lidmi, odpoveédné se podilet na realizacispole¢nych pracovnich i
jinych ¢innosti

d) kompetence vyuzivat prostiedky IKT a pracovat s informacemi

- ziskavat informace z otevienych zdrojii a ddle je zpracovavat
- vyuZzivat vhodné prostfedky online a offline komunikace
- byt medidlné gramotni

e) kompetence k feseni problémi
- spolupracovat pti feSeni problémd s jinymi lidmi (tymoveé feSeni)

- zvolit optimalIni postup feseni, zdtivodnit jej a vysvétlit postup feseni jinym lidem,
vyhodnotit vysledek

f) komunikativni kompetence

- zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a tidaje z textti a projevil jinych lidi

- vyjadfovat se piiméfené ucelu jednani a komunikaéni situaci v projevech mluvenych i
psanych, vhodné se prezentovat

o) matematickd a finanéni egramotnost

- aplikovat matematické postupy a znalosti pfifeseni riiznych ukold v béznych situacich
véetné pracovnich

- rozumét matematicky vyjadfenym informacim, umét interpretovat statistické a ekonomickeé
udaje

- orientovat se Vv problematice penéz a cen, byt schopni vést pracovni, rodinny i osobni
rozpocet véetné spravy financnich aktiv i zavazki
- byt finanéné gramotni

h) obéanské kompetence a kulturni povédomi
- respektovat prava a osobnost druhych lidi

- zajimat se o politické a spoleCenské déni u nas 1 ve svété a byt schopni kriticky ptistupovat k
realité

Vyuéovaci pfedmet Ekonomika podniku prispiva k realizaci prufezovych témat:

a) ¢lovék v demokratické spole¢nosti

- schopnost orientovat se v medialnich obsazich, kriticky je hodnotit a optimalné vyuzivat
masova média pro své rizné potieby

- dovedli jednat s lidmi

- byli schopni odoldvat myslenkové manipulaci

- byliochotnia schopni se celozivotné vzdélavat
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- porozumeni souvislostem mezi environmentdInimi, ekonomickymi a socidlnimi aspekty ve

vztahu k udrzitelnému rozvoji

¢) informa¢ni a komunikaéni technolo gie

- prohloubit dovednost zakt pracovat s internetem, s informacemi a komunika¢nimi

prostredky

Rozpis uciva a vysledkii vzdélavani vyucovaciho predmétu Ekonomika podniku

1. ro¢nik: 3 hodiny tydné, celkem 99 hodin

Vysledky vzdélavani

Uéivo

Z4k:

- spravné pouziva a aplikuje zakladni
ekonomické pojmy

- vyjadii formou grafu ureni rovnovazné
ceny

- posoudi spravné vliv ceny na nabidku a
poptavku

na piikladu popiSe fungovani trzniho
mechanismu

1. Podstata fungovani trzni ekonomiky
Potieby, statky, sluzby, spotieba, vzacnost
Vyroba, vyrobni faktory, hospodaisky
proces, reprodukce

Trh a jeho ¢lenéni, trzni subjekty, nabidka,
poptavka, zbozi, cena, racionalni chovani
spotiebitele

- rozli§i pravni formy podnikdnia dovede
charakterizovat jejich zdkladni znaky

- popiSe obchodni spole¢nosti a dal§i formy
podnikani

- orientuje se v Zivnostenském zakoné a
Obchodnim zikoniku

porovna druhy zivnosti

- popie podminky provozovani zivnosti,
potfebné doklady a postup ohlaSeni Zivnosti
- charakterizuje zakladnipovinnosti
podnikatele vici statu

2. Podnikani

Podnik, podnikani, podnikatel

Vznik a zanik podniku

Obchodni firma a obchodni rejstiik

Pravni formy podnikani (obchodni
spole¢nosti, evropska spolecnost, druzstvo,
statni podnik)

Zivnostenské podnikani

- na piikladech charakterizuje obsah a pribéh

ptislusné hlavni ¢innosti

- orientuje se v problematice péce o jakost
- posoudi ekologické souvislosti vyrobni
¢innosti

3. Hlavni ¢innost podniku

Vyroba, obchod, ostatni sluzby komer¢ni a
verejné

Péce o jakost
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- rozli§1 druhy obéZného majetku a sloZky
7asob

- na ptikladu ukéZze postup potizeni materidlu
a pozadavky na jeho skladovani

- popiSe naleZitosti ptijemky, skladni karty a
vydejky materidlu

- vypocte planovanou spotiebu materidlu a
Zbilan¢ni rovnice stanovi potiebu ndkupu

- orientuje se v pravni upravé dodavatelsko-
odbératelskych vztaht (rozlisi kupni smlouvu
a smlouvu o dilo ob¢ansko a obchodné
pravni)

4. Zabezpeceni hlavni ¢innosti obé Zny m
majetkem

Obézny majetek a zasoby

Potizeni, ocenovani, evidence a skladovani
Zasob

Optimalizace zasob a zjisténi potieby ndkupu
Dodavatelsko-odbératelské vztahy

- rozli§i obézny a dlouhodoby majetek a jeho
strukturu

- provadi bézné vypocty — odpist, vyrobni
kapacity, ukazatelli irovné hospodaienia
komentuje vysledky

- vysvéetli diivody potizeni a vyfazeni
dlouhodobého majetku

- rozlisi zakladni dokumenty u dlouhodobého
majetku

- uvede opatieni ke zvySeni vyuzité
dlouhodobého majetku

5. Zabezpeceni hlavni ¢innosti
dlouhodobym majetkem

Dlouhodoby majetek, ¢lenéni, opotiebeni,
odpisy ucetni a danové, kapacita

Potizeni, ocetiovani, evidence a vyrazeni
dlouhodobého majetku

Hospodateni s dlouhodobym majetkem

- na piikladu popiSe zakladni zplsoby
ziskavani zaméstnanct

- ur¢ikritéria pro vybér zaméstnanc

- charakterizuje jednotlivé metody hodnoceni
zaméstnancll

- vymezi zékladni oblasti pé¢e o zaméstnance
- orientuje se v zakoniku prace

- rozli§i zplsoby ukon€eni pracovniho
poméru

- ur¢i ndlezitosti v pracovni smlouveé

- vysvétli funkci odborti a kolektivni
smlouvy

- vysvétli zdkladni tikoly a povinnosti
organizace pii zajiStovani BOZP

- zdGivodni tlohu statniho odborného dozoru
nad bezpecnosti prace

- uvede priklady bezpe¢nostnich rizik, event.
nejcastéjsi priCiny trazl a jejich prevenci

6. Zabezpeceni hlavni ¢innosti lidsky mi
zdroji, pracovnépravni vztahy

Zjisténi potieby zaméstnanct, jejich
ziskavani a vybér

Hodnoceni zaméstnanci, péce o zamestnance
Vznik a zanik pracovniho poméru

Prava a povinnosti zaméstnance a
zaméstnavatele v pracovnim pomeéru
Dohody o pracich konanych mimo pracovni
pomgr

Postaveni odboru, kolektivni smlouva
Bezpec€nost a ochrana zdravi pfipraci,
hygiena prace, pozarni prevence
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- uvede povinnosti pracovnika i
zaméstnavatele v piipadé pracovniho trazu

- orientuje se v zakonné Gpravé mzdovych
predpist

7. Mzdy, zdravotni a socidlni pojiSténi
Pravni uprava mzdy a platu

- vypocte zakladni mzdu, pobidkové slozky SloZzky mzdy
mzdy, nadhrady mezd, superhrubou mzdu Vypocet Cisté mzdy
- vy¢isli zdravotni a socialni pojisténi, Zékonné odvody
zdanitelnou mzdu, ¢istou mzdu, nemocenské

davky, ¢astkuk vyplaté

- odlisi pracovni smlouvy a dohody o pracich

konanych mimo pracovni pomér z hlediska

odmény, pojisténi a dan¢ z piiymh

2. ro¢nik: 3 hodiny tydné, celkem 90 hodin

Vysledky vzdélavani Ucivo

Zak: 1. Zdravotni a socialni pojiSténi

- uvede povinnosti podnikatele — OSVC ve
vztahu K institucim zdravotniho a socialniho
pojisténi

- vypIni zdkladni tiskopisy — ozndmeni
pojisténce a prihlasku k diichodovému
pojisténi

- vymezi zékladni pojmy — hlavni a vedlejsi
¢innosti, vyméfovaci zaklad, sazby
zdravotniho a socidlniho pojiSténi

- stanovi vy$i mésinich ziloh na zdravotni a
socialni pojiSténi osob vydélecné ¢innych

- vyhotovi pfehled piijmt a vydaji pro
vypocet rocni vyse zdravotniho a socidlniho
pojisténi osob vydélecné ¢innych

individualniho podnikatele

Zdravotni pojisténi osob vydélecné ¢innych
Socialni pojisténi osob vydélecné ¢innych
Ptehled ptijmu a vydaji pro ucely
zdravotniho a socidlniho pojisténi

- porovna princip hospodateni podniku a
neziskové organizace

- na piikladech rozli§i jednotlivé druhy
nakladtia vynosti

- vypocte podle kalkula¢niho vzorce celkové

2. Hospodareni podniku

Naéklady — ¢lenéni, moZznosti snizovanim
manazerské pojeti ndklada

Vynosy — ¢lenéni, moznosti zvySovani

Vysledek hospodatfeni — formy a slozky,
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naklady a cenu vyrobku

- vypocte a pojmenuje zakladni ukazatele
efektivnosti a rentability a komentuje
vysledky

- rozli$i zdroje vlastni a cizi, kratkodobé¢ a
dlouhodobé

rozd¢€leni zisku, ztrata

Cena, kalkulace ceny vyrobku
Uroveti hospodafeni podniku
Zdroje financovani podniku

- vysvétli princip fungovani finanéniho trhu a
popise ulohu jednotlivych subjektt na
finan¢nim trhu

- na ptikladech pen¢Znich produktl ¢leni
finan¢ni trh

- pouziva nejbézngjsiplatebni nastroje, sméni
penize podle kurzovniho listku

- vysvetli rozdil mezi irokovou sazbou a
RPSN a vypocita vysi troku z vkladu

- rozliSuje cenné papiry kratkodobé a
dlouhodobé, majetkové a uvérové

- uvadi odliSnosti RM systému a burzy

- vysvétli poslani centralni banky

- rozli§i aktivni, pasivni a neutralni bankovni
operace komer¢nich bank

- uvede riizné druhy a formy avérua
vhodnost jejich pouziti

- vybere nejvyhodnéjsi pojistny produkt

S ohledem na své potieby

- provede jednoduché srovnani vyhodnosti
penéznich produktii

3. Finanéni trh

Finan¢ni trh a kritéria investora
Platebni styk v ndrodnia zahrani¢ni méné
Urok a trokové sazba

Cenné papiry a obchodovani s nimi
Role centrdIni banky

Cinnosti komerénich bank
Investi¢nia podilové fondy
Penzijni fondy

Stavebni spotitelny

Pojistovny

- uvede priklad podniki ve vybranych
odvétvich ndrodniho hospodaftstvi

- srovna Ulohu velkych a malych podnikt

v ekonomice statu

- porovnd hodnoty ukazatel produktu
celkema na 1 obyvatele

- vysvetli vyvoj, pti€iny, druhy a disledky
nezaméstnanosti a Ulohu statu

- vysvetli podstatu inflace a jeji disledky na
finan¢ni situaciobyvatel a na prikladu ukaze,
jak se branit jejim neptiznivym disledkim
- porovna obchodni a platebni bilanci

- na ptikladech rozlisi ptijmy a vydaje
statniho rozpoc¢tu

4. Narodni hospodarstvi

Struktura narodniho hospodarstvi
Vyvoj narodniho hospodafstvi

Subjekty ekonomiky a jejich tloha
Cinitel¢ ovliviiujici trovefi narodniho
hospodafstvi

Hruby domaciprodukt, nezamestnanost,
inflace, platebni bilance

Statni rozpocet
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6.9. Uéetnictvi — uéebni osnova

Nazev vyucovaciho pfedmétu: Ucetnictvi

Obor vzdélani: 64-41-1/51 Podnikani
Nézev SVP: Podnikéni

Celkova hodinova dotace: 315 hodin

Platnost ucebni osnovy: od 1.11. 2011

Pojeti vyucovaciho predmétu
Obecny cil vyucovaciho predmétu:

Vyutovaci predmét Utetnictvi rozviji ekonomické mysleni Zikt a poskytuje jim
znalosti principli uctovani a vedeni datiové evidence. Sezndmi Zaky s Ucetni legislativou,
zékladnimi G€etnimi pojmy. Zaci ziskaji dostatek védomosti, znalosti a dovednosti k zaloZeni
firmy, vedeni ucCetnictvi a danové evidence a splnéni danovych povinnosti podnikatele pti
samostatném soukromém podnikani. Vede Ziky k rozvijeni praktickych tcetnich znalosti a
dovednosti, motivuje je k dalSimu rozvijeni jiz ziskanych znalosti v souvislosti s neustalym
vyvojem ucetni a danové legislativy. Pomaha jim zvladnout ziklad zptsobu mysleni, které
vyzaduje trzni hospodaistvi a situace na trhu prace a které je nezbytné pro odpovédné
rozhodovani podnikatele. Vede Zidky k porozuméni ekonomickych a ucetnich pojmt, aby
dovedli vést rozhovor na odborné urovni, obhajili sviij odborny nazor, komunikovali s ufady.

Charakteristika uciva:

Utivo vyutovaciho predmétu Ugetnictvi je rozdéleno do zékladnich tematickych
celkli: podstata ucetnictvi a danové evidence, uCtovani zakladnich tcetnich piipadi (penézni
prostredky, zasoby, dlouhodoby majetek, pohledavky a zavazky, ndklady a vynosy, kapitdlové
ucty), vedeni danové evidence, uzavieni Ucetnictvi a danové evidence, dafova soustava.
Tematicky celek Zdravotni a socidlni pojisténi individualniho podnikatele je zatazen do
predmétu Ekonomika podniku. Tematické celky tykajici se zdklada uctovani jsou obsazeny
Vvobou rocnicich, pfiemz vdruhém ro¢niku je ufivo rozsifeno a prohloubeno o nové

poznatky. Souc¢ésti tohoto predmétu je vedeni danové evidence s vyuZitim vypocetni techniky.

Smérovani vyuky v oblasti citli, postoji, hodnot a preferenci:

Vyuka vyutovaciho piedmétu Uetnictvi sméiuje:
- k souvislému kultivovanému vystupovani zakt
- k rozvoji dovednosti ucit se a byt ptipraven celozivotné se vzdélavat
- k formovani aktivniho postoje k problémiim a k hledani jejich rlznych feSeni
- k zodpovédnému pristupu k tymové i samostatné praci
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- k vytvateni odpovédného pristupu zakid k pInéni povinnostia k respektovani stanovenych
pravidel

- k rozvoji aktivniho pfistupu zakt k zivotu a profesni kariéfe

- k tomu, aby zacichapali pracia pracovni ¢innosti jako ptilezitost k seberealizaci

- k tomu, aby Zaci znali hodnotu své kvalifikované pracovni sily

Pojeti vyuky:

Vyudovaci predmét Uéetnictvi se vyuduje v prvnim a druhém roéniku. Vyuka probiha
vramci teoretickych hodin. V prvnim ro¢niku je ucivo rozvrzeno do 165 hodin teoretické
vyuky, v druhém roéniku do 150 hodin teoretické vyuky. Do piedmétu Uetnictvi je zafazena
ucebni praxe v dotaci 2 hodiny tydné v druhém ro¢niku, jejiz obsah Vedeni dafové evidence
s vyuzitim vypocetni techniky je soucésti tohoto predmétu. Pii vyuce se pouzivaji bézné i
aktivizujici vyukové metody (vyklad, prace s textem, diskuse, prace s po¢itacem, samostatna
prace zaki, skupinova prace zaki).

~r o

Hodnoceni vysledku zZakii:

Zékladem je hodnoceni odbornych védomosti v Gstnim i1 pisemném projevu, dliraz se
klade na hloubku porozuméni uc¢iva. Po zvladnuti kazdého tematického celku jsou zadavany
pisemné prace, kde se klade diiraz na vécnou spravnost. Dale se hodnoti praktické tkoly
(referaty, samostatné prace). Soucasti klasifikace je i hodnoceni prace zdka v hodinach.

Prinos predmétu k rozvoji kliCovych kompetenci a realizaci prifezovych té mat:

Vyuéovacipfedmet UCetnictvi se podili na rozvoiji nasledujicich kompetenci:

a) kompetence K celozivotnimu u¢eni
- ziskavat, zpracovavat a osvojovat si nové znalostia dovednosti, vyhleddvat a vyuzivat

dostupné moznosti a prostiedky k uceni, pomoc a podporu

- vyuzivat ke svému u€enirizné informacni zdroje, umét systematizovat a aplikovat ziskané
znalosti a ZkusSenosti v praci i v zivoté

- mit informace o moznostech svého dal§iho vzdélavani, zejména v oboru a povolani

b) kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani
- rozumét podstaté a principtim podnikéni, mit pfedstavu o osobnostnich a etickych aspektech

soukromého podnikani
- mit odpovédny postoj k vlastni profesni kariéte, byt pfipraveni ptrizptisobovat se ménicim
pracovnim podminkam a celozivotné se vzdélavat
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¢) personalni a socialni kompetence
- adaptovat se na ménici se zivotni a pracovni podminky a podle svych moZnosti je pozitivné

ovliviiovat
- spolupracovat s ostatnimi lidmi, odpovédné se podilet na realizacispoleénych pracovnich i
jinych ¢innosti

d) kompetence vyuzivat prostfedky IKT a pracovat s informacemi
- ziskavat informace z otevienych zdroji a dale je zpracovavat
- vyuzivat vhodné prostfedky online a offline komunikace

- byt medidln¢ gramotni

- pracovat s osobnim pocitacem a dalsimi prostiedky informa¢nich a komunikacnich
technologii

- rozvijet pracis béznym zikladnim a aplika¢nim programovym vybavenim vcetné novych
aplikaci

e) kompetence Kk feSeni problémi

- spolupracovat pii feSeni problémd s jinymi lidmi (tymové feSeni)

- zvolit optimalni postup feseni, zdlivodnit jej a vysvétlit postup feSeni jinym lidem,
vyhodnotit vysledek

f) komunikativni kompetence
- zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a tidaje z textli a projevit jinych lidi
- vyjadfovat se pfiméfené ucelu jednani a komunikacéni situaci v projevech mluvenych 1

psanych, vhodné se prezentovat

2) matematickd a finan¢ni gramotnost

- aplikovat matematické postupy a znalosti pfifeseni riznych ukolti v béznych situacich
véetné pracovnich

- rozumét matematicky vyjadienym informacim, umét interpretovat statistické a ekonomické

udaje

- orientovat se Vv problematice penéz a cen, byt schopni vést pracovni, rodinny i osobni
rozpocet véetné spravy financnich aktiv i zavazka

- byt financné gramotni

h) ob&anské kompetence a kulturni povédomi

- respektovat prava a osobnost druhych lidi

- zajimat se o politické a spolecenské déni u nas 1 ve svété a byt schopni kriticky pfistupovat k
realité
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Vyuéovaci pfedmét Uéetnictvi pfispiva k realizaci prufezovvch témat:

a) ¢loveék v demokratické spolecnosti

- schopnost orientovat se v medialnich obsazich, kriticky je hodnotit a optimaln¢ vyuzivat
masova média pro své rizné potieby

- aby zacidovedli jednat s lidmi

- schopnost odolavat myslenkové manipulaci

- aby Zacibyli ochotni a schopni se celoZivotné vzdélavat

b) informaé¢ni a komunikaéni technolo gie
- prohloubit dovednost zakli pracovat s internetem, s informacemi a komunika¢nimi
prostiedky

¢) ¢loveék a zivotni prostiedi

- 0SVOjit si principy Setrného a odpovédného piistupu k Zivotnimu prostiedi v osobnim a
profesiondlnim jednéni

Rozpis udiva a vysledkii vzdélavani vyucovaciho piredmétu Ucetnictvi

1. ro¢nik: 5 hodiny tydn¢, celkem 165 hodin

Vysledky vzdélavani Ucivo

Z4k: 1. Dailova soustava

- charakterizuje jednotlivé pfimé a neptimé Druhy dani

dang Dan z piijmt

- vymezi zakladni pojmy pro uvedené dané¢ — | Dan z ptidané hodnoty
piredmét dané, poplatnik a platce dan¢, Dan silni¢ni

zdanovaci obdobi, zaklad dan¢, sazba dané Sprava dani— danové pfiznani

- vypocita dan z prijmt fyzickych osob a
vyhotovi danové pfiznani k dani z pfijmt
fyzickych osob (pravnickych osob)

- stanovi zalohy na dan z pfijmt a terminy
jejich splatnosti

- orientuje se ve vztazich meziplatcia
neplatci DPH

- vymezi ndlezitosti danovych doklada

- vypoc¢ita DPH na vstupu, na vystupua
vyslednou dafiovou povinnost (nadmerny
odpocet)

- stanovi zalohy na dan silni¢ni a terminy
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jejich splatnosti
- vypocita dan silni¢ni a vyhotovi dafiové
pfiznanik danisilni¢ni

- charakterizuje pfedmét ucetnictvi a vymezi
zakladni pojmy — ¢etni jednotka, ucetni
obdobi

- charakterizuje pfedmét danové evidence,
vymezi okruh osob vedoucich danovou
evidenci

- charakterizuje ucetniknihy

- vyhotovi u¢etni doklady

2. Vymezeni ucetnictvi a datiové evidence
Predmét a pravni tprava Gcetnictvi

Pfedmét a pravni Uprava danové evidence
Ugetni doklady a knihy

- uvede Clenéni majetku podniku a zdroji
jeho kryti

- charakterizuje obsah rozvahy, rozlisuje
aktiva a pasiva

- popiSe druhy ucti

3. Zaklady ucetnictvi — rozvaha

Majetek podniku a zdroje financovani
podniku, inventarizace

Rozvaha — aktiva, pasiva, rozpis rozvahy do
uctl, zmény rozvahovych polozek

Ucet — podstata, forma, druhy

Uétovy rozvrh

- Uctyje o pokladné na zdkladé€ piijmovycha
vydajovych pokladnich doklad

- vyhotovi pokladni pf{jmové a vydajové
doklady

- Uctyje na zaklad¢ bankovniho vypisu

- Uctyje o cenindch

4. Penézni prostredky
Ptijmy a vydaje
Pokladna a ceniny
Bankovni tcty

- popiSe princip DPH
- uctye DPH uplatce DPH

5. DPH a jeji uctovani
Podstata DPH, sazby DPH
Danové doklady

Uétovani DPH

- vypocita potizovacicenu materidlu

- orientuje se v procesu ptijimani zbozi a
materialu na sklad v€etné pisemné evidence
- vyhotovi ptijemku, vydejku

- pracuje s dodacimi listy

- GCtuje o materialu a o vyrobcich

- Uctuje o nakup a prodeji zbozi

- vyplIni skladni kartu na zakladé ptijemek a
vydejek

6. Zasoby

Clenéni a ocetiovani zasob

Uétovani zasob — materialu, vyrobki, zbozi
Analyticka evidence zasob

- uvede ¢lenéni dlouhodobého majetku
V Gcetnictvi

- Uctyje o potizeni, prevzeti a odpisech
dlouhodobého majetku

7. Dlouhodoby majetek

Clenéni a ocefiovani dlouhodobého majetku
Potizovani dlouhodobého majetku
Odpisovani dlouhodobého majetku
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- vyhotovi inventdrni kartu dlouhodobého
majetku
- UCtuje o vytrazeni dlouhodobého majetku

Analytické evidence dlouhodobého majetku
Vytrazovani dlouhodobého majetku

- uvede prehled nejtypictéjSich pohledavek a
zavazkl podnikatele

- GCtuje vydané a prijaté faktury a jejich
uhrady

- Uctuje o dalSich pohledavkach, zejména za
zamgéstnancia pojiStovnami

- GCtuje o dalSich kratkodobych zavazcich,
zejména u zaméstnanct, pojistoven a
finan¢niho Gradu

8. Pohledavky a zavazky

Charakteristika a ¢lenéni pohledavek a
zavazkl

Pohledavky a zavazky z obchodniho styku
Pohledavky a zavazky vici zaméstnanctim,
uctovani mezd

Pohledavky a zdvazky vici finanénimu
uradu, institucim socidlniho zabezpeceni

- uvede ¢lenéni ndkladl a vynost podnikatele
- Uctuje o nakladech a vynosech ve
finanénim Ucetnictvi

9. Naklady a vynosy
Charakteristika nakladt a vynost
Pravidla u¢tovani ndklada a vynost

2. ro¢nik: 5 hodiny tydné, celkem 150 hodin

Vysledky vzdélavani

Uc¢ivo

Z4k:

- vyjmenuje knihy pouZzivané obvykle pro
vedeni dafiové evidence

- charakterizuje hmotny majetek v datiové
evidenci

- zachyti hotovostni a bezhotovostni thrady
faktur a provede jejich parovani s fakturami
- sestavi pfehled majetku a zavazki

v danové evidenci

- zpracuyje souvisly priklad danové evidence
na pocitaci

1. Danova evidence

Charakteristika danové evidence

Denik pifjmi a vydaji

Evidence majetku a zdvazkl
Uzavérkové operace v danové evidenci
Vedeni danové evidence na pocitaci

- rozli§i zptisob uctovani A a B
- Uctyje o materidlu, zbozi, nedokoncené
vyrobe, polotovarech a vyrobcich

2. Zasoby

Ocenovani zasob

Uttovani materialu zpisob A, zptisob B
Uttovani zbozi

Inventariza¢ni rozdily zasob

Uttovani nedokon¢ené vyroby, polotovarii a
vyrobk
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- Uctyje o potizeni, prevzeti a odpisech
dlouhodobého majetku

- zatfidi hmotny majetek do odpisovych
skupin podle zdkona o danich z piijmi
- pocita datiové odpisy rovnomérné a
zrychlené

- pocita opravky a zlstatkovou cenu
dlouhodobého majetku

3. Dlouhodoby majetek

Ocenovani DM a technické zhodnoceni
Odpisovani DM

Potizenia vyfazeni DM

- Uctuje o pokladné (inventariza¢ni rozdily,
valutova pokladna)

- Uctyje o bankovnim Uc¢tu a ceninach

- vede pokladni knihu

4. Kratkodoby finan¢ni majetek
Finan¢ni G¢ty — pokladna, banka, ceniny

- UCtuje o piyjatych a poskytnutych
provoznich zdlohach

- Uctuje o dalSich pohledavkach a zdvazcich
(za zaméstnanci, SSZ, ZP, FU)

5. Zuictovaci vztahy

Piijaté a poskytnuté provozni zalohy
Pohledavky a zavazky v cizi méné
Ziétovani se zaméstnancia s institucemi
socialniho zabezpecenia zdravotniho
pojisténi

Zictovani dani

Neuhrazené pohledavky v ucetnictvi

- charakterizuje sloZky vlastniho kapitalu

- Uctuje o vlastnim kapitalu individudIniho
podnikatele

- Uctyje o zakladnim kapitdlu v obchodnich
spole¢nostech

- Uctuje o rezervach

- uctuje dalsi dlouhodobé zavazky

- uvede moZznosti rozdéleni zisku a thrady
ztraty v obchodnich spole¢nostech a druzstvu
- UCtuje o rozdéleni zisku, Ghrad¢ ztraty

6. Kapitalové ucty

- vlastni kapital individudIniho podnikatele
- zakladni kapital

- vysledek hospodaieni, rozdéleni zisku,
uhrada zraty

- uctyje o nakladech a vynosech ve
finan¢nim tcetnictvi

- provede uzavérku nakladovych a
vynosovych ucti

- Uctyje o Casovém rozliSeni nakladl a
vynost

7. Naklady a vynosy

Analytick4 evidence ndkladi a vynost
Zasady uctovani nakladii a vynosi
Casové rozliseni nakladti a vynost

- popiSe jednotlivé Cinnosti souvisejici

S provedenim inventarizace

- provede dokladovou inventarizaci
bankovnich uéth, pohledavek a zdvazka

- vy¢isli inventariza¢ni rozdily a zatctuje je
- uzavie rozvahové a vysledkové ucty

8. Uzavreni ucetnictvi

Inventarizace majetku a zavazki
Uzavérkové operace v ucetnictvi

Ucetni zavérka

Otevieni uctll na zacatku ucetniho obdobi
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- transformuje hospodatsky vysledek na
zaklad dan¢ z ptijmi a vypocita dan z piijma
- vypocita vysledek hospodareni, sestavia
uzavfe ucet ziskid a ztrat

- schematicky sestavi rozvahu

- otevie rozvahové ¢ty na zacatku ucetniho
obdobi

6.10. Marketing a manage ment — u¢ebni osnova

Nazev vyucovaciho pfedmétu: Marketing a management

Obor vzdélani: 64-41-1/51 Podnikani
Nazev SVP: Podnikani

Celkova hodinova dotace: 126 hodin

Platnost ucebni osnovy: od 1.11. 2011

Pojeti vyucovaciho predmétu
Obecny cil vyucovaciho predmétu:

Vyucovaci predmét Marketing a management ma zakm poskytnout zékladni odborné
znalosti z oblasti marketingu, které budou moci vyuzit v praxi a chapat marketing jako
konkrétni filozofii podnikdni orientovanou na trh. Cilem toho vyucovaciho predmétu je také
sezndmit zaky s tlohou managementu, naucit je jak zaujimat spravné stanovisko pti vykonu
fidici ¢innosti a poznat jednotlivé manaZerské funkce.

Charakteristika u€iva:

Ucivo vyuCovaciho predmétu Marketing a management vychazi ze vzdélavaci oblasti
ramcového vzdélavaciho programu Ekonomika a pravo. Zamétuje se na tematické celky,
které vymezuji zakladni pojmy v marketingu — podstata a vyvoj marketingu, marketingovy
vyzkum, marketingovy mix a jeho nastroje, a v managementu — podstata a vyvoj
managementu, osobnost manazera, vyznam jednotlivych manazerskych funkci.
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Smérovani vyuky v oblasti citli, postoji, hodnot a preferenci:

Vyuka vyucovaciho predmétu Marketing a management sméfuje:
- k souvislému kultivovanému vystupovani zakt
- k rozvoji dovednosti ucit se a byt pfipraven celozivotné se vzdélavat
- k formovani aktivniho postoje k problémiim a k hledani jejich rliznych feSeni
- k zodpovédnému piistupu k tymové i samostatné praci

Pojeti vyuky:

VyuCovaci predmét Marketing a management se vyucuje v prvnim a druhém ro¢niku.
Vyuka probihd v ramci teoretickych hodin. V prvnim ro¢niku je u¢ivo marketingu rozvrzeno
do 66 hodin teoretické vyuky, v druhém ro¢niku u¢ivo managementu do 60 hodin teoretické
vyuky. Pfi vyuce se pouZivaji bézné vyukové metody (vyklad, prace s textem, diskuse, prace
S pocitatem, samostatna prace zak1l, skupinova prace zak1).

~r o

Hodnoceni vysledku zaki:

Zékladem je hodnoceni odbornych védomosti v Gstnim i1 pisemném projevu, dliraz se
klade na hloubku porozuméni u¢iva. Pfi Ustnim zkouSeni je kladen dlraz na souvislost
projevu a jeho vécnou spravnost. Pisemné prace jsou zaddvany po zvladnuti kazdého
tematického celku. Déle se hodnoti praktické ukoly (referaty, samostatné prace).

Prinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci a realizaci priifezovych té mat:

Vyuéovaci pfedmeét Marketing a management se podili na rozvoiji nasledujicich kompetenci:

a) kompetence K celozivotnimu u¢eni
- ziskavat, zpracovavat a osvojovat si nové znalostia dovednosti, vyhledavat a vyuzivat

dostupné moznosti a prostiedky k uceni, pomoc a podporu
- vyuzivat ke svému uCenirizné informacni zdroje, umét systematizovat a aplikovat ziskané
znalosti a zkuSenosti v pracii v Zivoté

b) kompetence K pracovnimu uplatnéni a podnikani
- rozumet podstaté a principtim podnikdni, mit pfedstavu o osobnostnich a etickych aspektech
soukromého podnikani

¢) personalni a socialni kompetence

- podporovat nekonfliktni souzitis druhymi lidmi, nepodléhat pfedsudkiim a stereotypiim
v ptistupu k lidem z riznych socialnich prostiedi
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d) kompetence vyuzivat prostiedky IKT a pracovat s informacemi

- ziskavat informace z otevienych zdroju a dale je zpracovavat
e) kompetence k feseni problému
- spolupracovat pii feSeni problémd s jinymi lidmi (tymové feseni)

f) komunikativni kompetence
- zaznamendvat pisemné podstatné mySlenky a tidaje z textli a projevii jinych lidi

o) ob¢anské kompetence a kulturni povédomi
- respektovat prava a osobnost druhych lidi

Vyuéovaci pfedmeét Marketing a management prispiva k realizaci prufezovych témat:

a) Clov€k v demokratické spole¢nosti

- schopnost orientovat se v medialnich obsazich, kriticky je hodnotit a optimaln¢ vyuzivat
masova média pro své rizné potieby

- dovedli jednat s lidmi

b) informaéni a komunikaéni technolo gie
- prohloubit dovednost zakli pracovat s internetem, s informacemi a komunika¢nimi

prostredky

c) ¢lovék a zivotni prostredi

- 0svojit si principy Setrného a odpovédného ptistupu k zivotnimu prostiedi v osobnim a
profesionalnim jednani

- porozuméni souvislostem mezi environmentaInimi, ekonomickymi a socialnimi aspekty ve

vztahu k udrzitelnému rozvoji

Rozpis uiva a vysledkii vzdélavani vyucovaciho piredmétu Marketing a manage ment

1. ro¢nik: 2 hodiny tydné, celkem 66 hodin

Vysledky vzdélavani Ucivo

Zé4k: 1. Uvod do marketingu

- vysvétli ulohu marketingu Podstata marketingu

- dovede charakterizovat marketingové Zékladni podnikatelské koncepce
koncepce Marketingovy mix

- popiSe obsah marketingového mixu

98




SVP 64-41-1/51 Podnikani

Stiedni Skola femeslna, Jaromér

- vysvétli strukturu marketingového
informac¢niho systému

- popiSe vnitini a vnéj$i vlivy prostiedi
marketingu

2. Marketingovy informacni systém
Prostfedi marketingu

Pojem a struktura marketingového
informacniho systému

- rozli$i jednotlivé metody marketingového
vyzkumu

3. Marketingovy vyzkum

Plan marketingového vyzkumu
Zékladni metody vyzkumu — dotazovani,
pozorovani, experiment

- porovna jednotlivé typy zdkaznikli a jejich
nakupni chovani

- popiSe jednotlivé vlivy ptsobici na chovani
kupujicich

4. Chovani zakaznika
Proces rozhodovani
Vlivy ptisobici na chovani kupuyjiciho

- uvédomuje sirizika segmentace trhu
- chape vyhody segmentace trhu

5. Segmentace trhu
Trh, segmentace trhu, trzni zacileni a trzni
umisténi

- na piikladech aplikuje poznatky o
nastrojich marketingu — vybér vhodného
vyrobku, jeho Zivotni cyklus

- popiSe faze vyvoje nového vyrobku

6. Produkt (vyrobek)

Marketingova struktura vyrobku (vyrobek,
znacka, doplitujici sluzby)

Zivotni cyklus vyrobku

Vyvoj nového vyrobku

- stanovi cenu vice metodami a vysvétli, jak
se cena li§ipodle kvality, zdkaznikl, mista
prodeje a obdobi

- rozpozna béZné cenové triky a klamavé
nabidky

7. Cena

Cena jako nastroj marketingového mixu
Metody stanoveni ceny

Strategie stanoveni ceny

- zvoli vhodny zptisob propagace vyrobku
- rozIi81 jednotlivé nastroje marketingoveé
komunikace

- porovnava reklamni média

8. Marketingova komunikace (propagace)
Principy marketingové komunikace
Reklama, osobni prodej, podpora prodeje,
ptimy marketing, publicita

- na piikladu zvoli vhodny zptsob odbytu
- porovnava zikladnia doplikové formy

prodeje a formy maloobchodnich jednotek
- vysvétli vyznam velkoobchodni ¢innosti

9. Distribuce
Distribucni cesty

Maloobchod, maloobchodni mix
Velkoobchod
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2. ro¢nik: 2 hodiny tydné, celkem 60 hodin

Stiedni Skola femeslna, Jaromér

Vysledky vzdélavani

Uc¢ivo

Z4k:

- popiSe podstatu a vyvoj managementu
- charakterizuje osobnost manazera a
piedpoklady pro manazerskou praci

- charakterizuje jednotlivé ¢astiprocesu
fizeni a jejich funkci

1. Uvod do managementu
Podstata a vyvoj managementu
Osobnost manazera

- popiSe tvorbu strategického planu
- rozIi8i jednotlivé druhy plani

2. Planovani
Planovacikategorie
Druhy plant
Tvorba planu

- popiSe organizac¢ni struktury podniku
- vysvétli pinos firemni dokumentace

3. Organizovani
Organizacni struk tury
Firemni dokumentace

- rozIi$i jednotlivé formy komunikace
- popiSe formalni a neformalni komunikaéni
kanaly

4. Komunikace
Vnitini komunikaéni systémy
Vnéj$i komunikacni systémy

- posoudi zdkladni styly vedeni a ndstroje
motivace

- popiSe problematiku planovani lidskych
zdroju, ziskavania vybér pracovnikti

5. Motivace a vedeni lidi
Motivaéni koncepce
Motivacni nastroje

Rizeni lidskych zdroji

- Cleni kontrolu podle vice hledisek
- popiSe kontrolni proces

6. Kontrola
Kontrolni proces a jeho faze
Druhy kontrolnich procest

- porovna trovng tizeni a jejich tllohu
- popiSe cely rozhodovaci proces

7. Rozhodovani

Rozhodovania princip volby
Rozhodovaciproces a jeho etapy
Zékladni typy rozhodovacich problému
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6.11. Pisemna a elektronicka komunikace — u¢ebni osnova

Nézev vyucovaciho pfedmétu: Pisemna a elektronicka komunikace

Obor vzdé¢lani: 64-41-1/51 Podnikani
Nézev SVP: Podnikani

Celkova hodinova dotace: 126 hodin

Platnost ucebni osnovy: od 1.11. 2011

Pojeti vyucovaciho predmétu
Obecné cile:

Cilem pfedmétu je naucit zaky dovednosti ovladat klavesnici pocitace desetiprstovou
hmatovou metodou. Seznamit zaky S pouzivanim bézné kancelarské techniky.

Rozvijet komunikaéni schopnosti 7akd v oblasti pisemného styku. Zaci se seznami
s pravidly a normami v pissmném obchodnim styku, nauci se vyhotovit jednotlivé obchodni
pisemnosti v normalizované upraveé, osvojit si Gpravu textu textovym editorem MS Word.
Nauci se komunikovat prostiednictvim elektronické posty a pracovat s webovymi strankami.
Seznami se zdkladnimi pisemnostmi hotelového charakteru a s modernim zpracovanim texta.

Predmét vede zaky k efektivni praci s informacemi, aby se naucili ziskavat a kriticky
vyhodnocovat informace a zvladli kultivovany pisemny projev. UCi je upevnit pracovni
navyky jako je piesnost a pe€livost ve vedeni ziznamu a v pisemné komunikaci.

Charakteristika uéiva:

Ucivo zahrnuje:

- seznameni s 0sobnim pocitatem a s kancelafskou technikou

- nacvik desetiprstové hmatové metody na klavesnici pocitace

- zpracovani jednoduchych tabulek

- zakladni pravidla a normy uplatfiované v pisemném styku

- pisemnosti pii uzavirani, plnénia porusovani kupnich smluv

- pisemnosti pfiorganizacia fizeni podniku

- personalni pisemnosti

- pisemnosti pravniho charakteru

- osobni pisemnosti

- vypliovani jednoduchych formulditi a moderni zpracovani textti
- béznou praci s elektronickou postou

- vyuZivani internetu

Duiraz se klade na vytvareni dovednosti efektivné pracovat s informacemi.
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Smérovani vyuky v oblasti citii, postoji, hodnot a preferenci:

Vyuka ptredmétu smétuje k tomu, aby zaci:

- osvojili s1 poznatky, pracovni postupy a nastroje potiebné pro kvalifikovany vykon povolani
a pro uplatnéni se na trhu prace

- jednali odpovédné a piijimali odpovédnost za sva rozhodnutia jednani

- nenechali sebou manipulovat, tvotili si vlastni tsudek

- byli pfipraveni se celozivotn¢ vzdélavat

- osvojili si obecné principy a strategie feSeni problémd, stejné jako dovednosti potiebnych
pro praci s informacemi

- m¢li aktivni pfistup k pracovnimu Zivotu a profesni kariéte v€etné schopnosti pfizpisobit se
zménam na trhu préace

- m¢li zodpoveédny ptistup k tymové isamostatné praci

- méli vytvofeny odpovédny pfistup k plnéni povinnosti a k respektovani stanovenych
pravidel

- rozvijeli dovednosti potfebné k obhdjeni svého stanoviska ipfijimani stanoviska druhych

- chapali praci a pracovni ¢innosti jako pfilezitost k seberealizaci

Pojeti vyuky:

Vyuka probihd v ucebné vypocetni techniky vybavené pocitaci s pfipojenim na
Internet. V 1. ro€niku procvi€uji zaci presnost a rychlost pomoci u¢ebnice a MS Word. Jsou
vyuzivana cviceni na zvySovani ptesnosti, psani podle diktatu, zvladnuti psani v pozadované
rychlosti. Vyuka sméfuje k posileni samostatnosti, svédomitosti a pfesnosti pfi praci v dalsim
zaméstnani. Ve 2. ro¢niku pfevazuje pii tvorbé pisemnosti samostatna prace zakt. Do vyuky je
zatazena také skupinova prace.

Zaci jsou vedeni k praktickému vyuZivani osvojenych poznatki feSenim konkrétnich
ukoli z praxe. Vyuka sméfuje k tomu, aby si zaci zvykli pracovat svédomité a poctive.

Hodnoceni vysledki Zikii:

V 1. ro¢niku jsou zaci hodnoceni na zakladé dosazené rychlosti a pfesnosti. ZvIast je
hodnocena rychlosti i pfesnost. Sebehodnoceni je vyuZzito ve schopnosti spocitat si pfesnost i
rychlost a posoudit ji s ostatnimi zaky. Ve 2. ro¢niku jsou zaci hodnoceni za pisemny projev.
Diraz je kladen na peclivost pti zpracovani pisemnosti, na vécnou a formalni Spravnost a na
dodrzovani jazykovych a stylistickych norem. Jednotlivé pisemnosti si zaci zakladaji do
svych slozek. Pti celkové klasifikaci je zohledfiovani aktivni a samostatny piistup k vyuce.
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Prinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci, pripadné odbornych kompetenci:
Kli¢ové kompetence

Kompetence k celoZivotnimu vzdélavani
74k prostfednictvim studia tohoto predmétu

- uplatiiuje rizné zplsoby prace s textem

- se u¢i zpracovavat a orientovat v textu, zafazovat jevy do systému

- je Ctenafsky gramotny, porozumi a dovede poslouchat mluvené projevy (napf. pfednasku,
vyklad, proslov aj.)

- pofizuje sipoznamky

Kompetence k feSeni problémi

74k prostiednictvim studia tohoto predmétu

- fesi samostatné pracovni i mimopracovni problémy

- porozumi zadani ukolu

- ziskava informace potiebné k feseni problému

- ucise vyuzivat autodidaktickych metod, metod sebehodnoceni

Komunikativni kompetence

74k prostiednictvim studia tohoto pfedmétu

- se vyjadiuje ptimétené v projevech mluvenych i psanych a vhodné se prezentuje

- formuluje své mysSlenky srozumitelné, jasn€ a souvisle, v pisemné podobé piehledné a
jazykove spravné

- pfi zpracovani pisemnosti dodrzuje jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii

- dodrzuje jazykové a stylistické normy

- vyjadiuje se a vystupuje v souladu se zasadami kultury projevu a chovani

Personalni a socidlni kompetence
74k prostiednictvim studia tohoto predmétu

- stanovuje si své cile a priority podle svych osobnich schopnosti

- efektivné se uci a pracuje

- pfijima hodnoceni svych vysledki od jinych lidi, adekvatné reaguje na kritiku
- pfijima a odpovédné plni svéfené ukoly

- adaptuje se na ménici se Zivotni a pracovni podminky

- ptispiva k vytvareni vstiicnych mezilidskych vztaht

Obcanské kompetence a kulturni povédomi
74k prostiednictvim studia tohoto predmétu

- je zodpovédny za svéfené tkoly

- chové se kulturné

- jednd odpovédné, samostatné, aktivné nejen ve vlastnim zajmu, ale i pro zdjem vefejny

- uvédomuje siodpovédnost za vlastni zivot a spoluodpovédnost pti zabezpecovani oc hrany
zivota a zdravi ostatnich
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- jedna v souladu s moralnimi principy, pfispiva k uplatiiovani hodnot demokracie

- vystupuje proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci

- mysli kriticky, tj. dokdze zkoumat vérohodnost informaci, tvofi si vlastni usudek a je
schopen o ném diskutovat s jinymi lidmi

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitdm
74k prostiednictvim studia toho pfedmétu

- osvoji si zdkladni védomosti a dovednosti potfebné pro rozvoj vlastnich podnikatelskych
aktivit

- zvlada vhodné pisemné komunikovat s potencialnim zaméstnavateli

- dovede vhodné pisemné reprezentovat svého zamestnavatele

- je schopen samostatné zpracovat pisemnosti

- ma odpoveédny postoj k vlastni profesni budoucnosti a tedy 1 vzdélavani

- uvédomuje si vyznam celozivotniho vzdélavani

- je pfipraven pfizplisobovat se ménicim se pracovnim podminkdm

Kompetence vyuzivat prostfedky informa¢nich a komunika¢nich technologii a pracovat
s informacemi

74k prostiednictvim studia tohoto pfedmétu

- pracuje sosobnim pocitaCem a sdalSimi prostfedky informacnich a komunikac¢nich

technolo gii

- pracuje s béznym zakladnim a aplika¢nim programovym vybavenim

- pracuje s informacemi, a to pfedev§im s vyuzitim prostfedkti informaénich a komunikacnich
technolo gii

- ziskava informace z otevienych zdrojl, zejména z celosveétové sité Internet

- komunikuje elektronickou poStou

Matematické kompetence a finanéni gramotnost
Zak prostiednictvim studia “tohoto pfedmétu
- vytvati riizné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata apod.)

Odborné kompetence

Provadét administrativni ¢innosti

Vykonévat obchodné-podnikatelské aktivity v oblasti své profese
Dbat na bezpec¢nost prace a ochranu zdravi ptipraci

Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkl nebo sluzeb
Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrziteIného rozvoje

74k prostiednictvim studia tohoto predmétu

- ovlada klavesnici desetiprstovou hmatovou metodou v piiméfené rychlosti a piesnosti

- vyhotovuje typické pisemnosti v normalizované Upravé s vyuzitim vypocetni a kancelaiské
techniky

- stylizuje pisemnosti vécné a jazykove spravne

- zpracovava podklady a pisemnosti pfisjednavani a ukon¢ovani pracovniho poméru
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- orientuje se v pravnich smlouvach a dokladech obchodniho ptipadu
- je schopen pracovat s piisluSnou odbornou literaturou

Prinos predmétu k rozvoji prifezovych témat:

Obcan v demokratické spole¢nosti

Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

- si vytvofili demokratické prostiedi ve tfid¢, zaloZené na vzajemném respektovani, spolupraci
a dialogu

- m¢li vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnostia schopnosti moralniho usudku

- dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach, hledat
kompromisni feSeni

- siuvédomovali zodpovédnost za vlastni zivoty, vyznam vzdélani pro Zivot

- byli motivovani kK aktivnimu pracovnimu zivotu a uspésné kariéte
- se pisemn¢ 1 verbalné prezentovali pfi jednanis potenciondlnimi zaméstnavateli, formulovali
sva o¢ekavania své priority

Clovék a Zivotni prostiedi
Zaci jsou vedeni k tomu, aby:
- pomavali svét a Iépe mu rozuméli

- efektivné pracovali s informacemi, tj. uméli je ziskavat a kriticky vyhodnocovat

- respektovali principy udrZzitelného rozvoje

- pochopili vlastni odpovédnost za své jednani a snazili se aktivné¢ podilet na feSeni
environmentalnich problémi

- si osvojili principy Setrného a odpovédného piistupu k zivotnimu prostiedi v osobnim a
profesionalnim jedndni

Informacni a komunikaéni technologie

Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

- pouzivali zakladni programové vybaveni pocitace, a to nejen pro Ucely uplatnéni se v praxi,
ale ipro potfeby dalSiho vzdélavani

- pracovali s informacemi a komunika¢nimi prostiedky
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Rozpis ufiva a vysledkii vzdélavani vyuc€ovaciho predmétu Pisemna a elektronicka
komunikace:

1. ro¢nik: 2 hodiny tydné, celkem 66 hodin

Vysledky vzdélavani Ucivo

Z4k: 1. Zaklady psani na klavesnici
- pracuje  sbéznou  kancelaiskou
technikou, ovlada jeji zdkladni funkce

- rychle a pfesné ovladd psani na | 2. Zakladni nacvik ovladani klavesnice
klavesnici PC desetiprstovou hmatovou | - nacvik na stfedni pismenné fad¢

metodou - nacvik na horni pismenné fadé
- piSe naslepo na stiedni, horni, dolni a | - nidcvik na dolni pismenné fade
Ciselné tadé - nacvik na Ciselné fade

- zachycuyje na kldvesnicipiimy diktat - velké pismena

- diakritickd znaménka

- interpunk¢ni znaménka

- macky

- nacvik na numerické klavesnici

- zvySovani rychlosti a pfesnosti psani

-dovede zpracovat text (Clenéni do | 3. Nacvik upravy textu a pisemnosti
odstavell, zvyrazilovani, zarovnavani)

-zvladne opis textu vpozadovaném | 4. ZvySovani presnosti a rychlosti psani
terminu s maximalni pfesnosti, a to 1
cizojazycny text

- piSe podle diktatu
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2. ro¢nik: 2 hodiny tydné, celkem 60 hodin

Stiedni Skola femeslna, Jaromér

Vysledky vzdélavani Ucivo
74ak 1. Vvznam, zakladni pravidla a organizace
- ovlada zikladni formy pisemného pisemného styku:
styk — hospodaisky a ufedni styl
- osvojisipravidlaa normy pro — rozdé€leni pisemnosti
vyhotoveni obchodnich — normativni iprava obchodniho dopisu
pisemnosti — blokova uprava
— adresy
— zasady stylizace a psychologie obchodniho
dopisu
— pravopis
— korekce
- vyhotovi jednoduché pisemnosti 2. Pisemnosti pii uzavirani, plnéni a
obchodniho styku a rozlisi jejich porusovani kupnich smluv
specifika - poptavka
- nabidka vyZzidana, nevyzadana
- objednavka
- odvolavka, ptepravni dispozice
- reklamace
- urgence
- upominka
- vyhotovi zapisy z porady, ze sluzebni 3. Pisemnosti pii__organizovani _a  Fizeni

cesty, prezencni listinu, ptikaz, smérnice,
obéznik

podniku

pisemnosti pfipracovnich poradach
pisemnosti pfipracovnich cestach
pisemnosti vedoucich pracovnika

- vyhotovi propagacni pisemnosti

4. PropagaCni pisemnosti

- vyhotovi pisemnosti pouZivané
V personalni ¢innosti

Personalni pisemnosti
7zadost o0 misto
osobni dotaznik

Zivotopisy

pisemnosti pfi uzavirdni a ukonceni pracovniho
poméru

dohoda 0 hmotné odpovédnosti, o provedeni
prace, o pracovni ¢innosti
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pracovni posudek

- vyhotovi pisemnosti pravniho
charakteru

Pisemnosti pravniho charakte ru
plna moc

dluzni upis

potvrzenka

obchodni zaloba

- spravng stylizuje osobni dopisy

Pisemnosti osobniho charakteru
osobni dopisy vedoucich pracovnikii
dopisy organizace jednotlivci

dopisy obCantl organizaci a obanovi

- spravn¢ vyhotovijednoduché formulate
véetn€ povinnych nalezitosti

Vypliiovani je dnoduchych formulaiu
faktura

dodaci list

piikaz k tthrad¢

- spravné vyhotovitabulky

Zpracovani tabulek
jednoduché tabulky

vvvvvv

- uvede podminky dobrého pracovniho
prostiedi

- manipuluje s pisemnymi a
elektronickymi dokumenty podle
stanovenych pravidel

Pracovni prostredi, prakticka cviceni

fyzické a psychické naroky na administrativni
¢innost

uspofadani pracovisté

pracovnirezim

- manipulace s dokumenty
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6.12. Pravo — u¢ebni osnova

Nazev vyucovaciho pfedmétu: Pravo

Obor vzdélani: 64-41-1/51 Podnikani
Nazev SVP: Podnikani

Celkova hodinova dotace: 126 hodin

Platnost ucebni osnovy: od 1.11. 2011

Pojeti vyucovaciho predmétu
Obecné cile:

Piedmét Pravo tvoii spolu s pfedméty Ekonomika podniku a Uetnictvi povinny
ekonomicko-pravni zdklad odborného vzdélani. Jde o stézejni predmét, ktery rozviji a
dopliiuje znalosti ziskané ve spoleCenskovédnich a odbornych ekonomickych predmétech.
Vede 7Ziky k tomu, aby uméli prakticky aplikovat poznatky z ekonomiky a prava pti feseni
ekonomickych problémi a pracovat se zdroji ekonomickych a pravnich informaci, samostatné
je vyhledavat, spravné je interpretovat a vyuzivat. Predmét ptispiva k piipravé zakl na
prijimaci fizenia studium na vysokych a vysSich odbornych skolach.

Charakteristika uéiva:

Piedmét poskytuje piehled o systému prava a pravnim fadu CR, utvaii pravni védomi
na potiebné trovni a vede Ziky k dodrzovani pravnich norem. Zaci se u¢i orientovat
v zdkladnich pramenech prava ustavniho, obcanského, obchodniho, Zivnostenského,
pracovniho, trestniho, rodinného, spravniho. Obsahem uciva jsou zdklady pravnich védomosti
potiebné pro orientaci v pravnich normach a pravnim systému Ceské republiky a pro aplikaci
na typické situace.

Smérovani vzdélavani k oblasti citd, postoji, hodnot a preferenci:

Vyuka vyucovaciho predmétu Pravo smetuje:

- k chapani nutnosti vzdélavani, sebevzdélavani a celozivotniho uceni pro rozvoj své uspeésné
kariéry

- k péstovani sebeodpoveédnosti, hledani kompromisti mezi osobni svobodou a spole¢enskou
odpoveédnosti

- k budovani odpovédnosti k majetku a jinym materialnim hodnotam

- k tomu, aby sledovali pribézné aktualni déni, ptedevs§im legislativni proces

- k dodrzovani ptislu§nych pravnich predpist véetné pifedpisii tykajicich se bezpecnosti a
ochrany zdravi pii praci a pozarni ochrany a k uplatiiovani opravnénych narokt v piipade
pracovniho Urazu
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Pojeti vyuky:

Uc¢ivo vyucovaciho ptedmétu Pravo je rozvrzeno do jednotlivych tematickych celkt
podle pravnich odvétvi. Vyuka probihd v ramcei teoretickych hodin. V prvnim ro¢niku je u€ivo
Prava rozvrzeno do 66 hodin teoretické vyuky, v druhém rocniku do 60 hodin teoretické
vyuky. Zaci pomoci internetu (individualnd nebo ve skupinich) ziskavaji daki informace
(¢innost statnich organt, informace zobchodniho véstniku aj.). Zaci pracuji s dennim a
odbornym tiskem, ze kterého zpracovavaji formou referatii aktualni informace z oblasti prava.

Hodnoceni vysledku zikii:

Zékladem pro hodnoceni je priibézné Ustni zkouseni ze znalosti jednotlivych pravnich
odveétvi. Pii ustnim zkouseni je kladen diraz na souvislost projevu a jeho vécnou spravnost a
na uplatfiovani praktickych dovednosti v oblasti prava vcetné¢ dovednosti intelektovych. Po
zvladnuti tematického celku nebo jeho Casti jsou zaddvany pisemné prace. U pisemného
projevu je kladen dlraz na vécnou spravnost, presnost, pichlednost, peclivost vyhotoveni.
Soucasti hodnocenti je 1 individudlni prace zakl. Pii klasifikaci je také zohlednéna prace zika
V hodinach a jeho zajem o danou problematiku.

Prinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci a realizaci prirezovych té mat:

Vyuéovacipredmét Pravo se podili na rozvoji nasledujicich kompetenci:

a) kompetence k celozivotnimu uceni

- ziskdvat, zpracovavat a osvojovat si nové znalosti a dovednosti, vyhledavat a vyuzivat
dostupné moznosti a prostfedky k uceni, pomoc a podporu

- vyuzivat ke svému uceni riizné¢ informacni zdroje, umet systematizovat a aplikovat ziskané
znalosti a zkuSenosti v pracii v Zivoté

- mit informace o moznostech svého dal§iho vzdélavani, zejména v oboru a povolani

b) komunikativni kompetence

- vyjadiovat se priméfen¢ ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i
psanych a vhodné se prezentovat

- formulovat své mysSlenky srozumiteln¢€ a souvisle, v pisemné podobé prehledné a jazykove

spravné
- dodrzovat jazykové a stylistické normy a pouzivat odbornou terminologii

¢) personalni a socialni kompetence

- efektivné se ucit a pracovat, vyhodnocovat dosazené vysledky a pokrok

- déle se vzdélavat

- pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole¢nych pracovnich a jinych ¢innosti
- pfijimat a odpovédné plnit svétené tkoly
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d) kompetence k feseni problému

- porozumét zadni tkolu nebo urc€it jadro problému, ziskat informace potrfebné k feseni
problému, navrhnout zpisob feseni, popt. varianty feseni, a zdivodnit jej

- uplatnovat pii feSeni problémi rizné metody mysleni, predevsim logické

- volit prostfedky a zptsoby (pomucky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro
splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkusenosti a védomosti nabytych diive

¢) kompetence vyuzivat prostiedky IKT a pracovat s informacemi

- pracovat s béznym zékladnim a aplika¢nim programovym vybavenim

- ziskavat informace z otevienych zdrojl, zejména pak z internetu

- pracovat s informacemi, a to predev§im s vyuzitim prostfedkii informacnich a
komunikacnich technologii

f) kompetence k pracovnimu uplatnéni

- um¢ét vhodné komunikovat s potencialnimi zaméstnavateli

- 7nat prava a povinnosti zamestnancii a pracovnika

- osvojit si zdkladni védomosti a dovednosti potiebné pro rozvijeni vlastnich podnikatelskych
aktivit

Vyuéovaci pfedmét Pravo pfispiva k realizaci prufezovvych témat:

a) ¢loveék a demokratickd spole¢nost

Pfedmét Pravo rozviji znalosti a dovednosti zikl, které jsou potfebné pro odpovédné
obganské rozhodovani a jednani. Zaci jsou vedeni k tomu, aby dokazali vyuZivat nabyté
pravni znalosti a dovednosti pro argumentaci v diskusich o problémech bézného obcanského
zivota.

b) ¢lovék a zivotni prostiedi
Vyuka je zaméfena predevsim na pécio zdravia bezpecnost zdravi pti vykonu prace.

¢) informa¢ni a komunikaéni technolo gie

Zaci se uci samostatné praci s pravnim softwarem a vyhleddvani informaci pomoci internetu,
rozvijeji praci s informacemi a komunika¢nimi prosttedky, kterd je vyznamnid vzhledem
k pozadavkim dal§iho vysokoskolského studia
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Rozpis u€iva a vysledkii vzdélavani vyucovaciho predmétu Pravo

1. ro¢nik: 2 hodiny tydné, celkem 66 hodin

Vysledky vzdélavani Ucivo
Zak: 1. ZAkladni pravni pojmy
-vysvétli zakladni pojmy - pravo a stat, zdkonnost a pravni védomi

- vysvétli rozdil mezi pravem objektivnim a
subjektivnim, pravem soukromym a
vefejnym

- rozliSuje pravni predpisy podle pravni sily
- vysvétli podstatu pravniho statu

- vysvetli uspotadani pravniho fadu, druhy
pravnich ptedpistia vztahy mezi nimi

- pfitazuje k pravnim odvétvim pravni
predpisy

- vysvétli proces prijeti zakona

- na konkrétnich prikladech rozlisi platnost,
ucinnost a pusobnost pravnich norem

- pracyje se sbirkou zdkont

- uvede piiklady pravnich vztaht a jejich
prvki

- charakterizuje pravni subjektivitu fyzické a
pravnické osoby

- pravni fad, pravni sila pravnich predpist

- systém prava, pravo soukromé a vefejné

- pravni normy jako soucast soustavy
spolecenskych norema jejich ¢lenéni,
publikace a forma

- legislativni proces, sbirka zdkont,
novelizace a derogace

- platnost, i¢innost , ptisobnost a novelizace
pravnich predpist

- pravni vztahy, prvky pravniho vztahu,
pravni skutenosti a pravni tkony

- realizace a aplikace prava, promléeni prava
a prekluze

- pravni od vétvi

- charakterizuje subjekty statni moci dle
Ustavy CR

- popiSe soustavu soudtt CR

- vysvétli pribéh obcanského a trestného
soudniho fizeni

- vysvetli postaveni, strukturu a tkoly
statnich zastupitelstvi

- popiSe ¢innost advokatti a obhdjct pii
poskytovani pravni pomoci

- vysvétli ¢innost a postaveni notaiskych
uradti

2. Soudnictvi, statni zastupitels tvi,
advokacie a notaistvi

- moc zdkonodarnd, vykonna a soudni
- soustava soudd CR

- soudni fizeni

- statni zastupitelstvi

- advokacie

- notarstvi

- vysvétli, co je ustava a jaky mé vyznam

V pravnim fadu

- vyjmenuje jednotlivé hlavy a vysvétli jejich
obsah

- charakterizuje preambuli Ustavy CR

- vysvétli, jaké jsou zaruky dodrzovani
lidskych prav v CR a jak je zajisténa ochrana
lidskych prav v mezinarodnim métitku

- popiSe postaveni a pravomoci Vefejné¢ho
ochrance prav

3. Ustavni pravo, ochrana lidskych prav
- Ustava CR

- Nejvyssi kontrolni urad

- Ceska narodni banka

- Listina lidskych prav a svobod

- ochrana lidskych prav a svobod v CR

- mezinarodnépravni ochrana prav

- vefejny ochrance prav
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- vyhledé v obcanském zakoniku ptisluSnou
pravni Gpravu

- rozliSiprava vécna a prava zavazkova

- vysvétli vlastnictvi, spoluvlastnictvi, pravo
dusevniho vlastnictvi a vécna prava k cizim
vécem

- orientuje se v pravech a povinnostech
vlastnika a postaveni spoluvlastnika

- rozli§i majetek manzeld, ktery je soucésti
spole¢ného jméni manzeli

- uvede predpoklady dédénia zplisoby
dédéni ze zdkona a ze zavéti, vyhleda

v ob¢anském zidkoniku ¢lenéni na dédické
skupiny pf1dédéni ze zdkona

- charakterizuje vécné biemeno, zastavni
pravo a zadrzovaci pravo

- popiSe, jaké zavazky vyplyvaji zbéznych
smluv

- na prikladech rozli§i podstatné a
nepodstatné nalezitosti smluv, piedmet
smlouvy a ucastniky

- uvede postup pii zménach smluv a pravni
nastroje pro zajiSténi splnéni smluv

- posoudi, kdy je mozno odstoupit od
smlouvy

- vysvétli spravny postup ptireklamaci vad,
rozliSuje odstraniteIné a neodstranitelné vady
- posoudijednotlivé druhy odpoveédnosti
(obecnou a zvlastni) v obanském zivoté

Ziklady pravni upravy majetkopravnich
vztahi

4. Obcanské pravo

- pojem, zésady a prameny ob¢anského prava
- prava vécna

- vlastnictvi, spoluvlastnictvi

- pravo dusevniho vlastnictvi

- drzba, vécna prava k cizim vécem

- nabyti vlastnického prava dédénim —
dédické pravo

- zavazkové pravo — vznik a druhy zédvazkt
- zmény, zajiSténia zanik zavazki

- odpoveédnost za vady

- nabyti vlastnického prava smlouvou

- druhy smluv — kupni smlouva, smlouva o
dilo, ndjemni smlouva

- odpovédnost za Skody

2. ro¢nik: 2 hodiny tydné, celkem 60 hodin

Vysledky vzdélavan

Uéivo

Zék:

- vyhleda ptisluSnou pravni upravu

v zakoniku prace

- definuje predmét pracovnépravnich vztahii
— vykon zavislé prace

- vysvetli prava a povinnosti zamestnance a
zaméstnavatele

- popiSe navazani piedsmluvnich vztahti

- uvede ucastniky pracovnépravnich vztahti a
jejich zpusobilosti k praviim a povinnostem

- uvede povinnosti z hlediska bezpe¢nostia
ochrany zdravi ptipraci

- charakterizuje druhy odpovédnosti za Skody

1. Pracovni pravo

- pojem a prameny pracovniho prava

- GCastnici pracovnépravnich vztahi

- bezpec€nost a ochrana zdravi pfipraci
- odpoveédnost za Skody a jejich ndhrada
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V pracovnépravnich vztazich

- vyhleda ptislu$na ustanoveni v obchodnim
zakoniku

- vysvétli a dovede spravné pouzivat zakladni
pojmy

- orientuje se ve vypisu z obchodniho
rejstiiku

- posoudi typické ptipady nekalé soutéze

- rozli$ipodstatné a nepodstatné nalezitosti
obchodnich smluv

- vysvétli prostiedky pravniho zajiSténi
zavazkl

- ukaze jak lze fesit odpovédnost za vady,
prodleni a skodu

- popiSe obsah smlouvy o dilo

2.0bchodni pravo

- pojem a prameny obchodniho prava

- zakladni pojmy (podnikatel, podnik.
obchodni jméno, obchodni rejstiik, prokura)
- hospodarské soutézeni, nekala soutéz

- obchodni zavazkové vztahy

- kupni smlouva — podstatné a nepodstatné
nalezitosti

- smlouva o dilo — pfedm¢t dila, povinnosti
zhotovitele a objednatele

- vyhleda ptisluSnou pravni Upravu v trestnim
zakoné

- odli$i trestny ¢in a prestupek

- vysvétli a uvede piiklady protipravniho
jednania pravni nasledky trestni
odpovédnosti

- rozli§i probac¢nia media¢ni ¢innost, ustavni
vychovu, ochrannou vychovu a odnéti
svobody

3. Trestni pravo

- trestni pravo hmotné — trestni zakon, trestné
¢iny, trestni odpovédnost a tresty

- trestni pravo procesni — trestni fizeni,
organy ¢inné v trestnim fizeni

- tresty a ochranna opatieni

- trestna ¢innost a odpovédnost mladistvych

- vyhleda ptislu$na ustanoveni v zdkon¢ o
rodingé

- vysvétli prava a povinnosti mezi manzeli a
mezirodicia détmi

- vyjmenuje, kde 1ze nalézt pomoc

VvV problémech zrodinného prava

4. Rodinné pravo

- pojem a prameny (zakon o rodin¢)

- manzelstvi — vznik, vztahy mezi manzeli,
zanik

- vztahy mezirodici a détmi, vyZzivovaci
povinnost

- nahradni rodinnd vychova

- dokaze na konkrétnim piipadée
demonstrovat spravni vztah

- na piikladu ukdze postup ptijednani se
statni spravou

- uvede postup projednavani prestupkt

5. Spravni pravo

- pojema prameny

- obce, plisobnost, ob¢ané a organy obce
- spravni fizeni , fizeni o piestupcich
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6.13. Psychologie — u¢ebni os nova

Nazev vyucovaciho pfedmétu: Psychologie

Obor vzdélavani: 64-41-L/51 Podnikani
Nazev SVP: Podnikani

Celkova hodinova dotace: 60 hodin

Platnost u¢ebni osnovy: od 1.11. 2011

Pojeti vyucovaciho predmétu
Obecné cile:

V pfedmétu psychologie se zZaci seznami se zdkladnimi pojmy psychologie osobnosti a
vyvojové psychologie, ziskaji cenné poznatky z oblasti profesni komunikace a socidlni
psychologie, osvoji si zaklady spoleCenského chovani. Seznami se se zasadami tymove prace
- kooperace, spoluprace, soutézeni, nauci se teoretickym zasadam interakce, komunikace a
jednanis lidmi.

Zékladnim cilem predmétu je vést zaky k osvojeni zidsad dusevni hygieny v rezimu
prace - uCeni a odpocinku, aby se péce o dusevni a télesné zdravi stala souc¢asti hodnotového
systému jedince, naucit je aktivné vyuzivat ziskané poznatky v psychologii pfijednani s lidmi
a pi1 feSeni problémovych situaci pracovnich 1 osobnich. V modelovych situacich procvi¢i
7aci schopnost srozumitelné¢ formulovat pozadavky a cile jednani v€etné procviceni role
aktivniho partnera v socialnim styku.

Charakteristika uéiva:

Zékladnimi tematickymi celky jsou psychologie osobnosti, socidlni psychologie,
mezilidské vztahy, psychologie price a trhu. Vyklad jednotlivych pojmi psychologie
osobnosti by mél vychazet z konkrétnich vlastnosti osobnosti Zaka, které jsou piedpokladem
jeho tspésnosti v dané profesi. Stejné tak pojmy socialni psychologie by mély byt vysvétleny
na situacich, s nimiz se zdk bude setkdvat v praxi. Podle odborn¢ho zaméfeni studia je
ptislusny okruh znalosti z psychologie - nejen v oblasti mezilidskych vztaht - prohlubovan,
zejména pomoci praktickych nacvikli nebo filmové dokumentace. Pii praktickém nacviku je
vhodné dbat nejen na pouziti poznatkli z profesni sféry, ale i z osobniho zivota, aby se staly
soucasti Zivotniho stylu Zdka. Praktické uplatnéni a pracovni ¢innosti Zakd budou variabilni.

Smérovani vyuky v oblasti citli, postoji, hodnot a preferenci:

Vyuka psychologie smétuje k tomu, aby Zaci:
- dokazali rozvijet zdkladni mySlenkové operace, svoji pamét’ a schopnost koncentrace
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- roZ8ifili si a prohloubili védomosti o svété, ve kterém Ziji

- byli schopni se ucit a byli pfipraveni se vzdélavat celozivotné

- dokazali formovat aktivni a tvotivy postoj k problémiim a hledat jejich rizna feSeni

- adaptovali se na nové podminky, dokdzali v nich tvofivé zasahovat, byli kreativni

- rozvijeli svly aktivni pfistup k pracovnimu zivotu a profesni kariéfe vcetn¢ schopnosti
pfizplisobovat se zménam na trhu prace

- méli zodpoveédny piistup k tymové isamostatné praci

- vytvafeli si odpovédny ptistup k pInéni povinnostia k respektovani stanovenych pravidel

- dokazali spravné odhadovat své moznosti a schopnosti, zvazovat a respektovat moznosti a
schopnosti jinych lidi

- rozvijeli své dovednosti potfebné k vyjedndvani, diskusi, pfipadnému kompromisu,
k obhajenisvého stanoviska i pfijimani stanoviska jinych

- chapali praci a pracovni ¢innosti jako piilezitost k seberealizaci

- rozvijeli své télesné a duSevni schopnosti a dovednosti

- prohlubovali dovednosti potiebné k sebereflexi, sebepoznani a sebehodnoceni

- utvateli s1 adekvatni sebevédomi

- utvafeli a kultivovali svobodné, kritické a nezivislé mysleni, rozvijeli sviij usudek a
rozhodovani

- pfijimali odpovédnost za vlastni mysleni, rozhodovani, jednani, chovani a citéni

- kultivovali své emoce

- rozvijeli svou kreativitu, imaginaci, volni vlastnosti a své specifické schopnosti a nadani

Pojeti vyuky:

Ucitel zaddva zakim ukoly, pfi jejichZz zpracovani musi zaci vybirat z mnoZstvi
informaci, Zaci jsou nuceni se samostatn¢ rozhodovat, ucitel zadava referaty, pisemné prace a
cviceni, pii kterych jsou zaci nuceni hledat v rozli¢énych zdrojich, ucitel vyuziva besed a
diskuzi, ve kterych jsou Zici nuceni vyjadfit svij ndzor. Vyuku je mozno organizovat ve
skupinach, pti kterych zici musi navzajem spolupracovat, naslouchat si a obhajovat vlastni
nazory 1 tolerovat ostatni. Zakladni metody vyuky jsou vyklad a vysvétlovani. Nabyté
védomosti zaci vyuziji k opakovani uciva, pravidelné¢ jsou individualné 1 frontaln¢ zkouSeni.
Vzdé¢lavaci obsah vyu¢ovaciho pfedmétu je zpracovan s diirazem na praktickou vyuzitelnost
psychologickych poznatkd v kazdodennim zivoté¢ zikid. Tematické celky na sebe zajimave
navazuji a vytvafeji logicky systém, do kterého zapadaji dal$i poznatky. Cinnosti nabizené
zaktim vnaseji do vyuky prakticky aspekt, pfiblizuji jednotlivé psychologické discipliny
kazdodennimu zivotu a snazi se naplnit cile vzdélavani.

Vyuka sméiuje k tomu, aby zaci:
- lustrovali podil emocia jednani ¢loveka;
- vymezili zdkladni temperamentni a charakterové rysy osobnosti,
- rozlisili vyvojova obdobi lidského jedince a jeho zaclenéni do spolecnosti;
- vymezili pfedpoklady zdravého dusevniho vyvoje ¢loveka;
- identifikovali vyznam paméti, vliv tvofivosti na aktivni zvladani ukoli;
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- ilustrovali ¢lovéka v interpersondlnich vztazich;

- si 0svojili uméni jednat s lidmi;

- ziskali dovednosti v mezilidské komunikacia spolec¢enském chovani a tak dosahli
uspéchu v praci, zabave i v osobnim zivoté

4

Hodnoceni zaku:

Pti1 hodnoceni je kladen dlraz na schopnost zaki samostatné myslet, na schopnost
kritického Usudku, na hloubku porozuméni ué¢ivu. Diraz je kladen také na schopnost zaka
hovotit o problematice souvisle. Hodnoceni vysledki zdka je vyjadieno klasifikaci, jejich
soucasti je prubézné ustni zkouSeni, pisemné zkouSeni, aktivita ve vyuce, vyjadifeni nazoru na
zaklad€ znalosti a dovednosti. Zakladem pro hodnoceni je pribézné ustni zkousSeni ze znalosti
jednotlivych psychologickych odvetvi. Pii Gstnim zkouSeni je kladen diraz na souvislost
projevu a jeho vécnou spravnost, presnost a pe¢livost a na uplatfiovani dovednosti v oblasti
psychologie. Po zvladnuti ur¢itého celku u¢iva jsou zadany pisemné prace.

U pisemného projevu je kladen diraz na vé€cnou spravnost, Citelnost, piesnost,
peclivost. Hodnoti se pifedevs§im hloubka jejich schopnosti aplikovat u¢ivo do praxe a naucit
se uplatiiovat nabyté védomosti v zivoté. Je zohlednéna 1 prace zakt v hodin¢, aktivita,
vstiicnost a zajem o predmét ¢i danou problematiku.

Pro slabé Ziky jsou vyhrazeny konzultani hodiny. Ve vyuce je jim v€novana veétsi
pozornost, napiiklad pti skupinové a samostatné praci.

Prinos predmétu k rozvoji klicovych a odbornyvch ko mpetenci

Kli¢ové kompetence:

Kompetence K celozivotnimu vzdélavani

Zak prostiednictvim studia tohoto pfedmétu je schopen coby absolvent:

- formulovat své myslenky srozumiteln€ a souvisle, v pisemné podob¢ piehledné a jazykove

spravné

- mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani;

- ovladat razné techniky uceni, umét si vytvotit vhodny studijni reZim a podminky;

- uplatiiovat rizné zplisoby prace s textem (zvl studijni a analytické ¢teni), umét efektivné
vyhledavat a zpracovavat informace, byt ¢tenatsky gramotni;

- s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napt. vyklad, pfednasSku, proslov aj.)

a potizovat si poznadmky;

- pfijimat hodnoceni svych vysledklia zpiisobu jednani i ze strany jinych lidi, adek vatn€ na né
reagovat, ptijimat radu i kritiku

- adaptovat se na ménici se zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti a moZznosti
je ovliviiovat

- pfijimat a odpovédné plnit svéfené tkoly

- uplatniovat pti feSeni problému rizné metody mysleni (logické, empirické, heuristické) a
myslenkové operace
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- vyuzivat ke svému u€enirtizné informacni zdroje véetné zkusenostisvych ijinych lidi;
- sledovat a hodnotit pokrok ptidosahovani cili svého uc¢eni
- znat moznosti svého dal§iho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.

Kompetence k feSeni problému
74k prostiednictvim studia tohoto pfedmétu je schopen. ..
- porozumét zadani Ukolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potiebné k feSeni

problému, navrhnout zpisob feSeni a zdivodnit jej, vyhodnotit a ovétit spravnost
zvoleného postupu a dosazené vysledky;

- uplatiiovat pfi feSeni problémi rizné metody mysleni (logické, matematické, empirické)
a mySlenkové operace;

- volit prostiedky a zptsoby (pomiicky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro
spInéni jednotlivych aktivit, vyuZivat zkuSenosti a védomosti nabytych diive;

- spolupracovat pti feseni problému s jinymi lidmi (tymové feseni).

Komunikativni kompetence

Zak prostfednictvim studia tohoto pfedmétu je schopen:

- vyjadfovat se pfiméfené ucelu jednani a komunikaéni situaci v projevech mluvenych
ipsanych a vhodné se prezentovat;

- formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé¢ prehledné

a jazykoveé spravné;

- UcCastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své ndzory a postoje;

- zaznamenavat pisemné podstatné mySlenky a tidaje ztexttia projevi jinych lidi
(pfednasek, diskusi, porad aj.);

- vyjadiovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani.

Personélni a socialni kompetence

74k prostiednictvim studia tohoto pfedmétu je schopen:

- posuzovat realné své fyzické a dusevni moznosti, odhadovat diisledky svého jednani

a chovani v riiznych situacich;

- reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplsobu jednani ze strany jinych
lidi, ptijimat radu i kritiku;

- ovetovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat ndzory, postoje a jednani jinych lidi;
- pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole¢nych pracovnich a jinych ¢innosti;

- pfijimat a odpovédné plnit svéfené tkoly;

- pfispivat k vytvafeni vstiicnych mezilidskych vztahti a k pfedchazeni osobnim
konfliktim, nepodléhat predsudktim a stereotyptim v piistupu k druhym;

- stanovovat sicile a priority podle svych osobnich schopnosti, z4jmové a pracovni
orientace a zivotnich podminek;

- mit odpovédny vztah ke svému zdravi, peCovat o svlj fyzicky iduSevnirozvoj, byt si
védom dusledkti nezdravého Zivotniho stylu a zavislosti.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi
74k prostiednictvim studia tohoto pfedmétu je schopen:
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- jednat odpovédné, samostatn€ a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale 1 ve vefejném
zajmu;

- jednat v souladu s mordlnimi principy a zasadami spole¢enského chovani, ptispivat

k uplatfiovani hodnot demokracie;

- uvédomovat si— v ramci plurality a multikulturniho souziti — vlastni kulturni, narodni
a osobni identitu, ptistupovat s aktivni tolerancik identit¢ druhych;

- zajimat se aktivné o politické a spolecenské déni u nas a ve sveéte;

- chapat vyznam Zivotniho prostiedipro ¢lovéka a jednat v duchu udrzitelného rozvoje;
- uznavat tradice a hodnoty svého naroda, chapat jeho minulost i soucasnost v evropském
a svetovém kontextu;

- podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury a mit k nim vytvotfen
pozitivni vztah.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitdm

74k prostiednictvim studia tohoto pfedmétu je schopen

- umet ziskavat a vyhodnocovat informace o pracovnich i vzdélavacich ptileZitostech,
vyuzivat poradenskych a zprostiedkovatelskych sluzeb, jak z oblasti svéta prace, tak
vzdélavani,

- vhodn¢é komunikovat s potenciondlnimi zaméstnavateli, prezentovat svtij odborny
potencial a své profesni cile;

- mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani, uvédomovat si
vyznam celozivotniho uceni a byt pfipraveni piizptsobovat se mé€nicim pracovnim
podminkdm.

Kompetence vyuzivat prostfedky informa¢nich a komunikaénich technologii a pracovat

s informacemi

74k prostiednictvim studia tohoto pfedmétu je schopen:

- ziskdvat informace z otevienych zdrojl, zejména pak s vyuzitim celos vétové sit¢ Internet;
- uvédomovat si nutnost prosazovat rozdilnou vérohodnost riznych informacnich zdroji

a kriticky pfistupovat k ziskanym informacim, byt medidIné¢ gramotni.

Matematick é kompetence a finanéni gramotnost

74k prostiednictvim studia tohoto predmétu je schopen
- funk¢éné vyuzivat matematické znalosti a dovednosti v nejriiznéjSich Zivotnich situacich

Odborné kompetence:

Zajistovat typické podnikové ¢innosti

74k prostiednictvim studia tohoto pfedmétu je schopen:

- uplatnovat obchodni ptistup pfi jednani s klienty a obchodnimi partnery.

Zajistovat obchodni ¢innost podniku

74k prostiednictvim studia tohoto pfedmétu je schopen

- uplatnovat poznatky psychologie prodeje;

- vhodnym zpiisobem reprezentovat firmu a spoluvytvaret image firmy na vefejnosti.
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Prinos predmétu k rozvoji prufezovych témat:

Obcan v demokratické spole€nosti

Zaci jsou vedeni k tomu, aby

- dokazali vyuzit nabyté znalosti z vyuCovani v bézném obCanském zivoté

- m&li vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti i schopnost moralniho tsudku,
- byli ptipraveni klast si zadkladni existencni otazky a hledat na n¢ odpovédi a fesent;

- hledali kompromisy mezi osobni svobodou a socidlni odpovédnostia byli kriticky
tolerantni

- dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach, hledat
kompromisni feSen;

- byli ochotni se angazovat nejen ve vlastni prospéch, ale 1 pro vefejné zajmy a ve prospéch
lidi v jinych zemich a na jinych kontinentech;

- vazili si materidlnich a duchovnich hodnot, dobrého zivotniho prostredi a snazili se je
chréanit pro budouci generace.

Obsah prurezového tématu a jeho realizace se promita ve vychoveé k odpovédnému

a aktivnimu obc¢anstvi v demokratické spole¢nosti a zahrnuje védomosti a dovednosti z téchto
oblasti obsahovych celk:

- osobnost a jeji rozvoj;

- komunikace, vyjednavani, feSeni konfliktu;

- spole¢nost, jednotlivec a spole¢enské skupiny, kultura, ndboZenstvi.

Tézisteém realizace prirezového tématu je predpoklad ve vytvoieni demokratického
klimatu Skoly ( tzn. dobré ptatelské vztahy mezi uCiteli a Zdky a mezi zaky navzajem ).

Clovek a Zivotni prostiedi
ZAci jsou vedeni k tomu, aby
- pochopili souvislosti mezi riznymi jevy v prostiedi a lidskymi aktivitami, mezi lokdlnimi,

regionalnimi a globalnimi environmentalnimi problémy

- respektovali principy udrziteIného rozvoje

- pochopili vlastni odpovédnost za své jedndni a snazili se aktivné podilet na feSeni
environmentalnich problémi

- siosvojili principy Setrného a odpovédného piistupu k Zivotnimu prostiedi v osobnim a
profesionalnim jednani

Informacni a komunikaéni technologie
Zaci jsou vedeni k
- praci s Internetem — priib&éZné piiprava riiznych referatli a dalsi doplnéni vyuky
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Rozpis uciva a vysledkii vzdélavani vyucovaciho predmétu Psychologie

2. ro¢nik: 2 hodiny tydné, celkem 60 hodin

Vysledky vzdélavani Ucivo

74Kk 1. Psychologie jako védni obor;
- chape pojem ,psychologie” a ¢im se obecna psychologie

tato véda zabyva - vymezeni pojmu psychologie

- rozli§i jednotliva teoretickd 1 prakticka | - soustava psychologickych disciplin
odvétvi psychologie a chape specifika
jejich vyuziti

- rozliSuje chovénia prozivani

74k 2. Psychologie osobnosti
- seznami se s biologickou podminénosti | - determinace lidské psychiky

cloveéka a funkci nervové soustavy - psychologie jednani a chovani
- dokaze popsat strukturu osobnosti a | - struktura osobnosti
projevy jednotlivych psychickych jevi - psychické jevy, podstata dusSevni ¢innosti

- na zadkladé sebepoznani dokaze chapat | - motivace

své zpusoby jedndni, chovani a své | - vyvoj osobnosti

emoce - normalita a patologie osobnosti
- dokéze na zdklad¢ projevi odhadnout
ur¢ité psychické jevy u ostatnich

- rozumi pojmu ,psychickd* a
spsychosomaticka“ nemoc; dokdze je
rozpoznat na zaklad¢ charakteristickych
znakl

analyzuje poznavaciprocesy - vnimani,
pozornost, pameét’, predstavy,
obrazotvornost,mys$leni, fe¢, podstatu a
charakter vile, sklond, potfeb, motivace,
zajmu, vloh a schopnosti

- siuvédomi sloZitost pfesného vymezeni
pojmu inteligence a rozdil mezi raznymi
druhy inteligenci

- pochopi vyznam piekondvani prekazek
na cesté k dosahovani vlastnich cili

- ujasni si podstatu citové deprivace a
frustrace

- uvédomi si cekovou dynamiku
ctoveho 7zZivota cloveka a dokédze
rozpoznat a ovladat emoce

- ur¢i vyvojova stadia cloveéka po strance
fyzick¢é a dusevni, vymezi, co kazda
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vvvvv

- bude peclivé zvazovat formy svého
jednani, jednak sadm v soucCasném svém
vyvojovém obdobi a jednak v budoucnu
jako rodi¢ ke svému dospivajicimu ditéti
a bude podporovat jeho kladné Zzivotni
zajmy - sport, kulturu, spoleCensky Zivot
a naopak bude pfiméiené pulsobit na
negativni projevy tohoto obdobi, zvlaste
koufeni, alkohol, drogy, promiskuituy,

nasili
- rozli§i deviantni chovani, popise, jaké
mohou byt dopady socialné

patologického chovani a  k jakym
disledkim mohou vést pfedsudky

- rozumi jednotlivym sociologickym | 3. Socialni psychologie, sociologie
pojmim - pojem a podstata socializace
- chape dilezitost socidlnich skupin a | - socidlni postoje

postaveni jedince ve skuping, uvédomi si | - socidlni interakce

vliv skupiny na jednotlivce i jednotlivce

socialni utvary

na skupinu - socialni percepce, chyby v percepci
- chape rozdilné motivy jednani jedince a | - komunikace
skupiny (davu) - konflikty, druhy, ptfi¢iny vzniku, feSeni a predchazeni

- vymezi vyznam rodiny jako primarni
socialni skupiny

- popiSe zplsoby feSeni ruznych
konfliktnich situaci

- poznd zasady interakce a komunikace,
odlisi komunikaci jednosmérnou a
masovou

- urc¢i rozdil komunikace verbalni a
neverbalni a vi, kdy kterou pouZit,
piizpisobi své jednani pii pouziti
komunikace symetrické a asymetrické

- bude dbat na to, aby se vyhybal
komunikaci konfliktni a naopak byl
aktivnim ucastnikem komunikace
harmonické

- respektuje pravidla pfi vyuoziti
komunikace souté¢zivé (kompetitivni) a
spolupracujici

- rozli§i, kdy pouzit komunikaci formalni
a neformalni

- bude sv€ jednani umét piizpusobit vlivu
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komunikac¢nich sledli, aby nedochizelo
ke komunika¢nimu bludnému kruhu

- ve svém jednani bude
vzestupnou komunika¢ni spiralu
- rozli§i druhy konfliktt a jejich dopad na
skupinu a spolecnost

- se seznami s riznymi moznostmi feseni
konflikti

vyuzivat

- uplatiuje prostfedky verbalni a
neverbalni komunikace
- jednd podle zisad spoleCenského

chovani a profesniho vystupovani
- uplatiuje znalosti psychologie trhu

vV obchodnim jednani
- na zikladé¢ zplsobu chovani dokaze
odhadnout osobnost nadiizeného,

podiizeného a zdkaznika

- vysvétli pojem ,asertivita®, definuje
principy asertivniho jednani

- Vmodelové situaci predvede techniky
asertivniho jednani

4. Psychologie prace a trhu

- pracovni ¢innosti z psychologického hlediska

- pracovni skupiny

- pracovni vykon a jeho hodnoceni, motivace v praci

- vedeni pracovniho kolektivu a porad

- osobnost nadfizeného, podtizeného, zdkaznika

- typy fizeni, typy chovani
- socidlni klima na pracovisti

- psychologie obchodniho jedndni, komunikace,

asertivni jednani

- ovlada zékladni pravidla spole¢enského
styku - vystupovani  ve
spole¢nosti, dokdze je vyjmenovat a

chovani a

pouzivat

- pfi jedndnich vyuzivd profesniho
vystupovani a znalosti psychologie

- vmodelové situaci pouzije konkrétni
styly chovani a jednani s nadfizenymi,
podiizenymi, s obchodnimi a pracovnimi
partnery, piipadné se zdkaznikem

5. Pravidla spolecenského chovani
- oslovovani, zdraveni, pfedstavovani,...

- dokaze predchazet psychické i fyzické
unaveé

- dokaze dodrzovat
Zivotospravy, rezim dne
- péstuje si zdravé sebevédomi

- peCyje o normalitu dusevniho zdravi

- vyvaruje se poruch normality a dovede
je eliminovat, jak preventivné, tak

zasady spravné

6. DuSevni hygiena a psychosomatika

- duSevni zdravi, jeho poruchy a pfi¢iny

- psychohygiena

- rezim dne

- komplexy a moznosti jejich ovliviiovani
- zatézové situace

vliv  stresu

- stres, prepracovanost,

onemocnéni

na vznik
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nasledné (emoce, afekty, stres) - duSevni nemoci
- bude piekonavat obtizné Zivotni situace
a svij zivotni styl bude utvatet tak, aby
kladn¢ rozvijel svou osobnost
(socializace, stravovani, oblékani, sport,
péce o svly zevneéjsek, péstovani vile aj.)
- seznami se s podstatou nejrozsitenéjSich
dusevnich onemocnéni

6.14. Informatika — uéebni osnova

Nazev vyucovaciho predmétu: Informatika

Obor vzdélavani: 64-41-1L/51 Podnikani
Nézev SVP: Podnikani

Celkova hodinova dotace: 159 hodin

Platnost u¢ebni osnovy: od 1.11. 2011

Pojeti vyucovaciho predmétu
Obecné cile:

- dosazeni znalosti a dovednosti nezbytnych pro komunikacia praci s informacemi v digitalni
podobg;

- efektivni vyuzivani prostiedkd informa¢nich a komunika¢nich technologii pfi feseni tloh i
pfipravé na vyucovani a vytvofeni si nezbytnych zikladd pro jejich vyuziti pfi dalsim
sebevzdélavani, pti vykonu povolani a v neposledni fade i v béZném zivoté, v oblastech
svych osobnich zajmu;

- ziskané informace se naucit dale obsahové a graficky tvotivé zpracovavat;

- naucit vyhledavat informace, ovéfovat jejich pravost, iplnost a ddle je zpracovavat;

- vést k samostatnosti, peclivosti, pfesnosti a tvofivosti.

Charakteristika uéiva:

Z4ci jsou vzd&lavani v oblasti hardwaru, softwaru a poéitatovych siti. StéZzejnim
u¢ivem je ovladani operacniho systému, standardnich aplikaci — textového editoru,
tabulkového procesoru, programu pro tvorbu prezentaci. Rovnéz se uci praci s informacemi,
jejich vyhledavani prostfednictvim sit¢ internet, vyhodnocovani a naslednému vyuziti a
zpracovani.
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Smérovani vyuky v oblasti citi, postoji, hodnot a preferenci:

Pti vyuce pfedmétu informacni a komunikacni technologie by méli Zaci ziskat divéru
ve vlastni schopnosti, najit vhodnou miru sebevédomi a sebeodpovédnosti, posilit vlastnosti
jako napft. pfesnost, pec¢livost, houzevnatost, duislednost, cilevédomost apod.

Pojeti vyuky:

- vyuCovani probiha ve tiide;

- pti vykladu je pouzivan dataprojektor a manualy;

- pro ukazky nejnovéjSich programi je vyuzivan internet.;

- upevnéni uciva je zalozeno na procvi¢ovani ziskanych dovednosti pfi praci s aplikacemi;

- konzultace obtiznych partii latky individualné nebo prostred nictvim elektronické
komunikace mezi Zaky a pedagogem;

- provadéni samostatnych praci, opakovani simulacni metodou, kooperativnim vyucovani a v
neposledni fad¢ na pInéni domacich praci;

- provéfovani znalosti zak1 je provadéno testovanim, samostatnou praci, pozorovanim, ustnim
a pisemnym zkousenim, kratkymi tematickymi pracemi a komplexnimi samostatnymi
pracemi.

Hodnoceni vysledku zikii:

Zékladem hodnoceni védomosti je aktivni projev, samostatnost pii feSeni
problémovych tuloh, diraz se klade na hloubku porozuméni u€ivu a schopnost aplikovat
poznatky v praxi. Na hodnoceni se podili i vysledky samostatné prace.

Prinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci a prifezovych témat:

- plné€ rozviji vSechny kli¢ové kompetence;

- klade diiraz na dovednost fesit problémy;

- vyuziva prostfedky informa¢nich a komunika¢nich technologii;

- zpracovava informace;

- rozumi obsluze zakladnich kancelaiskych programd a pracuje s nimi;

- tvlir¢im zpusobem pouziva a vhodné voli programy pro zpracovani danych tkoli a dat.
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Rozpis u€iva a vysledkii vzdélavani vyucovaciho predmétu Informatika

1. ro¢nik — 99 hodin:

Vysledky vzdélavani

Ucivo

Zak:

- pouziva pocita¢ a jeho periferie
(obsluhuyje je, detekuje chyby, vyménuje
spotfebni materidl);

- je si védom moznosti a vyhod, ale irizik
(zabezpeceni dat pred zneuzitim,
ochrana dat pfed znicenim, porusovani
autorskych prav) a omezeni (zejména
technickych a technologickych)
spojenych s pouzivanim vypocetni
techniky;

- aplikuje vySe uvedené zejména aktivné
vyuziva prostfedky zabezpeceni dat pred
zneuzitim a ochrany dat pfed zniCenim;

- pracuje s prostiedky spravy opera¢niho
systému, na zakladni trovni konfiguruje
operacni systém, nastavuje jeho
uzivatelské prostredi;

- orientuje se v bézném systému — chape
strukturu dat a moznosti jejich uloZeni,
rozumi a orientuje se v systému
adresari, ovlada zdkladni prace se
soubory (vyhledavani, kopirovani,
pfesun, mazani), odliSuje a rozpoznava
zékladni typy souborti a pracuje s nimi,

- ovlada principy algoritmizace tloh a
sestavuje algoritmy feSeni konkrétnich
uloh;

- vyuziva napovédy manudlu pro praci se
zdkladnim a aplika¢nim programovym
vybavenim i béznym hardware;

- ma vytvofeny predpoklady ucit se
pouzivat nové aplikace, zejména za
pomoci manualu a napovédy,
rozpoznava a vyuziva analogii ve
funkcich a ve zpiisobu ovladani riznych
aplikaci;

1. Prace s pocita¢e m, opera¢ni systém, soubory,

adresaiova struktura, souhrnné cile

- hardware, software, osobni pocitac, principy
fungovani, ¢asti, periferie

- zdkladni a aplika¢ni programové vybaveni

- operacni systém, jeho nastaveni

- data, soubor, sloZka, souborovy manazer

- komprese dat

- prostfedky zabezpeceni dat pred zneuzitim a
ochrany dat pted znicenim

- ochrana autorskych prav

- algoritmizace

- napoveéda, manual
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- vybird a pouziva vhodné programové
vybaveni pro feSeni béznych
konkrétnich ukol;

Zak:

- vytvafi, upravuje a uchovava
strukturované textové dokumenty(ovlada
typograficka pravidla, formatovani,
prace se Sablonami, styly, objekty,
hromadnou korespondenci, tvoii
tabulky, grafy makra;

- vytvaii jednoduché multimedidIni
dokumenty ( tedy dokumenty v nichz je
spojena textova, zvukova a obrazova
slozka informace) v né¢kterém vhodném
formatu (HTML dokument, dokument
textového procesoru, dokument
vytvotfeny specializovanym SW pro
tvorbu prezentaci atd.);

- ovlada zdkladni prace v databdzovém
procesoru (editace, vyhledavani,
filtrovani, tfidéni, relace, tvorba sestav,
ptiprava pro tisk, tisk);

- ovlada zdkladni typy grafickych formatg,
voli odpovidajici programové vybaveni
pro praci s nimi a na zakladni urovni
grafiku tvofi a upravuje;

- pouziva bézné zékladni a aplikacni
programové vybaveni (aplikace
dodévané s operacnim systémem, dale
pracuje zejména s aplikacemi tvotici tzv.
kancelaisky SW jako celkem);

- pracuje s dal§imi aplikacemi pouzivanymi
Vv ptislusné profesni oblasti.

2. Prace se standardnim aplika¢nim
programovym vybavenim

- textovy procesor — styly, formatovani textu,
tabulky, hromadné korespondence

- tabulkovy procesor — vzorce — absolutni a
relativni adresovani, grafy

- databaze — tabulky, formuléfe, sestavy

- software pro tvorbu prezentaci— tvorba
prezentace, prezentace dat

- spoluprace ¢asti baliku kancelarského software
(sdilenia vyména dat, import, export dat ...)

- zaklady tvorby maker a jejich pouziti

- grafika (rastrova, vektorova, formaty, komprese,
zéklady prace v SW nastrojich)

- dal8i aplika¢ni programové vybaveni
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Vysledky vzdé€lani

Uéivo

Zak:

- chape specifika prace v siti (véetng rizik)

- vyuziva jejich moznostia pracuyje s jejimi
prostiedky;

- komunikuje elektronickou postou, ovlada i
zaslani ptilohy, ¢i naopak jeji ptijetia
nasledné otevieni;

- vyuziva nastroje pro organizovani a planovani
(specializované SW néstroje, ptipadné jako

dalsi funkce sofistikovaného postovniho
klienta);

- ovlada dalsibézné prostiedky online a offline
komunikace a vymény dat;

1. Prace v lokalni siti, elektronicka
komunikace, komunika¢ni a pfenosové
moZnosti Internetu

- pocitacova sit’, server, pracovni stanice

pfipojenik siti a jeji nastaveni

specifikace prace v siti, sdileni dokumentt a
prostiedkti

- e-mail, organizace Casu a planovani, chat,

messenger, videokonference, telefonie,

Zak:

- voli vhodné informaéni zdroje k vyhledavani
poZadovanych informaci a odpovidajici
techniky (metody, zpUsoby) k jejich
ziskavani;

- ziskdva a vyuziva informace z otevienych
zdrojl, zejména pak z celosvétové sité
Internet, ovlada jejich vyhledavani, véetné
pouziti filtrovani;

- orientuje se v ziskanych informacich, tfidi je,
analyzuje, vyhodnocuje, provadi jejich vybér
a dale je zpracovava;

- zaznamenava a uchovava textove, grafické i
numerické informace zpisobem
umoziujicim jejich rychlé vyhledavania
vyuziti;

- uvédomuje si nutnost posouzeni validity
informacnich zdrojt a pouziti informaci
relevantnich pro potfeby feseni konkrétniho
problému;

- spravn¢ interpretuje ziskané informace a
vysledky jejich zpracovani nasledné
prezentuje vhodnym zpisobem s ohledem na
jejich dalsi uzivatele;

- rozumi béZnym 1 odbornym graficky

2. Informaéni zdroje, celosvétova
pocitacova sitt INTERNET

- informace, prace s informacemi, jejich
interpretace

- informacéni zdroje

- Internet — historie, vyhledavania zpracovani
dat
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ztvarnénym informacim (schémata, grafy

apod.).

7. Popis zajiSténi vyuky

7.1. Materialni zabezpeceni vzdélavani

Pro uskutecnovani vzdélavani vsouladu sdanym RVP je nevyhnutelné vytvaret
vhodné realiza¢ni podminky. Teoretické vyucovani probihda v 7 kmenovych ucebnach skoly,
v 3 ucebnach pro délené hodiny, v u€ebné ICT a v odborné ucebné, vybavenymi pomickami
potiebnymi pro realizaci cilii a obsahu vzdélavani tohoto oboru. Skola ma k dispozici vlastni
télocvi¢nu.

Zaci maji moznost ubytovini na Domové mlddeZe, kde se mohou realizovat
v zijmovych krouzcich a dalich aktivitich pofddanych Domovem mladeZze dle vlastniho
planu. Stravovani icelodenni zajistuje Skola ve Skolni jidelné.

Pro piipravu pedagogii na vyuku slouzi pocitace umisténé v kabinetech uciteli a
kopirka.

7.2. Personalni zajiSténi

Vyuka tohoto oboru ma na Skole dlouholetou tradici, proto je na Skole dostatecny
pocet kvalifikovanych a aprobovanych pedagogickych pracovniki, cca 17 ulitela
teoretickych pfedméti. Personalni zabezpeCeni vyuky je kazdorocné aktualizovano ve
Vyroéni zpravé o ¢innosti skoly. Skola vysila pracovniky na dal$i vzdélavani pedagogickych
pracovnik .
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8. Charakteristika s poluprice se socialnimi partnery p¥i realizaci SVP

Spoluprace se socidlnimi partnery je nedilnou soucasti chodu Skoly. Zastupci
socialnich partnerii se podili na tvorbé SVP a jeho ovéfovani a pravidelnymi kontrolami se
podili na jeho inovaci Mezi hlavni socidlni partnery patii predevSim firmy a instituce, ve
kterych absolvuji Zici odbornou praxi a firmy, ve kterych pracuji absolventi Skoly, a dale
zastupci profesnich spole¢enstev a Hospodaiské komory, Uradu prace Nachod, Méstského
tfadu Jaroméf a daliimi institucemi. Skole je také ¢lenem Cechu klempiit, pokryvacét a
tesaft. Ti v§ichni pomahaji vytvotit podminky pro co nejlepsi napInéni hlavnich vzdélavacich
cilh zejména tim, Ze zprostfedkovavaji nejnovéjsi praktické informace a zkuSenosti jak pro
ucitele, tak pfimo pro zaky, zuCastiiuji se vyznamnych akci Skoly, mohou byt pfitomni u
zavéreénych zkousek, umoziuji tematické exkurze pro jednotlivé predméty, zvou zastupce
firem na pfedstaveni a prezentaci novych technologii, materiali a zatfizeni.

Skola spolupracuje i s dal§imi partnery pii zajistovani vychovy a vzd&lani Ziki.
Témito partnery jsou zejména rodi¢e zikl, Skolskd rada, instituce zabyvajici se
patologickymi jevy (Mili¢tv dim v Jaroméfi), pedagogicko-psychologické poradny. Skola
spolupracuje i sPolicii CR, Svazem poZirni ochrany a dal§imi pii preventivnich a
metodickych akcich. V oblasti vzdélavani a legislativy s tim souvisejici ma skola za partnery
zejména Krajsky tfad a Narodni ustav odborného vzdélavani.

9. Prilohy

9.1. Skolni ¥ad

~

Skolni rad

Stredni Skola Fremeslna, Jaromér, Studnickova 260

vydany feditelkou Stfedni Skoly femesIné (dale jen Skoly) v souladu se znénim zdkona €.
561/2004 Sb. o piedskoInim, zakladnim, stfednim, vy$$§im odborném a jiném vzdélani
(8kolsky zakon) a vyhlaskou MSMT CR ¢&. 13/2005 Sb. o stfednim vzdélavani a vzdélavani
Vv konzervatofi.
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Uvodni ustanoveni

Skolni fad je vydan jako soubor pravidel, ktera upravuji vzajemné vztahy mezi 7aky a
pedagogickymi pracovniky. Ugelem je vytvofit piiznivé podminky pro plné vyuzivani
vyucovaci doby tak, aby si Zici v pribéhu studia osvojili potiebné védomosti, dovednosti a
osobni vlastnostipro své budoucipovolani. Ziskavani vS§eobecného odborného vzdélavani,
praktického vyucovania odborného vycviku se uskute¢niuje v souladu s vyse citovanymi
pravnimi piedpisy a skolnimi vzdélavacimi programy.

.
Prava zaki a zikonnych zastupct zaka

1. Zaci maji pravo :

a) na vzdélavani a ziskavani pfiméfenych teoretickych znalosti a praktickych
dovednosti v ramci stanovenych ucebnich plani

b) na informace o prubéhu a vysledcich svého vzdélavani

c) volita byt voleni do skolské rady, jsou-li zletili

d) zakladat v ramci Skoly samospravné organy zaku, volit a byt do nich voleni,
pracovat v nich a jejich prostfednictvim se obracet na feditelku Skoly s tim, Ze
feditelka Skoly je povinna se stanovisky a vyjadifenimi téchto samospravnych
organi zabyvat

e) vyjadiovat se ke vSem rozhodnutim tykajicim se podstatnych zalezitosti jejich
vzdélavani, pricemz jejich vyjadfenim musi byt vénovana pozornost odpovidajici
jejich véku a stupni vyvoje

f) na informace a poradenskou pomoc Skoly v zalezitostech tykajicich se vzdélavani
podle tohoto zakona

2. Prava uvedena v odstavci 1 s vyjimkou pismen a) a d) maji také zakonni zastupci déti a
nezletilych zak.

3. Na informace podle odstavce 1 pism. b) maji v ptipad¢ zletilych zakt pravo také jejich
rodice, poptipad€ osoby, které vici zletilym Zakim plni vyZivovaci povinnost.

4. Se souhlasem ptisluSného pracovnika pIné vyuzivat materidlni vybaveni Skoly pro své dalsi
vzdélavani a vychovu. Navstévovat doucovani a konzultace u pedagogickych pracovnikt.
Zucastnovat se akci pofadanych Sskolou a pouzivat pridélené prostory s vybavenim.
Z0c¢astnovat se zajjmové mimoskolni ¢innosti, ktera vSak nesmi byt na ukor plnéni Skolnich
povinnosti.
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5. Zaci maji pravo na ochranu osobnosti pfed vSemi negativnimi jevy (rasismem,

diskriminaci, nasilim, drogami a pod.). V piipadé¢, Ze se zak citi jakymkoliv zptisobem
poskozovan ze strany spoluzakt, pedagogickych a ostatnich pracovnikti $koly, a je-li tato
skute¢nost prokdzana, ma narok na vySetieni a ndsledna opatreni vedoucik nédprave situace.

6. Zlcastnovat se z4ymové mimoskolni ¢innosti, kterd vSak nesmi byt na Ukor plnéni Skolnich

povinnosti.

Zicastiiovat se akci pofadanych Skolou a pouzivat piidélené prostory

S vybavenim.

7. Rovnéz mohou uplatnit ndrok na ndhradu skody za zcizené véci, které byly ulozeny na
ur¢enych mistech. Ztrata se hlasi neprodlené na feditelstvi Skoly. Dale maji narok na ndhradu
Skody na zdravi ptiSkolnim trazu, ktery si sami nezavinili.

Povinnosti Zdkii a jejich zakonnych zdstupcti

1. Z4ci jsou povinni:

a)

fadné dochazet do Skoly a fadné se vzdélavat. Prichod zikl do ucebny je stanoven
na dobu nejméné¢ 5 minut pfed za¢dtkem vyucovani. Na odborny vycvik 15 minut
pfed zacatkem smény (nastup vkompletnim ochranném pracovnim obleceni
véetné pracovnich pomucek)

dodrzovat Skolni tad a dal$i predpisy a pokyny Skoly k ochran¢ zdravi a
bezpecnosti, s nimiz byli seznameni

plnit pokyny pedagogickych pracovniku Skoly vydané vsouladu s pravnimi
ptedpisy a Skolnim fadem

pfezouvat se do domaci obuvi a odkladat svrchni odévy v Satnach, Satnu odemyka
a zamyka povetena sluzba

ve vyjimeénych ptipadech mize byt zdk uvolnén z vyuky na zidkladé pfedem
podané pisemné zadosti rodi¢l, a to tfidnim ucitelem (ddle je TU) nebo ucitelem
odborného vycviku (dale jen UOV) nejvysSe na 1 den, na vice dnti feditelem Skoly
(rodinné divody, sportovni aj. zdjmova ¢innost)

nemuze- li se zak zucastnit vyucovani z divodu, ktery nemohl predem ptedvidat je
pokud mozno neodkladné, nejpozdéji do 3 dnl povinen zistupce zdka oznamit
tfidnimu uciteli,uciteli odborného vycviku, vychovateli (pokud je zdk ubytovan
vdomové mladeze) divod neptitomnosti. Tiidni uitel nebo ucitel odborného
vycviku omluvi neptitomnost zdka pti vyuCovani na zdkladé pisemné omluvenky
podepsané zakonnym zastupcem, piedloZené bezprostiedng po nastupu. Skola ma
pravo voduavodnénych ptipadech vyzadovat dolozeni absence ve vyuCovani
z divodt nemoci Iékafem
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g) na zatatku Skolniho roku potvrdit tfidnimu uciteli osobni Udaje (adresu bydliste,
rodné Cislo, zaméstnani zakonného zastupce, telefonni Cisla rodiCu, Cislo
ob&anského prikazu). Kazdou zménu téchto udaj U je z2k povinen hiasit nejpozdéji
do tfi dnd na sekretariat koly

h) seznamit se se zménami v rozvrhu vyucovani na pfisti vyuovaci den na vyvésni
tabuli atyto zmény respektovat

i) sludné se chovat k ostatnim Z&kUm, pedagogickym pracovnikim i ostatnim
dospélym ve Skole, pri praktickém vyuCovani i mimoskolni Cinnosti

j) neopustit béhem vyu€ovani bez souhlasu vyu€yjiciho u¢ebnu a neopoustét budovu
gkoly béhem vyucovani a pfestavek mezi vyuCovanim. V pripadé volné hodiny
v pribéhu vyu€ovani zlstava z2k v budové skoly.Vyjimku tvofi pfechod z2k( na
odloucené pracovisté. Rovnéz plati i v dobé odborného vycviku zikaz opustit
smluvni pracovisté bez souhlasu uCitele odborného vycviku nebo instruktora

k) dodrzovat hlavni zasady ochrany a bezpeCnosti zdravi ve &kole i pfi praktickém
vyucovani, jak je uvedeno v &asti VIII. Skolniho Fadu

r s e

a) informovat kolu o zméné zdravotni zpuUsobilosti, zdravotnich obtizich nebo
jinych zavaznych skuteCnostech, které by mohly mit vliv na pribéh vzdélavani

b) dokladat divody své nepfitomnosti ve vyucovani v souladu spodminkami
stanovenymi 8kolnim fadem

c) oznamovat Skole udaje podle § 28 odst. 2 a 3 &kolského zakona a dalSi udaje,
které jsou podstatné pro pribéh vzdélavani nebo bezpeCnost z2kia zmény v téchto
udajich

3. Zakonni zastupci nezletilych Zaka jsou povinni:

a) zjjistit, aby zak dochazel fadné do Skoly

b) na vyzvani feditelky $koly se osobné zU€astnit projednani zavaznych otazek
tykajicich se vzdélavani zéka

¢) informovat &kolu o zméné zdravotni zpUsobilosti, zdravotnich obtiZich Zaka nebo
jinych zavaznych skuteCnostech, které by mohly mit vliv na pribéh vzdélavan,

d) dokladat divody nepfitomnosti Zaka ve vyubovani v souladu spodminkami
stanovenymi skolnim fadem

e) oznamovat 3kole udgje podle § 28 odst. 2 a3 skolského zakona a dalSi udaje, které
jsou podstatné pro prubéh vzdélavani nebo bezpeCnosti Zaka a zmény v téchto
udajich
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1.

”

Chovani zaku

Z3k je povinen po celou dobu studia :

a)
b)

f)

i)

n)

pilné se WCit a svédomité pInit vSechny ukoly ulozené vyuCujicimi

byt ukaznény a plnit bezodmlouvani pokyny a pfikazy pedagogickych pracovnik U.
Domnivali se Za&k, ze pokyn nebo prikaz pedagoga je v rozporu stimto skolnim
fadem nebo se zakonnymi normami platnymi v této zemi, je opravnén si bez
otaleni stéZovat reditelce Skoly

chovat se slusné a pratelsky ke viem Zakim Skoly, byt dobrym pFikladem
v chovani akulturnosti vyjadfovani

prokazovat patficnou Uctu vdem pedagogickym pracovnikim i ostatnim
zaméstnancum Skoly a dalSim dospélym osobam v budové skoly a zdravit je pfi
setkani. PFi vstupu zminénych osob do ucebny a pfi jejich odchodu zdravit
povstanim ze své lavice. PouZzivat osloveni pane, pani s uvedenim prislusné funkce
pfichazet do Skoly vhodné, Cisté a bez vystfednosti upraven a obleCen (za
nevhodné se povazuji napr. dopliky a napisy propaguyjici sektafstvi, rasismus aj.),
dodrZovat pravidla hygieny

presné dodrZovat vyucovaci dobu, neopustit u¢ebnu a Skolni budovu bez souhlasu
vyucujiciho, neni-li rozvrhem &i jinym rozhodnutim pedagogl (exkurze, kulturni
akce) dano jinak

prinaSet do vyuCovani ucebnice a dalsi kolni potfeby a pomulcky podle rozvrhu
hodin, rozvrhu suplovani a pokynt vyucyjicich

podle svych moZznosti se U€astnit mimoskolnich akci organizovanych svou tfidou a
skolou

své misto v uCebné udrzovat v pofadku a Cistoté v dobé vyucovani, zanechat je
v poradku a Cisté pfed odchodem z uCebny a pomahat pri udrzovani poradku a
Cistoty ve vSech prostorach Skoly pristupnych zakim i v jejim bezprostfednim
okoli

na akcich organizovanych Skolou mimo Skolni budovy (praxe, exkurze, vylety,
kulturni akce) se Fidit pokyny pedagogickych pracovnikd, popf. jinych osob
pové&enych dozorem a timto Skolnim fadem  Nevzdalit se bez souhlasu
pedagogického dozoru od ostatnich z2k (1 nebo z uréeného mista.

ve &kolni jidelné se chovat tise a ukdznéné, dodrzovat hygienicka a spoleCenska
pravidla stolovani

dodrZovat zasady spoleCenského chovani a souziti i mimo Skolu, napf. uvolnit
misto starSim v prostfedcich MHD, byt slusny a zdvofily

vedkeré navatévy a osoby, které nejsou zaky nebo zaméstnanci Skoly, nahlasit na
vedeni skoly,

nalezené véci odevzdat na vedeni Skoly

134



SVP 64-41-L/51 Podnikani Stiedni Skola femeslna, Jaromér

2. V&m zXk(, ato i Zletilym, je v budovach Skoly, na pozemcich Skoly, na Skolnich akcicha
pracovistich odborného vycviku zakazano:

a)

f)
9)

i)

koufit a pozivat alkoholické népoje, omamné, navykove Ci jiné zdravi Skodlive
nebo nebezpecnreé latky, rovnéz je zakazano donaseni téchto latek do Skoly Ci jgjich
prechovavani a rozsifovani v prostorach skoly

vstupovat do Skoly (pfip. pfechazet na jinou budovu, Skolni akci, pracovisté
odborného vycviku a pod. ) pod vlivem poZiti alkoholickych ndpoja &i jinych
toxickych, navykovych nebo zdravi Skodlivych latek

prinaSet do Skoly véci rozptylujici pozornost z2k(, véci zdravotné zavadné a
nebezpecné

bez zavazného dlvodu pfinaset do Skoly vétsi Castky penéz, cenné predméty a véci
nebezpeCné pro zdravi a zZivot lidi, napf. jakékoliv zbrané véetné tzv. obrannych,
stfelivo, vybusniny, tfaskavé Iatky véetné zdbavné pyrotechniky, chemikalie,
toxicke latky — tyto latky zneuzivat, pfipravovat Ci s nimi manipulovat

hrat hazardni hry, hrat o penize a cenné véc,

vyrudovat pfi vyu€ovani a zabyvat se innostmi s vyucovanim nesouvisegjicimi
béhem vyuCovani pouzivat pfinesené walkmany, CD a jiné prehravace, TV a
rozhlasové pfijimate mobilni telefony a obdobné elektronické komunikaéni
prostfedky, mobilni telefony musi byt béhem vyuCovani vypnuté a uloZené na
bezpeném misté

pfinadet a pouzivat bez predchoziho souhlasu vyuCujicino vlastni elektronicka
pamét' ova média (nepf. diskety, CD ROM, CD RW, DVD...)

napovidat pfi Zkoudeni, pfi pisemnych pracich opisovat i pouZivat jakékoliv
nedovolené pomlcky scilem zménit hodnoceni své €i spoluzak( v rozporu
s dosazenymi znalostmi

manipulovat bez dovoleni selektrickym ¢i plynovym zafizenim a Ustfednim
topenim, hydranty a ruénimi hasicimi pristroji

V.
Hodnoceni vysledk( vzdélavani zaku

1. Hodnoceni vysledk( vzdélavani z2k( se uskuteCiuje v souladu s ustanovenim § 69, 70 a
71 Skolského zzkona a vyhlaky MSMT CR&. 13/2005 Sb. § 3 - 9.

2. Vysledky vzdélavani Z&ka vjednotlivych povinnych i nepovinnych pFedmétech
stanovenych skolnim vzdélavaci programem se uvede na vysvédCeni stupni prospéchu:

a)

1 - vyborny

b) 2 - chvalitebny

c)

3 - dobry

d) 4 - dostateCny

e)

5 - nedostateCny

3. Celkove hodnoceni Zz&ka se na vysvédCeni vyjadiuje stupni:

a)

prospél(a) s vyznamenanim
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b) prospél(a)
C) neprospél(a)
4. 7&k prospél, neni-li klasifikace v nékterém povinném predmétu vyjadreni stupném 5 —
nedostateCny.
5. Z&k neprospél, je-li klasifikace v nékterém povinném predmétu vyjadrena stupné 5 —
nedostatecny.

VI.

Vychovna opatieni

Vychovna opatieni jsou pochvaly a kazernska opatieni jsou udélovany zakum podle §
31 &olského zékona &. 561/2004 a § 10 vyhlaky MSM T CR &. 13/20005 Sb.:

1. Pochvaly - a) pochvala TU — TU mizZe na z&kladé vlastniho rozhodnuti nebo na zakladé
podnétl ostatnich vyuCujicich Zakovi po projednani s feditelem Skoly udélit
pochvalu za vyrazny projev Skolni iniciativy nebo za déle trvajici uspéSnou
préci

b) pochvala UOV - jakou TU

c) pochvala feditele skoly — Feditel koly mize na zakladé podnétu udélit
Zakovi pochvalu za iniciativni projev lidskosti, obCanské nebo Skolni
iniciativy, zasluzny nebo stateCny €in nebo za dlouhodobou UspéSnou praci

2. Kazenska opatreni

Pri poruseni povinnosti stanovené skolnim fadem Ize podle zavaznosti tohoto poruseni Zakovi
udélit k zenska opatieni :

a) napomenuti TU

b) napomenuti UOV

c) ditkaTU

d) ditka UOV

e) ditkafreditele Skoly

f) podminéné vylouceni ze skoly
g) vylouceni ze Skoly
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ZvIasté hrubé slovni a umysiné fyzické utoky zaka vici pracovnikim Skoly se vzdy povazuj i
Za zavazné zavinéne poruseni povinnosti stanovenych zakonem

3.Klasifikace chovani Zaka

Chovani Za&ka v daném pololeti kolniho roku se klasifik uje témito stupni :

1 — velmi dobré 2 — uspokojivé 3 — neuspokojive

Stuperi 1 (velmi dobré) :

Z4k svédomité& dodr2uje pravidla chovani a aktivné prosazuje ustanoveni Fadu &oly. M4
kladny vztah ke kolektivu tFidy a $koly, pfispiva k utvafeni podminek pro vyucovani. Mirné
zavaznych prestupk U se dopousti ojedinéle.

Stupen 2 (uspokojivé) :

Chovani Z&ka je v podstaté v souladu s pravidly chovani a s ustanovenimi fadu Skoly.
Dopousti se zavazngSich piestupk U, nebo se opakovane dopousti mirné zavaznych prestupk .
Z3k je viak pristupny vychovnému plsobeni a snaZi se své chyby napravit.

Stuperi 3 (neuspokojive) :

Z4k se dopusti zavazného prestupk u proti pravidltiim chovani nebo fadu skoly. Zpravidlase
pres dutku Feditele Skoly dopousti dalSich pfestupk U, narusuje Cinnost kolektivu nebo se
dopousti poklesk i v mravnim chovani .

VII.

Podminky pro zachazeni s majetkem skoly

1. Z&ci %koly prichazi pri teoretickém a praktickém vyuovani i pfi vychové mimo
vyucovani do styku s uebnimi pomtckami, Skolnim zafizeni a jinym majetkem, ktery je
ve vlastnictvi Kralovéhradeckého kraje.

2. Skola jako spravce tohoto mgjetku musi dbat, aby zaky nebyl pogkozovan, zcizovan a
bylo o n§ peCovano s péli Fadného hospodare.
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3. Z&ci jsou povinni $etrné zachdzet se svymi vécmi i vécmi svych spoluzék(, se
zapUjCenymi uCebnimi pomulckami a chranit je pfed poskozenim a zcizenim.

Dale jsou povinni Setfit elektrickou energii, vodou, jinymi energiemi a surovinami.

5. Pokud Z&ci zpUsobi umysiné nebo z nedbalosti Skodu na Skolnim zafizeni, bude po Zaku
odpovédném za zpUsobenou Skodu pFipadné jeho zakonném zastupci, pozadovana Uhrada
skute¢né Skody v penézitém plnéni.

VIII.

Bezpecnost a ochrana zdravi ve skole

BezpeCnost a ochrana zdravi ve Skole vychazi z § 29 skolského zakona

Skola je povinna:

. Skola pfi vzdélavani a s nim pfimo souvisejicimi innostmi je povinna prihliZet

k z2k ladnim fyziologickym potfebam Zaku a vytvaret podminky pro jgjich zdravy
vyvoj. Z&k mé pravo na préci ve zdravém Zivotnim prostiedi.

Skola zgji& uje bezpednost a ochranu zdravi z&k( pfi vzdélavani a s nim pFimo
souvisgjicimi Cinnostmi a poskytuje zakim nezbytné informace a vybaveni
osobnimi  ochrannymi  pomuckami k zgji&téni bezpeCnosti a ochrany zdravi.
Poskytovani ochrannych pomdcek je FeSeno smérnici feditelce.

Skola je povinna vést evidenci Urazd Zk(, k nimiz doSlo pfi vzdélavani a
Cinnostech souvisgjicich, vyhotovit a zaslat zaznam o Urazu stanovenych organiim
a institucim.

Z4ci jsou povinni:

1.

DodrZzovat hlavni zasady bezpeCnosti prace a ochrany zdravi pfi vyuce a
mimoskolni Cinnosti, s kterymi byli prokazatelné seznameni.

Prislusnym vyuCujicim bezodkladné hlasit kazdy uraz (i zdanlivé bezvyznamny),
ktery utrpéli béhem vyuky.

Z4ci jsou povinni ze z(Gastrovat pravidelnych gkoleni BOZP a PO dle dané
profese.

Zejména pfi praktickych Cinnostech dodrZzovat zasady bezpeCnosti a ochrany
zdravi, fidit se provoznimi fady odbornych uceben, dilen, laboratori, provozoven a
télocvicen.
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w

Pri teoretickém i praktickém vyuCovani pouzivat pfedepsané osobni ochranné
prostfedky a pomucky.
Neohrozovat zdravi a bezpeCnost vlastni i ostatnich spoluzakl a dodrZovat
protipoZarni opatfeni.

IX.
Povinnosti zakovské sluzby

Sluzbu stanovi tridni uCitel zpravidla na dobu jednoho tydne, sluzba je uvedena
v tfidni knize.

Sluzba zodpovida pred zaCatkem kazdé hodiny za poradek ve tfidé, kvalitni
smazani tabule, pravidelné zajist uje kiidu a dalSi pomicky a ukoly dle pokynu
vyulyjicich.

Sluzba kazdodenné zodpovida za poradek pod okny své kmenoveé ucebny.

Sluzba zodpovida za uzamceni Satny. V pripadé, Ze je Satna oteviena, musi byt
jeden z za&kU sluzby v atné pritomen. Pro tuto funkci mize tridni uCitel stanovit
zvl&stni sluzbu (napf. pri vyuce skupin). Tato sluzba musi byt také uvedena v tfidni
knize.

Po skoneni vyuCovani v dané ucebné (posledni hodina dle rozvrhu, €i pfesun na
jinou uCebnu), opousti sluzba tfidu jako posledni a osobné kontroluje a zodpovida
za zavieni v&ech oken, zvednuti zdli, smazani tabule, poradek okolo kose a
v lavicich.

Nepfitomnost vyuCujiciho hlasi sluzba nejpozdgi 10 minut po zahdjeni hodiny
zastupci feditelky.

Sluzba zodpovida za tfidni knihu, aby byla pfendSena (pf. vyuka délenych skupin,
vyuka na odbornych uéebnach a pod.).

Neni-li pfitomen Zadny z zaka urCenych pro uvedeny den tfidnim uitelem jako
sluzba (napf. nemoc, vyuka v délené skuping), pfesouvaji se povinnosti sluzby na
jednoho z pfitomnych z2k G, ktefi méli sluzbu v pfechazejicim obdobi.

X.

Zavérecna ustanoveni

Rodi¢e z2k( maji pravo na informace o chovani a prospéchu svého ditéte pfi
tridnich schiizkach nebo po predchozi domluvé.

Rodi¢e zak( maji pravo vznaset pripominky a podnéty k praci Skoly u vyulujicich
nebo Feditelky Skoly, pFfipadné pfi tFidnich schiizkach rodicl a zastupcu skoly.
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3. TFidni uCitel nejméné 1x za pololeti seznami zaky sve tfidy se znénim skolniho
Fadu. O této instruktazi udsla zpis do tfidni knihy. Skolni fad je zaloZen v kazdé
tridni knize, zvefejnén na uredni tabuli Skoly v kazdé budové.

4. Budova ¥oly je Zakum pFistupna od 6.30 hodin do 15:30 hodin. Zak opusti &olu
nejpozdgji 15 minut po ukonCeni vyuCovani, pokud se nezuCastriyje mimoskolni
Cinnosti.

5. Skolni Fad nabyva Géinnosti dnem 1. 11. 2009.

6. Timto se rusi skolni fad vydany skoloudne 10.2. 2006.

V Jaromé¥i dne 1.11. 2009
Mgr. Jitka KoCisova
feditelka Skoly

9.2. Pravidla pro hodnoceni vysledkt vzdélavani zak Ui

Pravidla pro hodnoceni vysledku vzdélavani
Zaku

Tato Pravidla pro hodnoceni vysledkt vzdélavani zaka (Klasifikacni fad) jsou pfilohou
Skolniho #adu &.j. 743/09 ze dne 1.11.2009 a dopliuji ho.

VSeobecna ustanoveni:

Tato Pravidla pro hodnoceni vysledku vzdélavani Zzaka upravuji Klasifikaci — prospéch
Vv jednotlivych vyucovacich pfedmétech, hodnoceni prospéchu a chovani, udileni pochval a
ukladani jinych opatfeni k posileni kdzné zak.
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Klasifikace prospéchu a chovani zaki

Zakladni ustanoveni o Kklasifikaci prospéchu

1)

2)

3)

4)

5)

Klasifikace prospéchu je soucasti vychovné vzdélavaciho procesu. Jejim cilem je
vyjadfit pfislusnym klasifika¢nim stupném védomosti, dovednosti a navyky, které si
zaci osvojili. Podnécovat jejich zijem o dopliovani a wupeviiovani ziskanych
védomosti, dovednosti a ndvykd a o zvladnuti $irSi problematiky dan¢ho predmétu.
Klasifikace prospéchu musi téz pfispivat k formovani moralniho profilu Zakd, proto je
nutno pii priznani klasifikacniho stupné ptihlizet t€z k jejich ptistupu k vychovné
vzdélavacimu procesu, k jejich aktivité 1 k tomu, zda se rozviji jejich schopnost
samostatného mysleni nebo zda dovedou ziskané védomosti, dovednosti a navyky
pouze mechanicky uplatiovat. Klasifikace prospéchu ma prispivat k vytvateni
kladného vztahu zéki ke Skole a k vyuCovani.

Prospéch Zzaki se klasifikuje ve dvou obdobich na zavér kazdého pololeti Skolniho
roku.

Pt1 hodnoceni prospéchu v jednotlivych pfedmétech vychazeji vyuCujici z vysledk
Zkouseni a zostatnich poznatki o Zzakovi Pfi zkouSeni se fidi zejména témito
zasadami:

a) Obsah a rozsah uGstnich, pisemnych, grafickych a praktickych zkousek a zpisob
zkouseni musi odpovidat ucivu stanovenému ucebnimi osnovami pro prislusné
klasifika¢ni obdobi, které¢ bylo do doby zkousky probrano;

b) Ustni a jiné prospéchové zkouSeni 73kt se zafazuje do vyuovacich hodin
soustavné po celé klasifika¢ni obdobi, aby nedochdzelo k hromadéni pfed koncem
klasifika¢niho obdobi;

c) Pisemné zkouSeni, pokud je stanoveno osnovami, je nutno rozvrhnout rovnomeérné
na cely Skolni rok. V jednom dni mohou byt Zaci pisemné zkouseni jen jednou, a
to pouze zjednoho piedmétu. Studujici pfi zaméstnani mohou byt pisemné
zkouSeni v jednom dni vyjimecné z vice predmétu, da-li k tomu souhlas feditel
Skoly;

d) Zak musibyt za klasifikaéni obdobi zkousen nejméné dvakrat, z toho jednou Ustng.

Pti ZkouSeni se védomosti, dovednosti a ndvyky, kter¢ zkouSeny prokdze, klasifikuji
péti stupni prospéchu: stupenn 1 — vyborny, stupen 2 — chvalitebny, stupenn 3 — dobry,
stupeil 4 — dostatecny, stuper 5 — nedostatecny.

Jestlize vysledky zkouSeni odpovidaji kritériim riznych stupfii prospéchu, stanovi se
vysledny stupent prospéchu podle prevladajicich kritérii charakteristickych pro dany
predmet.

6) Nepovinné piedméty se klasifikuji podle stejnych hledisek a podle stejné stupnice jako

7)

predméty povinné. Do celkového prospéch se nezapocitavaji.

Zésady hodnoceni prospéchu a chovani se uplatiiuji stejn€ u oborl vzdélani s vyu¢nim
listem a s maturitni zkouSkou (nastavbové studium), ve vSech formach studia, pfti
studiu jednotlivych predmétd, pii komisiondlnich zkouskdch a pifi studiu podle
individudIniho vzdélavaciho planu.
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8) Prti studiu podle individualniho vzdélavaciho planu se stanovi organizace uciva tak,
aby byl zachovan rozsah a obsah vzdélani. Individudlni vzdélavaci plan se vypracuje
na zadkladé Zidosti zletilého zdka nebo zédkonného zistupce nezletilého zdka. S timto
planem schvalenym a podepsanym feditelem Skoly a zletilym Zdkem nebo zadkonnym
zastupce nezletilého zika budou sezndmeni vSichni dotéeni timto plainem a plan se
stava souCasti osobni dokumentace Zaka.

9) Komisionalni zkouska se kona v ptipadé zkousky z odbornych predmétd, které stanovi
ramcovy vzdélavaci program v uméleckych oborech vzdélani, v ptipadé opravné
Zkousky a v ptipad¢ komisionalniho pfezkouseni (tzn. ma-li zletily zak nebo zikonny
zastupce nezletilého Zaka pochybnosti o spravnosti hodnoceni). V piipadé opravnych
zkouSek se stanovi termin na srpen piisluSného Skolniho roku (dle dohody i diive).
Termin kondni bude Zzikovi sdélen Ustng, telefonicky ¢i pisemné nejméné 14 dni pred
kondnim zkousky a zaroven zvefejnén na www. strankach skoly. Vysledky zkousky
budou zakovi sdéleny Ustné po ukonCeni zkouSky a ziroven zvefejnény na www.
strankach Skoly. Kona-li Zdk komisiondlni zkouSku, stanovi feditel Skoly komisi o
lichém poctu (nejméné pak tii) ¢lent. Zkousejicim je ucitel prislusného vyucovaciho
pfedmétu zdka, prisedicim ucitel téhoZ nebo piibuzného vyufovaciho piedmétu.
Ptiprava na zkouSku trva 15 minut, zZkouska pak dalsich 15 minut.

10) Stupen prospéchu stanovi ucitel vyucujici preslusnému predmétu V piipadé, ze se na
vyucovani predmétu podili vice vyucCujicich, stanovi stupen prospéchu po vzijemné
dohod¢. Pokud se zpfedmétu nekona komisionalni zkouska, zkousi vyucujici pred
kolektivem 7kl a vysledek zkouSeni Ziku ihned sdé€li a zaznamend ho do Zikovské
knizky. ZkouSejici neni povinen stupen prospéchu, jimz ohodnotil vysledek zkousSeni,
Zkousenému odiivodnit.

11) Stupenn prospéchu zodborného vycviku stanovi ucitel odborného vycviku nebo
instruktor. V piipadé, ze se na odborném vycviku podili vice u¢itelii nebo instruktoru,
stanovi stupen prospéchu po vzajemné dohode¢.

12) Stupen prospéchu z odborného vycviku na smluvnich pracovistich pfedava organizace,
kterd provadi odborny vycvik, pisemné¢ na predepsaném formulafi, nejpozdéji tii dny
pied klasifikacni poradou, tfidnimu uciteli.

13) Ptiklasifikaci prospéchu zika se neptihlizi ke klasifikaci jeho chovani.

14)Klasifikaci za kazdé klasifikacni obdobi je tieba ukoncit v den stanoveny feditelem
Skoly, nejpozdéji vsak jeden den pied klasifikacni poradou. Pedagogicti pracovnici
sde¢lyji své poznatky o Zicich tfidnimu uciteli. Nelze-1i zdka klasifikovat na konci
prvniho pololeti, ur¢i feditel ndhradni termin tak, aby mohla byt doplné€na nejpozd¢ji
do dvou mésicti od konce klasifikacniho obdobi. Neni-li mozné¢ zdka hodnotit ani
Vv nahradnim terminu, zak se za prvni pololeti nehodnoti. Nelze-li zaka klasifikovat na
konci druhého pololeti, ur¢i feditel ndhradni termin tak, aby mohla byt doplnéna
nejpozdéji do konce zafi. Neni-li Zak klasifikovan ani v tomto terminu, neprospél.

15)Klasifikacia zkouseni nelze pouzivat jako prostfedku k upevnéni kazné.
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16) Zpravy o prospéchu a chovani zakt podavaji tfidni uciteld i ostatni pedagogicti

pracovnici rodi¢im nebo zikonnym zastupcim na rodiCovskych schiizkach nebo ne
pozadani individuaIné.

Klasifikace pros péchu zikii v teoretické m vyucovani

1)

2)

Prospéch zika v pribéhu klasifikaéniho obdobi se posuzuje podle téchto hledisek:

a) stupei osvojenia jistoty, s niz zak ovlada ucivo,

b) schopnost samostatného logického mySleni a osvojeni metod mySleni
charakteristickych pro dany obor,

c) schopnost aplikace ziskanych védomostia dovednosti pfi feSeni novych ukolu,

d) samostatnost, aktivita a iniciativnost pfi feSeni tkold, soustavnost a svédomitost
V praci,

e) uroven vyjadfovani,

f) u vytvarnych obort také tiroven invence, obsahu a projevu.

Védomosti, dovednosti a navyky se hodnoti jednotlivymi stupni prospéchu takto:
stupeni 1 — vyborny — dostane Zik, ktery bezpecn€ ovlada probrané ucivo piredepsané
ucebnimi osnovami, projevuje samostatnost, pohotovost a logi¢nost mysleni, dovede
samostatn¢ fesSit ukoly a vysledky feSeni zobeciiovat, vyjadiuje se presné, plynule a
S jistotou. Jeho pisemné, grafické a praktické prace jsou po strance obsahu i vnéjSiho
projevu bez zavad;

stupenn 2 — chvalitebny — dostane zak, ktery ovladd probrané ucivo piedepsané
ucebnimi osnovami, mysli samostatné¢ a logicky spravné, ale ne vzdy pohotové a
presné, celkem bez potizi fesi tlohy a vysledky feseni zobeciiuje, pfi praci se dopousti
jen obcas nepodstatnych chyb, vyjadiuje se vécné spravné, ale s mensi pfesnosti a
pohotovosti. Jeho pisemné, grafické a praktické prace maji po strdnce obsahu a
vnéjSiho projevu drobné zavady;

stupen 3 — dobry — dostane zak, ktery probrané ucivo piedepsané u¢ebnimi osnovami
ovlada v jeho podstaté tak, ze na n¢ mliZe bez obtizi navazovat pfi osvojovani nového
uciva, v mysleni je méné samostatny, pfi feSeni tloh se dopousti nepodstatnych chyb,
které vSak s ndvodem ucitele dovede odstranit, vyjadiuje se celkem spravné, ale
s mensi jistotou. Jeho pisemné, grafické a praktické prace maji po strance obsahu a
vnéj$iho projevu zavady, které se netykajipodstaty;

stupein 4 — dostate€ny — dostane zik, ktery md ve znalostech probraného uciva
predepsané¢ho ucebnimi osnovami mezery, takZe na tyto znalosti nemtze bez vétSich
obtizi navazovat pii osvojovani nového u¢iva, neni samostatny v mysleni a pii feSeni
uloh se dopousti podstatnych chyb, které napravuje jen se znatnou pomoci ulitele,
vyjadiuje se nepfesné. Jeho pisemné, grafické a praktické prace maji po strance
obsahu a vné&j$iho projevu vétsi zavady.

stupefi 5 — nedostate¢ny — dostane 7k, ktery ma ve znalostech probraného uciva
predepsaného ucebnimi osnovami takové mezery, Ze na tyto znalosti nemutze
navazovat pti osvojovani nového uciva, na otazky ucitele neodpovida spravné a tlohy
neumi fesit ani s jeho pomoci. Jeho pisemné, grafické a praktické prace maji znacné
zavady.

Klasifikace pros péchu Ziki v odborné m vycviku

1) Prospéch zZaka v pribéhu klasifikaéniho obdobi se posuzuje podle téchto hledisek:
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a) osvojeni odbornych dovednosti, projevujici se ovladnutim nejucelnéjSich zpisobt
prace, které zajistuji jeji kvalitni vysledky, u vytvarnych obord technické i
umélecké zvladnuti,

b) vyuzivani ziskanych teoretickych védomosti,

C) uroven organizace prace a pracoviste,

d) dodrzovanipiedpist bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,

e) uroven obsluhy a Gdrzby vyrobnich nebo laboratornich zatizeni a pomucek.

2) Pii zkouseni se védomosti, dovednosti a navyky, které zkouSeny prokaze, klasifikuji
takto:
stupein 1 — vyborny — dostane 7zik, ktery bezpecné ovlada nejucelnéjsi pracovni
(laboratorni) postupy, dosahuje vysledkii odpovidajicich stanovenym ukazatelim
kvality prace, s jistotou a samostatné vyuziva teoretickych védomosti, svou praci a
pracovisté, popt. své pracovni ¢innosti organizuje velmi ucelné, dodrzuje vSechny
predpisy k zajiSténi bezpecnostia ochrany zdravi ptipraci;
stupeii 2 — chvalitebny — dostane Zik, ktery ovlada nejicelnéjs$i pracovni (laboratorni)
postupy, dosahuje vysledkt odpovidajicich pfevazné stanovenym ukazatelim kvality
prace, samostatné, ale s mensi jistotou vyuZziva teoretickych védomosti, svou praci a
pracovisté, popi. své pracovni ¢innosti organizuje ucelné, porusSuje v men$i mife
piedpisy bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci;
stupein 3 — dobry — dostane 7k, ktery se dopousSti nepodstatnych odchylek od
nejucelnéjsiho zpisobu prace, dosahuje vysledkt, které vykazuji nepodstatné zavady
proti stanovenym ukazatelim kvality préace, teoretickych veédomosti vyuzivd jen
Spomoci ucitele, svou praci a pracovisté, popf. své pracovni ¢innosti organizuje
S nepodstatnymi zavadami, poruSuje zdvaznym zpusobem piedpisy bezpecnosti a
ochrany zdravi pfipraci;
stupein 4 — dostateny — dostane 74k, ktery se dopousti podstatnych odchylek od
nejucelnéjsiho zplsobu prace, dosahuje vysledktl, které vykazuji podstatné zavady
proti stanovenym ukazatelim kvality prace, teoretickych védomosti vyuziva jen po
opétovném vysvetleni vyucujicim, pfi organizaci své prace a pracovisté, popt. své
pracovni ¢innosti se dopousti hrubych chyb, porusuje hrubé predpisy bezpecnosti a
ochrany zdravi piipraci;
stupein 5 — nedostate¢ny — dostane 7k, ktery si neosvojil ucelné zpisoby prace,
dosahuje vysledkt, které neodpovidaji ukazatelim kvality prace, nedovede spojovat
teoretické védomosti s praxi, svou praci a pracovisté, popf. své pracovni ¢innosti
nedovede organizovat bez trvalé pomoci vyucujicitho, nedodrzuje predpisy
Kk bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfipraci.

Klasifikace pros péchu Ziki v odborné m vycviku

Odborny vycvik zaki se hodnotipodle této stupnice:

stupein 1 — vyborny — dostane 7k, jestlize jim provedené pracovni tkony, operace
nebo prace odpovidaji stanovenym ukazatelim kvality prace; jestlize zak s jistotou
vyuziva teoretickych znalosti v praxi, dodrzuje piredpisy a pokyny Kk zajisténi
bezpe€nosti a ochrany zdravi pii praci; vzorné organizuje své pracovisté, obsluhuje a
udrzuje stroje, nastroje, metridla a pomiicky; pracuje samostatné a zrucné.

stupeii 2 — chvalitebny - dostane Zak, jestlize jim provedené pracovni tkony, operace
nebo prace odpovidaji stanovenym ukazatelim kvality prace; jestlize jim provedené
pracovni kony, operace nebo prace odpovidaji stanovenym ukazateliim kvality prace;
jestlize zak bez vétSich obtizi vyuziva teoretickych znalosti v praxi, dodrzuje predpisy
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a pokyny K zajisténi bezpeCnosti a ochrany zdravi pfi praci; bez podstatnych chyb
organizuje své pracovisté, obsluhuje a udrzuje stroje, nastroje, méfidla a pomucky.
Pracuje samostatné, ale méné zrucné.

stupenn 3 — dobry — dostane 7k, jestlize jim provedené pracovni tkony, operace nebo
prace vykazuji mens$i zavady v pInéni stanovenych ukazatelii kvality prace, jestlize zak
pouziva teoretickych znalosti v praxi Casto jen na ndvrh ucitele, pii dodrzovani
predpistt a pokynl k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a organizaci
svého pracovisté, obsluze a Udrzbé strojl, nastroji, métidel a pomiticek se dopousti
chyb. Pracyje samostatné, ale je pomalejsi.

stupenn 4 — dostate¢ny — dostane zik, jestlize jim provedené pracovni tkony, operace
nebo prace vykazuji zavady v plnéni stanovenych ukazateli kvality prace; jestlize
teoretickych znalosti pouzivd vpraxi jen na pokyn ucitele; vorganizaci svého
pracovisté, pfi obsluze a udrzbé strojl, nastroji, nafadi, métidel a pomuicek a pfti
dodrzovani ptfedpist a pokyni bezpeCnosti a ochrany zdravi pifi praci se dopousti
hrubych chyb; je pomaly a milo samostatny.

stupen 5 — nedostatecny — dostane 7k, ktery projevuje celkovou neznalost, neovlada
pracovni Ukony, operace nebo prace stanovené¢ ucebnimi osnovami odborného
vycviku.

Zakladni ustanoveni o klasifikaci chovani zaku

1) Pii klasifikaci chovani se vychazi z toho, jak Zak plni ustanoveni $kolniho fadu a
dasich ustanoveni a zda dodrzuje pravidla slusného chovani

2) Klasifikaci chovani zdka navrhuje tfidni ucitel po dohodé¢ s ostatnimi pedagogick ymi
pracovniky. O stupni klasifikace rozhodne feditel Skoly po projednani na pedagogické
rade.

3) Chovanistudujicich pfi zaméstnania u nastavbového studia se neklasifikuje.

Klasifikace chovani zaka

Chovani zaki se klasifikuje podle této stupnice:

stupeni 1 — velmi dobré — dostane Zak, ktery se ve Skolnich zafizenich v dobé& vychovy
a vyuCovani projevuje vsouladu s pravnimi a moralnimi normami a s ustanovenimi
Skolnitho tddu a dalSich ustanoveni. Tento stupenl lze ptiznat i zdku, ktery se sice
dopusti méné zavaznych prestupkii proti Skolnimu fadu a dalsim ustanovenim, ale je
piistupny vychovnému ptisobeni a svoje chyby uvédoméle napravuje a piekonava;
stupeni 2 — uspokojivé — dostane 7k, ktery se ve Skolnich zatizenich v dob& vychovy
a Vyuéovéni sice neprojevuje v rozporu S préwnimi a morélnimi normami, ale kter;’/ se
vméné zivaznych piipadech tyto opétovné poruSuje, a to i po pfedchazejicich
napomenutich pedagogickych pracovnik;

stupen 3 — neuspokOlee — dostane zak, jehoz chovani ve Skolnich zatizenich v dobé
vychovy a vyuovani i mimo n¢ je v rozporu s pravnimi a moralnimi normami, ktery
se dopusti zavazného piestupku proti Skolnimu fddu anebo se opétovné dopusti
zavaznych prestupk proti Skolnimu fadu;

stupeii 4 — neuspokojivé — dostane 7k, jehoZ chovani ve Skolnich zatizenich v dobé
vychovy a vyuCovani je v prikrém rozporu s pravnimi a moralnimi normami, anebo
ktery se dopustil tak zdvaznych provinéni, Ze je jimi vaZzn€ ohrozena vychova ostatnich
zak.
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Celkové hodnoceni zaka

1) Celkové hodnoceni zaka se vyjadiuje na vysvédCeni ke konci klasifikacniho obdobi
témito stupni:
a) prospéls vyznamenanim
b) prospél
C) neprospél

2) Zak prospél s vyznamenanim, nema-li hor§i znamku neZ chvalitebny, chovani velmi
dobré a primér zndmek v povinnych predmétech neni hor$i nez 1,5. U obord 82
Uméni je dal$i podminkou hodnoceni vyborny u odbornych ptedmétli stanovenych
ramcovym vzdélavacim programem.

3) Zak prospél, nema-li v povinnych ptedmétech zndmku horsi nez dostate&ny.

4) 74k neprospél, ma-li v povinnych predmétech nejméné jednu znAmku nedostatednou.

Do vyssiho ro¢niku postupuyji Zaci, kteti byli na konci skolniho roku hodnoceni stupni
prospé€ls vyznamenanim nebo prospél.

Zavére¢na ustanoveni:

Tento Pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani Zakd nabyvaji G¢innosti dne
1.11.20009.

V Jarométi 1.11.2009 Mgr. Jitka KociSova
feditelka skoly

9.3. Prilohy §kolniho #adu ¢. 1 - ¢. 4
Priloha Skolniho Fadu ¢. 1

Jak reSit pripady souvisejici s uzivanim navykovych latek v prostiedi Skoly
Doporucené postupy

Postup Skoly pri vyskytu podezielé latky a pii podezieni na uziti omamné
latky zakem

Tabakové vyrobky

Alkohol

Omamné a psychotropni latky

Kradeze, vandalismus

Oblast prevence uzivani navykovych latek

146



SVP 64-41-L/51 Podnikani Stiedni Skola femeslna, Jaromér

Jak reSit pripady souvisejici s uzivanim navykovych latek
Vv prostiedi Skoly

Pojem navykové latky zahrnuje veskeré latky (mj. omamné a psychotropni), které jsou
schopné ovlivnit psychiku ¢loveka, jeho socidlni chovani a ovladaci nebo rozpoznavaci
schopnosti. Patii sem také alkohol nebo tabak. To, co je povazovano za OPL, jedy a
prekursory, stanovi ve svych ptilohdch zdkon o ndvykovych latkach. Jsou to latky podléhajici
zvlastnimu zplisobu zachizeni.

V Ceské republice neni stanovena vékova hranice pro uzivani nivykovych latek (OPL,
alkoholu i tabdkovych vyrobktl). Konzumace navykovych latek neni povazovana za
protipravni jednani. Jejich uzivani osobami mlad$imi 18 let je ovSem povazovano za
nebezpecné chovani. Kazdy nezletilec, ktery se takového jednani dopousti, ma narok na
pomoc organu socialné-pravni ochrany ditéte. Navadéni k uzivani navykovych latek nebo
podpora takového chovani u osob mladsich 18 let jsou zakdzany a takové jednani je
ptrestupkem nebo trestnym ¢inem. Zakézan je rovnéz prodej tabaku a alkoholickych napoji
témto osobam. Uzivani ndvykovych latek v prostorach skoly v dobé skolniho vyucovani, na
vsech skolnich akcich 1 pfi mimoskolIni Cinnosti neni pfipustné. VSichni zaméstnanci Skoly
majioznamovaci povinnost k feditelce skoly v ptipadé, kdy zici omamné latky uZzivaji,
distribuyji nebo u sebe prechovavaji.

PtifeSeni problematiky spojené s uzivanim navykovych latek je tieba spolupracovat s celou
fadou instituci. Spoluprace musibyt navazana diive, neZ nastanou problémy. Je tfeba si
vybudovat korektni vztahy s obvodnim (mistnim) oddélenim Policie CR a znat kontakt na
specialistu Policie Ceské republiky na oddéleni (odboru) obecné kriminality, sluzby
kriminaIni policie a vySetiovani Policie Ceské republiky na okresnim (ob vodnim, méstském)
feditelstvi, popt. spraveé kraje nebo spravé hlL.m. Prahy, kteryse zabyva odhalovanim a
dokumentovanim kriminality déti, zAvadového chovani déti, trestnou ¢innosti paAchanou na
mladezi a zZivadovym jedndnim a spolupracuje se Skolami a Skolskymi zatizenimi.

Doporucené postupy

Vytvotit podminky pro pfedchazeni vyskytu piipadi uzivani navykovych latek v prostorech
Skoly v dobé Skolniho vyu€ovani, véetné vSech skolnich akci i mimoskolni ¢innosti.

Zajistit bezpecnost a ochranu zdravi zaki pted skodlivymi G¢inky ndvykovych latek
Vv prostorech Skoly v dobé skolniho vyucovani, véetné veskerych skolnich akci.

Skolnim #adem jasné vymezit zdkaz uzivani navykovych latek ve skole a jejich noseni do
Skoly.

Poskytovat zakiim a zdkonnym zastupclim nezbytné informace nutné k zajisténi ochrany pted
timto jevem.

Poskytovat zAkiim vécné a pravdivé informace o navykovych latkach formou, ktera je
pfimétend jejich rozumovému a osobnostnimu vyvoji.

Pusobit na zaky v oblasti primarni prevence uzivani navykovych latek.
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Do veskerych poucenio bezpecnosti a ochrané zdravi zakotvit informace o nebezpecnosti
uzivani navykovych latek a zikazu jejich uzivani pfi vSech ¢innostech souvisejicich se
Skolnimi aktivitami.

Poskytovat zakim, kteti maji s uzivanim navykovych latek problémy, jakoz i jejich
zdkonnym zastupclim, informace o pomahajicich institucich a moznostech feSeni situace.

PtifeSeni pripadii souvisejicich s uzivanim navykovych latek nebo distribuci OPL je tieba
spolupracovat s dalsimi zainteresovanymi institucemi — Policie CR, organy socialné-pravni
ochrany déti, Skolska poradenské zatizeni apod.

V piipadech, které stanovi zakon, plnit ohlasovaci povinnost smérem k orgdniim ¢innym
V trestnim fizeni, organiim socialné-pravni ochrany obce - mésta s rozSifenou plisobnosti a
zdkonnym zastupclim Zaka.

Postup Skoly pri vyskytu podezrelé latky a pri podezreni na uziti
omamné latky Zakem

Tabakové vyrobky

vvvvv

neni mozné ani ztizovat kuiarny nebo mista pro koufeni vyhrazena.

1. Prostory Skoly je tieba oznacit viditelnym textem dopInénym grafickou znackou
zdkazu koufeni. Takto je tieba oznacit vnitini 1 vn&j$i prostory.

2. Koureni v prostorech skoly je zakazano pod sankcemi uvedenymi ve vyhlasce o
sttednim vzdélavani.

Konzumace tabakovych vyrobkii ve Skole

1. V ptipadé, kdy je zik pfistizen pfikonzumaci tabakovych vyrobkl v prostorech Skoly
nebo v dobé Skolniho vyucovani, ¢i v ramciakci Skolou pofadanych, je primarné nutné
mu v dalsi konzumaci zabrénit.

2. Tabakovy vyrobek je tfeba zdkovi odebrat a zajistit, aby nemohl v konzumaci
pokracovat.

3. Pedagogicky pracovnik déle postupuje nasledné: o udalosti sepise strué¢ny zdznam
S vyjadfenim Zaka, (zejména odkud, od koho méa tabadkovy vyrobek), ktery zalo Zi
Skolni metodik prevence do své agendy.

4. V ptipad¢ poruseni zdkazu koureni informuje tfidni ucitel zakonného zistupce
nezletilého Zika.

5. V zidvaznych ptipadech (zejména s ohledem na vék nebo chovani zdka) a jestlize se
jednani opakuje, vyrozumi Skola organ socialné-pravni ochrany obce- mésta
s rozsifenou puisobnosti. Skola miiZe od organu socialné-pravni ochrany obce- mésta
vyzadovat pomoc.

6. Zkonzumace tabakovych vyrobki ve skole budou vyvozeny sankce, jelikoz se jedna o
hrubé poruseni skolniho fadu.
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Alkohol

Prodej nebo podavani alkoholickych napoji osobam mlad$im 18 let je v CR zakazano.
Zakazano je rovnéz osobam mlad$im 18 let alkohol nabizet anebo je v konzumaci
alkoholu podporovat.

1. Skolnim fadem $kola stanovi zikaz uzivani alkoholu v prostorech §koly v dob&
Skolniho vyucovani i na vSech akcich potfadanych skolou.

2. Podavani alkoholickych napojii osobam mlad$im 18 let miZe byt trestnym ¢inem nebo
prestupkem.

Konzumace alkoholu ve §kole

1. V ptipadé, kdy je zak ptistizen pii konzumaci alkoholu v prostorech skoly nebo v dobé
Skolniho vyu€ovani, ¢i v rdmei akci Skolou pofddanych, je primarn€ nutné mu v dalsi
konzumaci zabranit.

Alkohol je tieba zakovi odebrat a zajistit, aby nemohl v konzumaci pokracovat.

Podle zdvaznosti momentalniho stavu zaka, ptipadné dalSich okolnosti, pedagogicky

pracovnik posoudi, jestli mu nehrozi né¢jaké nebezpeci.

4. V ptipadé, kdy je zk po vlivem alkoholu do t¢ miry, Ze je ohrozen na zdravia zivote,
zajisti Skola nezbytnou pomoc a péc¢ia vola lékatskou sluzbu prvni pomoci.

5. Jestlize akutni nebezpeci nehrozi, postupuje pedagogicky pracovnik nasledovne: O
udalosti sepiSe struény ziznam s vyjadfenim zika (zejména odkud, od koho ma
alkohol), ktery zalozi Skolni metodik prevence do své agendy a vyrozumi vedeni
Skoly.

6. V pripad¢, Ze zik neni schopny pokracovat ve vyuCovani, vyrozumi Skola ihned
zakonného zastupce a vyzve jej, aby si zaka vyzvedl, protoZe neni zdravotné zplsobily
K pobytu ve skole.

7. Jestlize neni zakonny zastupce dostupny, vyrozumi skola organ socialné-pravni
ochrany ditéte obce-mésta s rozsifenou plisobnostia vyéka jeho pokynt. Skola miize
od organu socialné-pravni ochrany ditéte obce-mésta s rozSifenou plisobnosti
vyzadovat pomoc.

8. Zakonnému zastupci ohlasiskola skute¢nost, ze zak konzumoval alkohol ve skole i
Vv piipadé, kdy je Zdk schopen vyuky.

9. Jestlize se situace opakuje, splni Skola oznamovaci povinnost k organu socidlné-pravni
ochrany zaka. O znamovacim mistem je ptislusny odbor obecniho tradu obce
(méstského uradu mésta) s rozSifenou plisobnosti podle mista bydliste ditéte.

10. V ptipad¢ uzivatelova zdjmu nebo zidjmu jeho zdkonnych zastupcti, poskytne skola
potfebné informace o moznostech odborné pomoci pti feSeni takové situace.

11. Z konzumace alkoholu ve $kole je tfeba vyvodit sankce stanovené skolnim fadem. Za
nebezpecné a protipravni jednani je rovné€Z povazovano navadéni jinych zakt
Kk uzivani alkoholickych napoju.

12. V ptipad¢€ podezieni na intoxikaci zaka mtze pedagogicky pracovnik provést
orientac¢ni test na pritomnost alkoholu (dechova zkouska), ale pouze na zakladé
pfedem ziskaného souhlasu zikonného zastupce nebo zletilého Zdka ¢i studenta
S orienta¢nim testovanim Zzaka na pfitomnost alkoholu. Pokud je vysledek testu
pozitivni, postupuje pedagogicky pracovnik obdobnym postupem jako je uvedeno od
bodu 3. O udalosti sepiSe pedagogicky pracovnik struény zaznam s vyjadienim zaka.

wmn
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13. Obdobny postup zvoli pedagogicky pracovnik i v ptipadé ptichodu zdka do skoly pod
vlivem alkoholu, resp. kdy nelze prokézat, ze se zak intoxikoval ve skole.

Nalez alkoholu ve skole

(1) V pripadé, kdy pracovnici $koly naleznou v prostorach $koly alkohol,
postupuji takto:

- tekutinu nepodrobuyji ZAdnému testu ke zji$téni jeho chemické struktury

- o nalezu thned uvédomi vedeni Skoly

- nalezenou tekutinu ulozi u vedeni skoly pro pfipad usvédcujiciho dikazu
- zpracyji struény zaznam o udalosti

(2) V pripadé, kdy pracovnici Skoly zadrzi u nékterého Zika alkohol,
postupuji takto:

- zabavenou tekutinu nepodrobuji Zidnému textu ke zjisténi jeji chemické struktury

- o nalezu thned uvédomi vedeni Skoly

- o nalezusepiSistruény zaznam s vyjadienim zaka, u kterého byl alkohol nalezen,
datum, misto a ¢as ndlezua jméno zaka. Zapis podepise i zak, u kterého byl alkohol
nalezen (nebo ktery jej odevzdal). V ptipad¢€, ze podepsat odmita, uvede pracovnik
tuto skute¢nost do zapisu. Zapisu a rozhovoru se zakem je piitomna feditelka skoly
nebo jeji zastupce. Zapis zaznamu zalozi Skolni metodik prevence do své agendy.

- o nalezu vyrozumi zdkonného zastupce zika a v ptipad¢, Ze se jedna o opakovany
nalez u t€¢hoz zéka, i organ socialné-pravni ochrany ditéte, kterym je obecni trad obce
(mestsky trad mesta) s rozsifenou piisobnosti

- Vpripadé podezieni, ze alkohol obsahuje i jiné piimési a byl nalezen u zdka, ktery se
jim intoxikoval, pfedaji zajisténou tekutinu ptivolanému lékari.

Omamné a psychotropni latky

Zakazana je vyroba, distribuce, prechovavani, Sifeni i propagace omamnych a psychotropnich
latek, a to bez ohledu na v€k zika a prostiedi, ve kterém by k tomu dochdzelo. Zakazéano je
rovnéz navadéni k uzivani téchto latek.

1. Skolnim fadem kola stanovuje zdkaz uzivini OPL a jejich distribucia pfechovavani.
Soucasné stanovuje zdkaz vstupu do skoly pod jejich vlivem. Z poruseni tohoto
ustanoveni SkolIniho #adu plynou postihy ve formé vychovnych opatienik posileni
kazné: napomenuti tfidniho ucitele, ditka tfidniho ucitele, ditka feditelky Skoly.
Poruseni zdkazu bude vzdy projednavano na pedagogické radé za ucelem hodnoceni a
klasifikace chovéni Zika.

2. Ten, kdo se hodnovérnym zptisobem dozvi, Ze jiny pfipravuje nebo pacha trestny ¢in
nedovolené vyroby a drzeni omamnych a psychotropnich latek a jedd a spachani nebo
dokonc¢eni takového trestného Cinu neptekazi, se sdém vystavuje trestnimu stihani.
Piekazit takovy &in lze tim, Ze ho véas oznami organtim Policie CR nebo statnimu
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zastupci (Trestni zdkonik- Uprava nedovolené¢ho nakladani s drogami platna od
1.1.2010, zakon ¢. 40/2009 Sb., § 283-288).

Konzumace OPL ve §kole

10.

11.

12.

13.

14.

V ptipadé, kdy je zak ptistizen pti konzumaci OPL v prostorech skoly nebo v dob¢
Skolniho vyu€ovani, ¢i v rdmei akci Skolou pofadanych, je primarn€ nutné mu v dalsi
konzumaci zabrénit.

Navykovou latku je tfeba Zakovi odebrat a zajistit, aby nemohl v konzumaci
pokracovat.

Podle zadvaznosti momentalniho stavu Zaka, ptipadn€ daKich okolnosti, pedagogicky
pracovnik posoudi, jestli mu nehrozi néjaké nebezpeci

V piipadé, kdy je zak pod vlivem OPL do té miry, Ze je ohroZen na zdravia Zivote,
zajisti Skola nezbytnou pomoc a pécia vola lékatskou sluzbu prvni pomoci.

Jestlize akutni nebezpec¢i nehrozi, postupuje pedagogicky pracovnik podle této prilohy
Skolniho fadu Skoly. Pfedevsim ihned zajisti vyjadieni zaka a vyrozumi vedeni Skoly.
V piipadé€, Zze Zak neni schopen pokracovat ve vyucovani, vyrozumi Skola ihned
zakonného zastupce a vyzve jej, aby si zaka vyzvedl, protoze neni zdravotné zpusobily
k pobytu ve skole.

V pifpadé€, ze Zik neni schopny dbat pokynii zaméstnanci Skoly, vyrozumi Skola ihned
zakonného zastupce a vyzve jej, aby si zaka vyzvedl, protoZe neni zdravotné zplsobily
k pobytu ve skole.

Jestlize neni zakonny zastupce dostupny, vyrozumi skola organ socidlné-pravni
ochrany a vy¢ka jeho pokyni. Skola miiZe od organu sociaIng-pravni ochrany obce
vyzadovat pomoc.

Zakonnému zastupci ohlasi skola skutecnost, ze zak konzumoval OPL ve skole i

Vv ptipadé, kdy je Zak schopen vyuky. Soucasné splni oznamovacipovinnost k organu
socialné-pravni ochrany ditéte. Oznamovacim mistem je ptislusny odbor obce (mésta)
S rozSifenou pusobnosti podle mista bydliste ditéte.

V piipad¢ uzivatelova zajmu nebo zajmu jeho zadkonnych zastupcii poskytne Skola
informace o moznostech odborné pomoci pii feSeni takové situace.

Z konzumace OPL ve skole je tfeba vyvodit sankce stanovené skolnim fadem.
Nicméné je nutné rozliSovat distributora od uzivatele. Uzivatel je nebezpecny pouze
sobé, distributor vSem. Distribuce je trestnym ¢inem, uzivani OPL je porusenim
Skolniho fadu.

Navadéni jinych zaka k uzivani navykovych latek je povazovano rovnéz za
nebezpecné a protipravni jednani.

V piipad¢ podezieni na intoxikaci zdka miize pedagogicky pracovnik provést
orienta¢ni test na pritomnost OPL (zkouska ze slin), ale pouze na zaklad¢ predem
ziskaného souhlasu zdkonného zastupce, resp. Zika star§iho 18 let s orientacnim
testovanim zaka na pritomnost OPL. Pokud je vysledek testu pozitivni, postupuje
pedagogicky pracovnik obdobnym postupem jako je uvedeno od bodu 3. O uddalosti
sepiSe pedagogicky pracovnik struény zdznam s vyjadienim zaka.

Obdobny postup zvoli pedagogicky pracovnik 1 v ptipad¢€ prichodu Zaka do skoly pod
vlivem OPL, resp. kdy nelze prokazat, Ze se zak intoxikoval ve skole.
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Distribuce OPL ve Skole

1. Distribuce OPL je v Ceské republice povaZovana za protipravni jednani. Je proto
zakazana a mize byt kvalifikovana jako trestny ¢in. Mnozstvi, které zak distribuuje,
neni nijak rozhodujici.

2. Prechovavani OPL je tak¢é vzdy protipravnim jednanim. MnoZstvi, které u sebe zak
vV danou chvili ma, je rozhodujici pro to, aby toto protipravni jednani bylo blize
specifikovano bud’ jako piestupek nebo v ptipadé mnozstvi vétSiho nez malého jako
trestny Cin, ale toto mnozstvi nemusi mit zZAdny vliv na kédzensky postih, ktery je
stanoveny Skolnim fadem.

3. Jestlize ma pracovnik skoly diivodné podezeni, ze ve Skole doslo k distribuci OPL,
musio této skuteénosti §kola vzdy vyrozumét mistnd ptisluiné oddéleni Policie CR,
protoze se jedna o podezieni ze spachani trestné¢ho Cinu.

4. Jestlize se tohoto jednani dopustila osoba mladsi 18 let nebo bylo namifeno proti
osob& mladsi 18 let, vyrozumi Skola také zdkonného zistupce a organ socialné-pravni
ochrany obce — mésta s rozsifenou ptisobnosti.

5. Pokud v ramci tohoto podezfeni zajisti pracovnici Skoly néjakou latku, postupuji
zpUsobem popsanym nize.

Nalez OPL ve Skole

(1) V pripadé, Ze pracovnici §koly naleznou v prostorach $koly latku, kterou povazZuji za
omamnou nebo psychotropni, postupuji takto:

- latku nepodrobuji zadnému testu ke zjiSténi jeji chemické struktury

- o nalezu thned uvédomi vedeni Skoly

- za pritomnostidalSiho pracovnika skoly vlozi latku do obalky, napi§i datum, cas a
misto nalezu

- obalu pielepi, ptelep opati razitkem Skoly a svym podpisem a uschovaji jido
Skolniho trezoru

- omnalezu vyrozumi Policii CR, ktera provede identifikaci a zaji§téni podezielé latky.

(2) V pripadé, Ze pracovnici Skoly zadrZi u nékterého Zika latku, kte rou povazuji za
omamnou nebo psychotropni, postupuji takto:

- zabavenou latku nepodrobuji Zidnému testu ke zjisténi jeji chemické struktury

- o nalezu ihned uvédomi vedeni Skoly

- onalezusepisistruény zdznams vyjadienim Zéka, u kterého byla latka nalezena,
datum, misto a ¢as ndlezu a jméno zaka. Zapis podepise 1 zak, u kter¢ho byla latka
nalezena (nebo ktery latku odevzdal). V ptipad¢€, ze podepsat odmita, uvede pracovnik
tuto skute¢nost do zapisu. Zapisu a rozhovoru se Zdkem je ptitomna feditelka skoly
nebo jeji zastupce.

- o nalezu vyrozumi Policii CR, ktera provede identifikaci a zaji§téni podezielé litky a
informuje zdkonného zastupce zika

- Vvpftipadé, ze je latka nalezena u Zika, ktery se ji intoxikoval, ptedaji latku zajisténou
vyse uvedenym postupem piivalenému I€kati. MliZe to usnadnit l€¢bu, nebot’ utady
jedt jsou zndmé protijedy. Dalsi postup nutny k identifikaci latky pak zajisti Policie
CR.
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(3) V pripadé, kdy pracovnici $koly maji podezieni, Ze néktery z Ziki ma néjakou OPL
u sebe, postupuji takto:

- jedna se o podezieni ze spachani trestného ¢inu nebo piestupku, a proto feSeni této
situace spada do kompetence Policie CR

- bezodkladn& vyrozumi Policii CR, zkonzultuji s ni dal§i postup a informuji zikonného
zastupce zaka

- 7ika izoluji od ostatnich a do p¥ijezdu Policie CR je nutné mit ho po dohledem. U
7aka v zadném ptipad¢ neprovadeji osobniprohlidku nebo prohlidku jeho véci!

Kradeze, vandalismus

Kradeze, zejména mobilnich telefonti a niceni skolniho majetku, jsou nej¢asteéjSimi formami
protipravniho jednani, se kterymi se lze v prostredi skol setkat.

Jak postupovat preventivné proti kradezim

Kradeze jsou protipravnim jednanim. Jakmile ve Skole k takovému projevu jednani dojde,
bude tato skutecnost nahldSena orgdniim ¢innym v trestnim fizeni, nebo bude doporuceno
poskozenému (jeho zdkonnému zistupci), aby se na tyto organy obratil.

Noseni cennych véci (zejména véci malych rozmérti) do Skoly je rizikové chovani, které miize
vést k jejich odcizeni. Zaktm je doporuteno cenné véci, které nesouvisi s vyudovanim a
vzdélavanim, do Skoly nebo Skolského zatizeni nenosit, event. je odkladat na mista k tomu
ur¢end. Pokud takové misto Zaci nemaji stanoveno, plati pro né zdkaz odkladani téchto véci.

| vptipadé, ze bude zaktim doporuceno nenosit do Skoly véci nesouvisejicis vyuCovanim,
nelze se odpovédnosti za Skodu zpisobenou na vnesenych nebo odlozenych vécech
jednostranné zprostit. Za klenoty, penize a jiné cennosti se odpovida do vyse 5 000 K¢ (§ 1
nafizeni vlady ¢. 258/1995 Sb., kterym se provadi ob¢ansky zdkonik); pokud budou véci
prevzaty do uschovy, hradi se Skoda bez omezeni.

Pedagogové vedou zaky k tomu, aby dokézali protipravni jednani rozpoznat, byli v§imavi
vici svému okoli a v pfipadé, kdy budou svédky takového jednani, ohlasili véc
pedagogickému ¢i provoznimu zaméstnanci Skoly.

Jak postupovat pri nahlaseni kradeze Zikem

O udalosti potidit zZiznam na zakladé vypoveédiposkozeného. Véc piedat orgdniim ¢innym
V trestnim fizeni (ohldsit na mistni nebo obvodni oddéleni Policie CR), nebo poucit
poskozeného Zika (jeho zdkonného zastupce), Ze ma tuto moznost. V piipadé, Ze je zndm

pachatel, je tfeba nahlasit véc organu socialné-pravni ochrany (byl-1i pachatel mladsi 18 let) a
souCasné véc predat orgdniim ¢innym v trestnim fizeni.

Jak postupovat preventivné proti vandalismu
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Kazdy je odpovédny za skody, které svym jednanim zptsobil. Proto bude vzdy pozadovana
nahrada Skody at’ zptsobena imysIné nebo z nedbalosti. V poucenich o bezpe¢nosti a ochrané
zdravije tfeba se problematice vzniklych skod vénovat a Zaky opakované upozoriiovat na
jednani, které k poSkozeni majetku vede a jak se takovému jednani vyhnout.

Jak postupovat pri vzniku Skody

Jakmile vznikne Skoda na Skolnim majetku, je tfeba o celé zalezitosti vyhotovit zaznam a
pokusit se odhalit vinika. V pfipadé, ze je vinik znam, bude na ném (jeho zadkonném zastupci)
pozadovana nahrada Skody. V ptipadé, ze nedojde mezi zdkonnymi zastupci nezletilého zika
a Skolou k dohod¢ o uhradé¢ Skody, mize Skola vymahat ndhradu soudni cestou.

Oblast prevence uzivani navykovych latek

Vsem osobam je v prostorech skoly zakazano uzivat navykové latky a ve Skole s nimi
manipulovat. To neplatipro ptipady, kdy osoba uziva ndvykové latky v rdmci lé¢ebného
procesu, ktery ji byl stanoven zdravotnickym zafizenim.

PoZivani omamnych a psychotropnich latek (déale jen ,,OPL*) osobami mlad$imi 18 let je
v Ceské republice povazovano za nebezpe¢né chovani. Kazdy, kdo se ho dopousti, mi narok
na pomoc organt socidIné-pravni ochrany déti.

(1) V ptipade, kdy se skola o takovém chovani dozvi, bude tuto skutecnost hlasit zikonnému
zastupci zaka.

(2) Skola je povinna ozndmit organu socialné-pravni ochrany déti obecniho tifadu (méstského
uradu) s rozs§frenou ptsobnosti skutecnosti, které nasvédcuji tomu, ze zak poziva ndvykové
latky.

(3) Distribuce dle trestniho zakona a §ffeni OPL dle trestniho zikona je v CR zakdzana a
takové jednani je trestnym &inem nebo provinénim. Skola je povinna v takovém piipadé tento
trestny ¢in piekazit a uéini tak v kazdém piipadé véasnym ozndmenim véci Policii CR.

(4) V ptipade vyskytu latky, u niz je podezieni, Ze se jedna o omamnou a psychotropni latku
Vv prostorech skoly, nebo v piipadé piechovavani takové latky zdkem, bude Skola postupovat
stejné jako v bodu (3).

Vypracovala: Mgr. Jitka Ko¢iSova
Platnost od 1.11.2011

Schvaleno skolskouradoudne 18.10. 2011
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Priloha Skolniho radu ¢. 2

Pravidla pro udélovani pochval a jinych ocenéni a kazeniskych opatreni

Priklady pochval a porusSeni

a) pochvala vyucujiciho a pochvala tFidniho ucitele — jednorazové splnéni
vyznamného tkolu, u€ast na soutézich ve skolnim kole, vyznamny tspéch; udéli a
zapiSe do ZK na ndvrh vyu€uyjiciho tfidni ucitel

b) pochvala feditelky §koly — dobra reprezentace Skoly, vyznamny pocin pro $kolu,
nulova absence v teoretickém vyucovani a v odborném vycviku; udéli feditelka skoly
po projednani v pedagogické radé

¢) pochvala na navrh zistupce obce, krajského iradu, MSMT — je moZné udélit
V ptitomnosti zastupce piislusného organu tfidnim ucitelem nebo feditelkou Skoly
(slavnostni forma)

d) napomenuti tiidniho ucitele — opakované, méné zavazné porusevaniadu skoly,
napf. zapomindni, vyruSovani, lhani; pfedchazi domluva ucitele, udéli tfidni ucitel

e) dutka tFidniho u€itele — zavaznéjsiporuseni fadu Skoly (nevhodné chovani k uciteli,
opakované poruseni Skolniho fadu, pokracujici drobnéjsi prestupky ipo udéleni
napomenuti, narusovani ¢innosti tfidy) — udéli tfidni ucitel, neprodlené oznami fediteli
Skoly

f) ditka feditelky $koly — ohroZovani zdravi spoluzakt, neomluvené hodiny,
Sikanovani spoluzaki, zpusobeni tirazu nedbalosti, opakované nedodrzovani skolniho
fadu, opakované, zZaimérné narusovani vyuky a ¢innosti tfidy, zZdmérné ni¢eni majetku,
pomticek a Skolni dokumentace (TK, ZK), opakované ztraty 7K, drobné kradeze,
hrubé a vulgarni vyjadiovani k uciteliim, zaktim a ostatnim zaméstnanctim Skoly —
udéli feditelka Skoly po projednani v pedagogické radé

Kézenska opatreni pti poruseni Skolniho fadu, kterd nemaji pravni disledky pro zaka, jsou
napomenuti, ditka tiidniho ucitele a dutka reditelky $koly. Plati pro n¢ nasledujici
postup:

a) napomenuti tFidniho uditele — uklada tfidni uéitel, oznami neprodlené a
prokazatelnym zplisobem udéleni i jeho dlivod Zikovi a zZdkonnym zastupciim

b) ditka tfidniho ucitele — uklada tiidni ucitel, 0znami neprodlené a prokazatelnym
zpusobem udéleni 1 jeho diivod zakovi a zakonnym zastupctm; neprodlen€ rovnéz
oznami fediteli Skoly

c) ditka Feditelky §koly — uklada Feditelka §koly po projednani v pedagogické radg¢,
tfidni u¢itel ozndmi neprodlené a prokazatelnym zptsobem udéleni i jeho diivod
7akovi a zakonnému zastupci. Reditelka udéli dutku Zikovi v feditelné $koly a se
zakem kazenské opatfeni projedna.
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Vypracovala: Mgr. Jitka KociSova
Platnost od 1.11.2011
Schvaleno $kolskouradoudne 18.10. 2011

Piiloha Skolniho ¥adu &. 3

Kazenska opatieni

Kazeiniska opatieni jsou sankce za neplnéni povinnosti souvisejicich s poskytovanim
vzdélavania skolskych sluzeb ve skole.

a) Pravidla pro udélovani kazenskych opatfeni musibyt souéasti §kolniho fadu a zak
S nim musibyt prokazatelné seznaAmen — jinak je sankce neplatna.

b) Udélovat kazenska opatieni je mozné pouze ze poruSeni povinnosti vztahujicich se
Kk poskytovani vzdélavani a Skolskych sluzeb ve skole.

Protoze kazenska opatfeni mohou mit (na rozdil od pochval) pravni disledky pro zdka, vénuje
se jim $kolsky zakon podrobnéji v ustanovenich § 31 odst. 1 az4.

Za zavazné zavinéné poruseni povinnosti se dle Skolského zdkona vzdy povazuji zvlast
hrubé slovni a umyslné fyzické utoky zika vicipracovnikiim Skoly.

V posledni dobé se ¢asto setkavame se slovnim nebo i fyzickym napadanim ucitel a
nataCenim jejich reakce na mobilni telefony a ptipadné jejich dal§i zvefejniovani napt. na
internetu nebo pireposilani telefonem. Potrestani takového ¢inu diitkou je pro zaka, plniciho
povinnou Skolni dochdzku, jedinou moZznosti postihu.

Kazeniské opatieni (napt. napomenuti ¢i ditku tfidniho ucitele) 1ze udélit 1 za soustavné
zapominani domacich tkolt, protoze se i v tomto piipadé jedna o poruseni Skolniho fadu.

Kazeniské opatieni lze udélit za poruseni Skolniho fadu, nepInéni povinnosti zaka, ojedinély
ptestupek, opakované prestupky — podle jejich zdvaznosti je udéleno pfimétené kazenské
opatfeni, neomluvené hodiny atd.

Kromé napomenuti tfidniho ucitele, diitky tfidniho ucitele a ditky feditelky skoly je mozné
pouzit dalsi opatieni, kterd nemajioporu v legislativé - po domluvé s rodici:

a) osobni jednani tfidniho uitele se zakem

b) osobni jednani tfidniho uitele s rodiCi a zakem

€) sdéleni rodi¢im prostrednictvim zikovské knizky, piipadné SMS nebo e-mailem
d) projednani problémového chovani ve tfid¢ s ostatnimi zaky

Vylou€eni a podminéné vylouceni zika ze Skoly nebo skolského zatizeni jsou druhy
kéazenskych opatfeni, které maji pravni dusledky pro Zika. Jde 0 ne jzavaZnéj§i opatieni,
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jejichz disledkem je odnéti prava na poskytovani vzdélavani nebo skolskych sluzeb. Tato dvé
opatfeni lze udélit ve Skolach pouze ziktam, ktefi splnili povinnou §kolni dochazku.

Rozhoduje o nich reditelka skoly, neni mozné pfenést tuto kompetenci na jiného pedagoga.
Reditelka je s pedagogickou radou ani neprojednava — ma povinnost ji pouze informovat.
Diivodem je pomérné kratka lhiita na vydani rozhodnuti.

Lhita pro rozhodnuti feditelky skoly o podminéném vylouceni nebo vylouc¢eni je do dvou
mésict, kdy se feditelka o provinéni Zika nebo studenta dozvédéla (tzv. subjektivni lhita),
nejpozdéji vSak do jednoho roku ode dne, kdy se Zak nebo student provinéni dopustil (tzv.
objektivni lhuta). Lhita pro podminéné vylouceni muze byt nejdéle na dobu jednoho roku a
musibyt uvedena v rozhodnuti feditelky.

Vyjimkou z vySe uvedeného pravidla je situace, kdy je jednani zéka klasifikovano jako
trestny ¢in. V tomto piipad¢ je mozZné, aby feditelka rozhodla o vylouceni Zaka az po
pravomocném rozhodnuti soudu (dfive tak s ohledem na presumpci neviny u¢init nemize).

Ptirozhodovani o vylouceni nebo podminéném vylouceni se musi zohlednit n€kolik aspekti:

a) musise jednat o jednani samotného Zika (neni mozné vyloucit Zika napft. pro
neplaceni Skolné¢ho ze strany rodicit)

b) jednani zika musi spoc¢ivat v poruseni §kolského zikona (napi. povinnosti uvedené
v § 22) nebo $kolniho Ffadu

C) jednani zaka nebo studenta musibyt zavinéné (Zzak porusi svou povinnost imysIné
nebo z nedbalosti)

d) jednani zdka musi byt zaivazné — zavaznost provinéni posuzuje feditelka skoly
e) dopusti-li se zak v pribéhu zkuSebni lhiity podminéného vylouceni dalsiho
zavinéného poruseni, mize feditelka rozhodnout o jeho vylou€eni (nemusi uzjit o

zavazné poruseni) !!!

Pro feditelku $koly spada rozhodnuti o vylouéeni nebo podminéné m vylouéeni do tzv.
spravnich rozhodnuti, musi se tedy dodrZovat spravni rad.

74k nebo student piestava byt zakem $koly az den nasledujici po dni, kdy rozhodnuti
feditelky nabylo pravni moci.

Vypracovala: Mgr. Jitka Koc¢iSova

Platnost od 1.11.2011

Schvaleno skolskouradoudne 18.10. 2011.
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Piiloha Skolniho Fadu &. 4

Sumarizace pochval a kazenskych opatreni

a) pochvaly: udéluje feditelka, téidni ucitel, u¢itel odb. vycviku
- pochvala feditelky skoly (PRS)
- pochvala tfidniho ucitele (PTU)
- pochvala ucitele odb. vycviku (PUOV)
1) 2avice x PTU=PRS
2) 2 avice x PRS = vécny dar

3) kombinace 2 a vice x PTU a PRS = vécny dar

a) kazenska opatieni: uklada reditelka, tfidni u¢itel
- napomenuti tfidniho ucitele (NTU)
- ditka tfidniho ucitele (DTU)
- ditka feditelky Skoly (DRS) 5
- podminéné vylouceni ze Skoly (PVS)
- vylouceni ze Skoly (VS)
1) 3avicex NTU=DTU
2) 3 xDTU nebo 2 x DTU + 2 a vice x NTU = DRS
3) 3 x DRS nebo 2 x DRS +2 x DTU=PVS
4) PVS + daki zivazné poruseni skolniho fadu = VS
Ud¢lovani kdzeniskych opatfeni vzhledem k neomluvenym absencim
1) 1h=NTU
2) 2h—7h=DTU
3) 8h - 35h=DRS
4) 36ha vice =PVS

b) vptipad¢, Ze je Zak trestan a zaroven odménovan pochvalou, 1ze k tomuto pfihlédnout
pi'i hodnoceni chovani
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€) hodnoceni chovani— neuspokojivé  (3) -PYS
uspokojivé (2) - DRS

Vypracovala: Mgr. Jitka Koc¢iSova
Platnostod 1.11.211

Schvaleno skolskouradoudne 18.10.2011
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