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Tento metodicky material byl zpracovan v ramci projektu
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1. UvoD

Celkova analyza projektu vychazi z predpoklad( efektivni zpétné vazby od Ucastnikd projektu i
zaméstnavatelskych subjekt(, jez ucastnikliim projektu umozriovaly absolvovani praxe.

Tyto poznatky jsou dlleZité pro realizatora projektu i pro ucastniky, ktefi touto formou ziskali
konkrétni obraz hodnoceni na dané pracovni pozici.

Zaroven tato zpétna vazba

- je podkladem k hodnoceni projektu,

- slouzi pfi Sifeni jeho vysledk,

- je vyuZivana pfi prenosu do dalSich projektl nebo vzdélavacich aktivit pro cilovou
skupinu, pro niz jsou vysledky potencidlné vyuZzitelné.

Zameéstnavatelské subjekty fungujici na trhu prace mohou nékteré vystupy ze zpétné vazby

projektu vyuZzit ke svému dalSimu rozvoji i v ramci pfistupu k cilové skupiné absolvent( stredni
Skoly jako zdroje svych potencidlnich zaméstnancd.

Predpokladana rizika realizace projektu a jejich zhodnoceni po realizaci praxi

Hodnoceni - riziko

Rizika realizace projektu Ty M e

Nedostatecny zajem o projekt u cilové skupiny Neprojevilo se, zjem Z&kd byl vysoky
Neprojevilo se, vlivem Sirokého spektra
Malé zapojeni firem do projektového zaméru nedostatek, garantu partner(i p¥ijemce projektu probéhly
podnikatelského prostiedi vedkeré aktivity podle projektového
Zzameru
Neprojevilo se, projevila se pecliva
Legislativni a vécné prekazky pfi realizaci projektového zaméru osvéta pfijemce projektu b&hem pFi-
pravy projektu
Neprojevilo se, pfip. persondlni zmény
Personalni zmény u partner projektu béhem trvani projektu partnerd projektu se nepromitly do

pribéhu projektu

Neprojevilo se, pfijemce dodrZoval
pokyny stanovené pro realizaci projek-
tl financovanych z ESF

Nedodrzovani postupl stanovenych pro realizaci projekt( financova-
nych z ESF

Neprojevilo se, vsichni partnefi prijem-
Nedostatecné personalni zajisténi ze strany partner( projektu ce projevili mimotdadny zajem pfi reali-
zaci projektu

Neprojevilo se, pfijemce dbal na dodr-

Rozpoctova rizika Zovani rozpoctové kazné

Neprojevilo se, pfijemce dbal na dodr-
NedodrZovani harmonogramu projektu Zovéni schvéleného harmonogramu
podle projektového zaméru

Neprojevilo se, potvrzena byla smyslu-
plnost projektového zaméru - udrzitel-
nost projektu je jednim ze zakladnich
atributl projektového zaméru

UdrZzitelnost projektu

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky
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2. Metodika celkové analyzy projektu

Analyza vysledkl projektu je provedena formou SWOT analyzy v postupnych krocich

a) SWOT analyza vysledkd vyhodnoceni dotaznikl zaméstnavatel(,

b) SWOT analyza vysledk( vyhodnoceni dotaznikd ucastnikd praxe,

c¢) Srovnani ziskanych vysledk,

d) Formulace zavér(i a doporuceni pro zucastnéné partnery projektu jako podklad pro
kvalitni prabéh praxi a praktického vyucovani

a) SWOT analyza dotazniku zaméstnavatelU

PouZitd metoda - procentualni hodnoceni je pfevedeno do SWOT analyzy podle klice

Hodnoceni skuteénosti podle kladnych odpovédi zaméstnavateli

75,1-100,0% 50,1-75% 25,1-50,0% 0-25%

Silné stranky PrileZitosti OhrozZeni Slabé stranky

Tabulka hodnoceni

Silné stranky Prilezitosti OhroZeni Slabé stranky

1) Spolupracuje Vase firma
s nékterou z odbornych skol nebo ucilist (uvedte druh skoly, pokud je jich vice - uvedte je)?

Nehodnoceno v ramci SWOT analyzy

2a) V pfipadé odpovédi 1) ANO - jakou formu spoluprdce realizujete
(- napr’. ucasti odbornika pri zdvérecnych nebo maturitnich zkouskdch, praxe Zéku na pracovistich firmy - prip. oboji,
- Ucast Vaseho odbornika na tvorbé obsahu vzdélavani ve skole,

Odborna praxe, exkurze Spole¢né ndborové aktivity | Uéast odbornikd firmy v Staze pedagogickych pra-
zakhve firmé se Skolou metodickych komisich covnikl skoly ve firmé
Skoly
Uéast odbornik firmy ve Spolecné projekty Skola -
zkusebnich komisich 7z, firma
\Y/VA

Jiné - spole¢ny informacni
systém skola - firma

2b) V pripadé odpovédi 1) ANO
- jaké vyhody v této spoluprdce spatrujete ze svého pohledu?

Poznani potencidlniho Posileni kreativity pracov-
zaméstnavatele nikd ve firmé

Pfinos v pracis PC pro Znalost préace s informace-
firmu mi u zaku

Navyky Zaka v jednani se Vyuziti jazykovych znalosti
zakaznikem zaku

Navyky tymové prace u

e Organizacni navyky zaka
54K ganizaéni navyky zaka

Prezentacni dovednosti
Zaku ve prospéch firmy

2c) V pripadé odpovédi 1) ANO - nabizite Zakovi
- stipendium s perspektivou zaméstndni,
- prospéchové stipendium s perspektivou zaméstnadni,
- prispévek na - ubytovdni,
- Skolni stravovani,
- dopravu MHD do mista skoly,
- prispévek na osobni ochr. pomiicky nad ramec predpisu,
- jiné vyhody - jaké?

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky
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Stipendium s perspektivou
zaméstnani

Prispévek na cestovné
prostfedky hromadné
dopravy do mista vzdéla-
vani

Oborové stipendium

Prispévek na potizeni
osobnich ochrannych
pracovnich prostredk( a
pomucek nad ramec pro-
stfedk( poskytovanych
podle zvlastnich pravnich
predpist

Prospéchové stipendium

PFispévek na skolni stravo-
vani

Ptispévek na ubytovéni ve
Skolskych ubytovacich
zafizenich

Ptispévek na uhradu jinych
nakladl souvisejicich se
vzdélavanim

Kombinace stipendii

3) V pfipadé odpovédi 1)NE,

NEMAME ZAJEM

- Z jakého divodu tomu tak je?

Nehodnoceno v ramci SWOT analyzy

4) V pripadé odpovédi 1)NE,
- jakou formu spoluprdce by

ALE MAME ZAJEM
Vase firma preferovala?

Zlepseni komunikace mezi
stfednimi Skolami a za-
méstnavatelskou sférou

Posilovani povédomi o
volbé povolani uz v Z5

Spoluprace ve spole¢nych
projektech skola - firma

Nabizeni praxe a exkurze
zakam stfednich i zaklad-
nich skol

Realizace spolecného
informacniho systému
Skola - firma, zejména ww

Rychlé pfendseni technic-
kych inovaci z praxe do
vzdélavani

Nabizeni exkurzi ve firmé
pedagogickym pracovni-
kdm

5) Jaké jsou podle Vds hlavn

i bariéry

pfispoluprdci firem a stfednich odbornych skol/stfednich odbornych ucilist?

Mala informovanost ve
firmach

o déni ve Skolach - www
apod.

Problémy danovych ulev
pfi spolupraci firmy se
skolou

Mald vazba obsahu vzdéla-
vani

ve Skolach na potreby trhu
prace

Mald podpora statu tech-
nickému vzdélavani

Nekoncepénost MSMT CR
(AkEni plan podpory od-
borného vzdélavani) a
dalsich organd ustredni
spravy v této oblasti

Problém neexistence sys-
tému dalSiho vzdélavani
zaméstnancl

Neexistence systému pred-
vidani kvalifikacnich potreb
zaméstnavatell

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky
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(data pro tvorbu novych
kvalifikaci)

Systémové nastroje pro
ptimé zapojeni zaméstna-
vateld do vzdélavani
(smlouvy mezi zaky a bu-
doucim zaméstnavatelem)

Zajisténi kvality vzdélavani
(testy 5.a 9. roénikd Z85,
fungujici statni maturity)

Systémové nastroje pro pfimé
zapojeni zaméstnavatel(l do

vzdélavani (smlouvy mezi zaky
a budoucim zaméstnavatelem)

6) Jaka hlavni pozitiva nebo

naopak nedostatky v soucasnosti
spatrujete v pripravenosti absolventi pri ndstupu do zaméstndni?

Zbéhlost v pouzivani vypo-
Cetni techniky

Schopnost tymové prace

Komunikacni schopnosti

Neochota vzit na sebe
odpovédnost

Pomala adaptace na firem-
ni kulturu

Chybi propojeni teoretic-
kych poznatkd ze Skoly s
realitou v praxi

7) Kdybyste mohl/-a ovlivnit obsah vzdéldvdni v odbornych skoldch,
cemu predevsim by méla byt

vénovdna pozornost?

StaZe a exkurze pedagogl
ve firmach

Odborny vycvik a praxe

Seznamovani 24k
s novymi technologiemi a
védomostmi

Posilovani praktickych
dovednosti v technickych
oborech

Vyhodnoceni - SWOT a

nalyza zaméstnavatelU

Silné stranky

PrileZitosti

OhroZeni

Slabé stranky

Odborna praxe, exkurze
zakuave firmé

Spolecné naborové aktivity
se Skolou

Uéast odbornik{ firmy
v metodickych komisich
Skoly

Staze pedagogickych pra-
covnikl skoly ve firmé

Poznani potencidlniho
zaméstnavatele

Posileni kreativity pracov-
nik( ve firmé

Ugast odbornikd firmy ve
zkusebnich komisich 7z,
Mz

Spolecné projekty Skola -
firma

P¥inos v pracis PC pro
firmu

Znalost prace s informace-
mi u zaku

Spoluprace ve spole¢nych
projektech skola - firma

Jiné - spole¢ny informacni
systém skola - firma

Navyky zaku v jednani se
zakaznikem

Vyuziti jazykovych znalosti
zakad

Mald informovanost ve
firmach o déni ve skolach -
www apod.

Stipendium s perspektivou
zaméstnani

Navyky tymové prace u
zaka

Organizacni navyky zaka

Mald vazba obsahu vzdéla-
vani ve Skolach na potreby
trhu prace

Prispévek na cestovné
prostfedky hromadné
dopravy do mista vzdéla-
vani

Prezentacni dovednosti
Zakud ve prospéch firmy

Posilovani povédomi o
volbé povolani uz v Z8

Mala podpora statu tech-
nickému vzdélavani

Oborové stipendium

Zlepseni komunikace mezi
stfednimi Skolami a za-
méstnavatelskou sférou

Realizace spole¢ného
informacniho systému
Skola - firma, zejména ww

Problém neexistence sys-
tému dalSiho vzdélavani
zaméstnancl

Prispévek na pofizeni
osobnich ochrannych
pracovnich prostredkd a
pomucek nad ramec pro-
stfedk( poskytovanych
podle zvlastnich pravnich
predpist

Nabizeni praxe a exkurze
zakam strednich i zaklad-
nich skol

Schopnost tymové prace

Systémové nastroje pro
pfimé zapojeni zaméstna-
vatell do vzdélavani

Prospéchové stipendium

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky




** ok
* *
* *

evropsky
socialni
fondvCR EVROPSKA UNIE

* *
* oy k

MINISTERSTVO SKOLSTVI,
MLADEZE A TELOVYCHOVY

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

OP Vzdélévani
pro konkurenceschopnost

(smlouvy mezi zaky a bu-
doucim zaméstnavatelem)

Rychlé pfendseni technic-
kych inovaci z praxe do
vzdélavani

Zajisténi kvality vzdélavani
(testy 5.a 9. ro¢nik ZS,
fungujici statni maturity)

Prispévek na Skolni stravo-
vani

Nabizeni exkurzi ve firmé
pedagogickym pracovni-
kim

Systémové nastroje pro
pfimé zapojeni zaméstna-
vateld do vzdélavani
(smlouvy mezi zaky a bu-
doucim zaméstnavatelem)

Prispévek na ubytovani ve
Skolskych ubytovacich
zafizenich

Zbéhlost v pouzivani vypo-
Cetni techniky

Komunikacni schopnosti

Prispévek na Uhradu jinych
nakladd souvisejicich se
vzdélavanim

Pomala adaptace na firem-
ni kulturu

Kombinace stipendii

Stdze a exkurze pedagogt
ve firmach

Problémy danovych ulev
pfi spoluprdci firmy se
Skolou

Nekoncepénost MSMT CR
(Akéni plan podpory od-
borného vzdélavani) a
dalsich organd ustredni
spravy v této oblasti

Neexistence systému pred-
vidani kvalifikacnich potteb
zaméstnavatell

(data pro tvorbu novych
kvalifikaci)

Neochota vzit na sebe
odpovédnost

Chybi propojeni teoretic-
kych poznatku ze Skoly s
realitou v praxi

Odborny vycvik a praxe

Seznamovani zak(
s novymi technologiemi a
védomostmi

Posilovani praktickych
dovednosti
v technickych oborech

b) SWOT analyza dotazniku Gcastnikl praxe

PouZitd metoda - hodnoceni Uéastniky praxe je pfevedeno do SWOT analyzy jako prdmérné znamkové hodnoceni

ucastniky praxe

© zndmka x pfislusny polet hodnoticich Ugastnikl praxe + © zndmka x pfislusny pocet hodnoticich U&astnikd praxe
+ ® znamka x prislusny polet hodnoticich ugastnikl praxe / celkovy pocet hodnoticich Géastnik praxe - 611) podle

klice
, Pfifazena
Hodnoceni Symbol A
znamka
- zak hodnoti velice dobte konkrétni aktivitu po strance pripravy i pribéhu
- zak ziskal v ramci konkrétni aktivity zkuSenosti a dovednosti, které jsou pro néj © -1

do dalsiho obdobi velkym pFinosem v rdmci studovaného oboru i pro rozvoj jeho

osobnosti

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky
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- 2ak je s konkrétni aktivitou spokojen pouze v nékterych jejich ¢astech
- zak ma v ramci konkrétni aktivity stfidavé dobré i Spatné zkusenosti
- Uroven zakem nabytych védomosti a dovednosti v rdmci konkrétni aktivity je

kolisava

- zak hodnoti konkrétni aktivitu prevazné negativné

- zaka konkrétni aktivita ni¢im neobohatila do dalSiho obdobi v rdamci studované-

ho oboru ani pro rozvoj jeho

- Zakovy zkusenosti z konkrétni aktivity neodpovidaji jeho vynalozenému Usili

osobnosti

Znamkové hodnoceni je pfevedeno do SWOT analyzy podle kli¢e

Hodnoceni skuteénosti podle primérného znamkového hodnoceni

1,00-1,99

2,00-2,99

3,00-3,99

4,00-5,00

Silné stranky

PrileZitosti

OhroZeni

Slabé stranky

Tabulka hodnoceni

Silné stranky

PrileZitosti

OhrozZeni

Slabé stranky

Ndstup na praxi

Seznameni s cilem odborné
praxe

Sezndmeni garanty/mistry
ov

Seznameni s obsahem
odborné praxe

Seznameni se zasadami PO
- BOZP

Téma C. 1 - Firemni struktura, organizace a rizeni

Péce o zaméstnance

Historie a organizacni
struktura firmy

Rizeni firmy, prace vedeni

Firemni kultura

PoZadavky na zaméstnance

Téma €. 2 - Oborovd gramotnost (konkrétni obor praktikujiciho Zdaka)

Vyvoj a postaveni oboru
v CR

Vyhledova potieba pracov-
nik{ v oboru

Prakticka uplatnitelnost v
oboru

Odborné kompetence
potiebné pro obor

Téma C. 3 - Logistika firmy a environmentdlni management

Zakladni logistické potifeby
firmy / pracovisté

Spoluprace s dodavateli

Environmentalni fizeni
provozu firmy

Soucasnd legislativa pro
environmentalni fizeni
firem

Téma C. 4 - Ekonomika firmy

Materidlova nakladovost
vyroby

Zakladniinformace o finan-
covani provozu

Energeticka nakladovost
vyroby

Personalni nakladovost
vyroby

Obchodni a marketingova
¢innost firmy - aktivity a
naklady

Téma . 5 - Podnikdni v oboru (konkrétni obor praktikujiciho Zdka)

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky
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Moznosti podnikani v
oboru

Zakladni legislativni kroky

Zaklady ekonomiky podni-
kani

Podnikatelsky plan

Pocatecni investice

Dodavatelsko - odbératel-
ské vztahy

Souhrnné hodnoceni obsahu a formy redlizace projektové praxe

Teoretickd hodnota ziska-
nych informaci

PouZitelnost informaci v
praxi

ZpUsob prezentace infor-
maci

Nastup na praxi

Na tuto otazku odpovédélo celkem zaku - o e . ,
4 © e ® Priimérné hodnoceni
611
Seznameni s cilem odborné praxe 367 % =60% 2267.=37% 1,86
®
Grafické srovndni @®©
Seznameni s obsahem odborné praxe 3487 =57 % 2457.=40% _ 1,92
®
Grafické srovndni ®®©
Sezndmeni s garanty/mistry OV 2457.=40% 287%.=47% _ 2,46
&-©
Grafické srovndni @®
Sezndmeni se zdsadami PO - BOZP 409%. =67 % 1847.=30% _ 1,72
®
Grafické srovndni @®©

Téma €. 1 - Firemni struktura, organizace a fizeni

Na tuto otazku odpovédélo celkem Zaku - 611 @

@ @ Primérné hodnoceni

Historie a organizacni struktura firmy

617.=10%

3,60

Grafické srovndni

©

®® o

Firemni kultura

1227.=20% ‘

3,20

Grafické srovndni

©

®®®

Péce o zaméstnance

1847.=30%

2,73

Grafické srovndni
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Rizeni firmy, prace vedeni

2457.=40%

Grafické srovndni

PoZadavky na zaméstnance

2267.=37%

Grafické srovndni

® ©
—
354 7. =58 % _ 2,24
® @
o
373%.=61% ﬁ 2,30
&

Téma €. 2 - Oborova gramotnost (konkrétni obor praktikujiciho Zaka)

Na tuto otazku odpovédélo celkem Zakd - 611

©

e

Primérné hodnoceni

I

Vyvoj a postaveni oboru v CR 1417.=23% 367 %.=60% 2,88
&

Grafické srovndni ® '

Prakticka uplatnitelnost v oboru 220z. =36 % I 379%.=62% ﬁ 2,32

-y - ) ©

Grafické srovndni

Vyhledova potieba pracovnikd v oboru 61%.=10% ‘ 4837.=79% _ 3,02
®

Grafické srovndni (&)

Odborné kompetence potfebné pro obor 1657. =27 % ‘ 4097 =67 % _ 2,58

Grafické srovndni

éﬁ

Téma €. 3 - Logistika firmy a environmentalni management

Na tuto otdzku odpovédélo celkem Zaki - 611

©

@ IL' Primérné hodnoceni

Zakladni logistické potreby firmy / pracovisté 1847.=30% 263%.=43% _ 2,93
()
Grafické srovndni @
@)
Spoluprace s dodavateli 1417.=23% 2637.=43% _ 3,22
) ©
Grafické srovndni 6
e
Environmentalni fizeni provozu firmy 187.=3% 367 %.=60% _ 3,68
® ©
Grafické srovndni ®©
iouc?s.na legislativa pro environmentalni 61%. 210 % 3483 =57 % - 3,46
fizeni firem
] 2 ®

Grafické srovndni

Téma ¢. 4 - Ekonomika firmy

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky




:i * ﬁ: r.lJ.
evropsky L, ﬁ i

socialni
MINISTERSTVO SKOLSTVI, OP Vzdélavani
™ 4 fondvCR EVROPSKA UNIE ~ MLADEZE A TELOVYCHOVY  pro konkurenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Na tuto otdzku odpovédélo celkem Zaki - 611 @ @ @ Primérné hodnoceni

Zakladni informace o financovani provozu 1407. =23 % 226%.=37% _ 3,34
©
Grafické srovndni
[ =2
Materialova ndkladovost vyroby 2027.=33% 2637.=43% _ 2,82
) ©
Grafické srovndni @
e
Energetickd nakladovost vyroby 1227.=20% ‘ 3487%.=57% _ 3,06

® ©
Grafické srovndni @
©

Personalni nakladovost vyroby 1407.=23% I 2647.=43% _ 3,22

® ©
Grafické srovndni
<)

Obrfhodnl :jl marketingova cinnost firmy - 79%. =13 % 305 % =50 % 3,48
aktivity a naklady

©

Grafické srovndni ®
: e

Téma ¢. 5 - Podnikani v oboru (konkrétni obor praktikujiciho zaka)

Na tuto otézku odpovédélo celkem ki - 611 © ® ® Primérné hodnoceni

Moznosti podnikani v oboru 1847.=30% 360%. =59 % _ 2,62

@ ©
Grafické srovndni ®
(@)
Zakladni legislativni kroky 927.=15% 3857.=63% _ 3,14
®e__©

Grafické srovndni @ @]

Podnikatelsky plan 245.=4% | 4282.=70% _ 3,44

® ©

Grafické srovndni e ®

Pocateéni investice 927.=15% ‘ 2937 =48% _ 3,44

® __©

Grafické srovndni @ e

Dodavatelsko - odbératelské vztahy 1165.=19% | 3425=56% ; 3,12

® ©

Grafické srovndni
—e

Zaklady ekonomiky podnikani 134%-22% ‘ 360 % =59 % ; 2,04

® ©

Grafické srovndni @ ®
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Souhrnné hodnoceni obsahu a formy realizace projektové praxe

[}

S OP Vzdélavéni
MLADEZE A TELOVYCHOVY  pro konkurenceschopnost

®
©®©

@ \Ll Primérné hodnoceni

®
oL

Na tuto otdzku odpovédélo celkem Zaka - 611 @
Teoretickd hodnota ziskanych informaci 269%.=44%
Grafické srovndni

Pouzitelnost informaci v praxi 2517.=41%
Grafické srovndni

Zpusob prezentace informaci 1162.=19%
Grafické srovndni

® o

o

Vyhodnoceni - SWOT analyza uéastnikt praxe

Silné stranky

PrileZitosti

OhroZeni

Slabé stranky

Sezndmeni s cilem od-
borné praxe

Seznameni
s garanty/mistry OV

Historie a organizacni
struktura firmy

Seznameni s obsahem
odborné praxe

Péce o zaméstnance

Firemni kultura

Seznameni se zasadami
PO - BOZP

Rizeni firmy, prace ve-
deni

Vyhledova potreba pra-
covnikUd v oboru

PoZadavky na zamést-
nance

Spoluprace s dodavateli

Vyvoj a postaveni oboru
vCR

s v ,

Environmentalni fizeni
provozu firmy

Prakticka uplatnitelnost
v oboru

Soucasna legislativa pro

environmentalni fizeni
firem

Odborné kompetence
potfebné pro obor

Zakladni informace o
financovani provozu

Zakladni logistické po-

Energeticka nakladovost

tfeby firmy / pracovisté | vyroby
Materidlova nakladovost | Persondlni nakladovost
vyroby vyroby

MozZnosti podnikani v
oboru

Obchodni a marketingo-
va Cinnost firmy - aktivi-
ty a naklady

Zaklady ekonomiky
podnikani

Zakladni legislativni
kroky

Teoreticka hodnota
ziskanych informaci

Podnikatelsky plan

Poufzitelnost informaci v
praxi

Pocatecni investice

Zpusob prezentace in-
formaci

Dodavatelsko - odbéra-
telské vztahy
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c) Srovnani ziskanych vysledk

Obecny zdveér - zaméstnavatelé hodnoti nékteré oblasti vychovné - vzdéldvaciho procesu odborného
vzdéldvani podle svych zkusenosti s absolventy jako nedostatecné.

Do budoucna je proto nezbytna uZsi spoluprdce mezi subjekty odborného vzdéldvdni a zaméstnavateli
vcCetné ucasti statu (legislativni zmény apod.).

Soucasné je potvrzen i prinos projektu HELPTECH k dané problematice.

Celkové vyhodnoceni ziskanych vysledku
Zaméstnavatelé hodnoti
- pfinos absolventl pro firemni ¢innost i vlastni vychovné - vzdélavaci proces ze svého pohledu
v celém rozsahu mozného hodnoceni od silnych stranek az po slabé stranky,
- jako silny pfinos pro firmu
- znalosti absolventl v praci s IT,
- znalosti absolventl v rdmci absolvovaného oboru,
- prezentacéni schopnosti absolventd,
- jako slabé
- ekonomické pozadi vychovné - vzdélavaciho procesu,
- plisobeni statu v rdmci odborného vzdélavani.

Ucastnici praxe hodnoti

- firemni ¢innost jako efektivni, bez slabych stranek,

- jako silné stranky spatfuji
- vztah firem k zaméstnancim,
- zvladnutou ekonomiku vyroby ve firmach,

- jako slabsi stranky (nikoliv slabé) - nutno dopracovat, posilovat a zlepSovat
- firemni kulturu v rdmci vnitrofiremniho Zivota,
- environmentalni politiku v rdmci produktivni ¢innosti firem,
- marketingovou a propagacni ¢innost firem.

d) Formulace zavért a doporuceni pro ztucastnéné partnery projektu jako pod-
klad pro kvalitni prtibéh praxi a praktického vyucovani|

Formulace zavéri
1) Vysledky projektu ziskané formou vyhodnoceni dotaznikl a hodnoticich zprav od jeho
Gcastnikd hovofi o tom, Ze tento projekt

- jeefektivni,

- pIni stanovené cile,

- ma pfimy pozitivni dopad na cilovou skupinu.

2) Pfinos projektu pro cilovou skupinu - bylo stanoveno nékolik hlavnich cild, které byly splné-
ny, mj.
- zaci méli moznost konfrontovat svoje znalosti a dovednosti s tim, co praxe potiebuje,
resp. co bude dale potfebovat,
- Zacivyznamné posilovali svoje uméni komunikace s firemnim prostredim,
- stykem s firemni sférou se prohloubily odborné znalosti Zaku i pedagogickych pracov-
nikt zicastnénych skol,

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpo¢tem Ceské republiky 12
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- Zaci ziskali zvySenou flexibilitu pro budouci uplatnéni na trhu prace v EU, ¢aste¢né i
pedagogicti pracovnici zucastnénych skol,
- Zaci zvysili svoje kompetence v oblasti znalostni ekonomiky véetné akcentu na po-
chopeni propojenosti a vzajemné souvislosti
- ekonomickych,
- socialnich
- environmentdlnich hledisek firemni ¢innosti a produktivni vyroby ve firmach.

Doporuceni pro ztcastnéné partnery projektu jako podklad pro kvalitni pribéh praxi a prak-
tického vyucovani

V ramci skolnich vzdélavacich programi zicastnénych skol provést jejich Upravy pro docileni
lepsi praktické pripravy budoucich absolventd, tj. predevsim rozsifenim a zkvalitnénim prak-
tického vyucovani - celkové vétSim zamérenim vyucovani na praxi, aby budouci absolventi
vstupujici na trh prace méli redlnou predstavu

- 0 skute¢ném pracovnim prostredi,

- 0 tom, co se od nich ocekava.

Toho Ize docilovat
- zvySenim podilu odborné praxe ve vyucovdni - ziskdvdni zkusenosti prostrednictvim
stazi, brigad, exkurzi apod.,
- uZsi, aktivnéjsi a intenzivnéjsi spolupraci skoly se zaméstnavatelskou sférou, aby vyu-
covadni v dostatecné mire reagovalo na potreby praxe,
- realizaci vyucovdni ve spoluprdci s odborniky z praxe,

- seznamovdnim Zaku s nejnovéjsimi technologiemi a trendy v daném oboru a odvétvi.

Celkové aspekty, které je nezbytné realizovat, jsou:

1. vychova absolventti odborného vzdélavani k vétsi samostatnosti, tj.
- samostatné mysleni a Usudek, Feseni Ukoll a problémd,
- nové napady a podnéty,
- schopnost vyjadieni a obhajeni svych myslenek a nazord,
- zodpovédnost za své rozhodovani a jednani, a to se vsemi dlsledky,

2. rozvoj klicovych kompetenci, zejména

- Ustni a pisemny projev,

- ¢teni a porozumeéni pracovnim instrukcim,

- zbéhlost v cizich jazycich,

- préce s Cisly pfi pracovnim uplatnéni,

- schopnost rozhodovat se,

- schopnost resit problém,

- schopnost nést zodpovédnost,

- adaptabilita a flexibilita,

- schopnost tymové prace,

- schopnost vést,

- ochota udit se,

- zbéhlost v pouzivani vypocetni techniky,
3. zbéhlost v zachazeni s informacemi, tj. odklon od memorovani znaéného mnozstvi informa-
ci smérem k ziskavani zakladnich znalosti a prehledu a ke schopnosti pracovat s informacemi,
tzn. samostatné je
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- vyhledavat,
- zpracovavat,

- vyuZivat,
- vyhodnocovat,
- zobecnovat,
- nachazet v nich souvislosti,
4. pfizpusobovani vzdélavaci nabidky skoly potfebam trhu prace
- situace na regionalnim trhu prace,
- podpora obord, o jejichZ absolventy je zajem,
5. vétsi propagace odborného vzdélavani
- popularizace,
- kladna medializace s cilem zvy$eni zajmu 24k ZS o tyto obory,
- budovani profesni hrdosti absolventq,
- zvySeni prestize jednotlivych odbornosti, zejména délnickych,

6. intenzivni spoluprace s firemni sférou,
- pfiprava pedagogickych pracovnikl skoly
- aktualni znalosti z oboru,

- dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik,

7. budovani védomi o nutnosti celoZivotniho vzdélavani u absolvent( Skoly.
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