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1. Motivacni program spoluprace $kol a zaméstnavateli

Motivacni program spoluprace $kol a zaméstnavateld
- je soubor statem podporovanych opatieni pro stimulaci obousmérné spoluprice mezi odborny-

mi §kolami a realnym prosti'edim zaméstnavateli S cilem maximalniho efektu pro spolecnost i pro absol-

venty vzdélavani

- zakladnim principem a urcujicim motivem je zvysit kvalitu a efektivitu ve vzdélavani a tim také

konkurenceschopnost nasi republiky v mezinarodnim porovnant,

- diiraz je kladen na zakladni oblasti:
- zvySeni kvality vzdélavani,
- nové metody hodnoceni $kol,
- optimalizace nabidky vzdélavani,
- rozvoj odborného vzdélavani a spoluprace se zaméstnavateli,

- podpora pedagogickych pracovniki.

Dlouhodoby zAmér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR (2011- 2015) - vychazi z Programové-
ho prohlaseni vlady:

- podpora rozvoje odborného stiedniho vzdélavani a posileni jeho prestize,

- podpora technického $kolstvi pro zajisténi a rozvoj kvalitni obsluzné a ¥idici struktury technickych
odveétvi,

- ziskédni a udrzeni kvalitnich a motivovanych uciteli a zajisténi jejich co nejlepsi pfipravy
a profesniho rozvoje.

a) Uvod, evropsky kontext

Evropa se vzpamatovava z vazné finan€ni Kkrize, jejimz disledkem je mimo jiné vysoka mira nezaméstna-
nosti, zejména u mladych lidi.

Vzhledem k tomu, Ze hospodaiska soutéz je ¢im dal narocnéjsi,
- lidé s nizkym ¢i zadnym formalnim vzdelanim si zaméstnani hledaji hire,
- kvalifikovanym osobam mzdy obvykle stoupaji,

- pracownici s nizkou kvalifikact ¢i nekvalifikovani vydélavaji ¢im dal méné.

Evropa celi
- celosvétové konkurenci,

- starnuti obyvatelstva.
Z toho plyne, Ze si starSi pracovnici musi dopliiovat a rozSifovat kvalifikaci prostiednictvim dal§iho
vzdélavani.

Polovina mladych Evropanii po dosazeni vzdélani vstupuje na trh prace, a to prostiednictvim odborného
vzdélavani a pripravy. Uchézeji se o nejriznéj$i pracovni mista v primyslu i sluzbach.

Chceme-li, aby si Evropa udrzela konkurenceschopnost, je naprosto nezbytné pfistoupit k reformam odbor-
ného vzdélavani a pripravy. Pracovni mista budoucnosti budou vyzadovat motivované pracovniky s vyso-
kou kvalifikaci.

Za stavajici hospodavské situace musi Evropa

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoétem Ceské republiky
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- zajistit, aby vsichni jeji mladi obyvatelé dosahli kvalifikace, jez jim umozni uplatnit se na trhu pra-
ce,
- zajistit flexibilni pracovni silu schopnou reagovat na rozvoj ,,zelené ekonomiky*, vetsi hospodar-
skou soutez a rychlé technologické zmény,
- podporovat riist udrzitelnych primyslovych odvétvi schopnych prizpusobit se zménam,
- podporovat systémy vzdélavani a odborné pripravy reagujici na pozadavky
- trhu prdce a

- frekventantii vzdélavacich programii.

Efektivni a relevantni vzdélavani

- umozni zaméstnavatelim prijimat kvalifikované zaméstnance, ktefi napomohou uspéchu jejich
podniku,

- poskytne jednotliveiim vice piilezitosti k dosaZeni plnohodnotné kariéry.

Ustitednim prvkem této piedstavy je moderni systém odborné p¥ipravy, ktery bude likat jak Zdky, tak jejich
rodice.

Lidé nesmi mit pochybnosti o kvalité vzdeélavani a musi si byt jisti, Ze zaci ziskaji dovednosti a znalosti, které
budou moci bezprostredne uplatnit v zaméstnani nebo pri samostatné vydélecné cinnosti.

Do roku 2020 by mélo byt dosaZeno stavu, kdy odborné vzdélavani
- bude snadno dostupné a prakticky zamétené,

- bude obsahovat praxi ve firmé nebo primyslu,
- vzdélavaci instituce budou spolupracovat se zaméstnavateli a budou tak vzdélavat ucastniky,
ktefi v dalsim nemaji z4jem o akademické studium,

- napomize snizit pocet ticastnikll pred¢asné ukoncujicich vzdélavaci proces.

Naplnéni této vize piedstavuje zapojeni v§ech ucastniki vzdélavaciho procesu, tj.
- vzdélavacich subjektu,
- firem,
- statnich, regionalnich a mistnich organd.
Organy EU tyto zmény podporuji rozvojem celoevropského pristupu k vyuzivani vyhod spolecenstvi.

V diisledku téchto aktivit a zmén
- mladi lidé

- budou moci vyuzivat kvalitméjsi nabidky vzdeélavani,

- ziskaji kvalitni poradenstvi pri vybéru vzdelavaciho programu a profesni drahy podle svého nada-
ni,

- budou mit moznost cast svych studii stravit v zahranici nebo se zahranicnimi spoluzaiky,

- po dosazeni kvalifikace budou mit lepsi moznosti pri hledani zaméstnani, protoZe budou mit lépe
odpovidajici a praktictejsi vzdelani,

- budou moci vyuzit flexibilnich moznosti dalsiho vzdélavani,

- ucitelé odborného vzdélavani

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoétem Ceské republiky
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- budou mit vice moznosti spoluprdce se zahranicnimi kolegy,
- osvoji si nové metody vyuky a budou vyuzivat aktudalnich materialii zohlednujicich novy vyvoj v

prumyslu a firmach,

- vzdéldavaci subjekty
- vyuziji v nové mire mezinarodni spoluprace (EQF, ECVET apod.),

- vyuziji v nové mire uzsi kontakt s firmami, tim budou mit pristup k modernimu vybaveni a budou
zameéstnavat odborné ucitele a skolitele, kteri jsou obeznameni s konkrétnim firemnim prostredim a

budou schopni provazat realizaci vzdélavani s potrebami zaméstnavatelil,

- firmy
- budou schopny lépe ziskavat kvalifikované zaméstnance - vzdeélavani bude odpovidat jejich potre
bam,

- Zzwsi se kvalita pracovnich sil na trhu prdce.

b) Podpora odborného vzdélavani staitem
- zhodnoceni aktualniho stavu,
- vyznam odborného vzdélavani pro rozvoj spolecnosti,
- aktualni opatieni

,,Odborné skolstvi zacalo v poslednich letech ztrdcet kontakt s vyvojem na trhu prace a firmy nemeély dosta-
tecny prostor nabidnout skolam kontakty za oboustranné vyhodnych podminek.

Béehem 90. let dochdazelo k utlumu spoluprace mezi odbornym skolstvim a zaméstnavateli.

Tento vyvoj byl sice soucasti logiky celeho procesu ekonomické transformace, ale dnes je potieba ¥esit poti-
Ze, které 7 nedostatecné kooperace vyplyvaji pro obé strany, Skoly i zaméstnavatele. Spoluprdce musi byt
vwhodna oboustranné, me ovsem jako ministra skolstvi zajima predevsim to, co z ni vytézi Skoly. A neni toho
malo.

Skola ziskd kontakty, které ji budou prospéiné, usetii na provoznich ndkladech a zdrover miize z pozice ,,0d-
beratele sluzby *“ lepe kontrolovat uroven kvality prakticke casti vyuky.

Zici budou mit moinost pracovat s modernéjsimi technologiemi nez doposud a samoziejmé lze ocekavat, Ze
mnozi z nich dostanou casem od zaméstnavatele, ktery je jiz znd, regulérni pracovni nabidku * - ministr $kol-
stvi, mladeze a t€lovychovy CR Ondiej Liska (listopad 2008).

Z hlediska vzdélavani je kli€¢ovym prvkem rozvoje odborného $kolstvi spoluprace $kol a zaméstnavateli v
oblasti odborné pripravy.

Praktické vyucovani predstavuje nedilnou slozku pfipravy zakii k budoucimu povolani a je konano ve
skolachive firmach

- v oborech vzdélani s vyuénim listem a v oborech vzdélani s maturitni zkouskou kategorie stupné
vzdélani L predstavuje odborny vycvik piiblizné 35-45 % celkové doby stanovené na vyucovani (NUOV,
2009),

- v oborech vzdélani s maturitni zkouskou kategorie stupné vzdélani M predstavuje dobu nejméné 4
tydntl.

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoétem Ceské republiky
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Problematika zajist’ovani praktického vyucovani zavisi na konkrétnich oborech vzdélani, moZnostech Skol
a v neposledni radé na moZnostech zaméstnavateli.

Je duleZité, aby se samotni zaméstnavatelé a dalsi socidlni partneii mohli podilet na
- tvorbé vzdélavaci programii,
- hodnoceni vystupii 7 odborného vzdélavani.

Dobie nastavena politika v oblasti vzdélavani vedouci k uplatnitelnosti mladych lidi na pracovnim
trhu napomaha zamezovat cyklickym vykyviim v zaméstnavatelské sféfe.

Firma, ktera dokaze zabezpedit své ,,know-how* do budoucna mladymi lidmi, vytvaii mnohem odol-
néjsi spolecnost ve svété prace.

Vahu téchto skuteénosti potvrzuje i Nové opatiteni viddy na podporu odborného vzdélavini - leden 2013,
Zamétuje se predevsim na

- rozvoj odborného vzdélavani,

- praktickou uplatnitelnost absolventd a

- na posileni prestize stfedniho odborného $kolstvi v letech 2013 — 2016
a stanovi zakladni oblasti FeSeni dané problematiky, na kterych se musi podilet vSichni ti¢astnici vzdélava-
ciho procesu a které stanovi zejména:

- Motivace zaki ZS k vybéru vhodného oboru vzdélini a Zika SS Kk pozitivnimu vztahu ke zvolenému
oboru a k daSimu vzdélavani

- dokoncit tvorbu koncepce systému kariérového poradenstvi.

- podporovat vzdélavani pedagogickych pracovnikii, zejména vychovnych poradct, v oblasti kari-
érového poradenstvi v zakladnich i stfednich Skolach, zejména pomoci kursi organizovanych prislusSnym
ustavem MSMT,

- dale zkvalithovat poradenské sluzby v oblastech metodiky poradenstvi i vlastni poradenské ¢innos-
ti poskytovanych ptimo fizenymi organizacemi MSMT, v¢etné Centra kariérového poradenstvi Narodniho
ustavu pro vzdélavani,

- v souladu se zaméry a aktivitami narodniho poradenského fora a ve spolupraci s Ministerstvem
prace a socialnich véci, Ufadem prace CR a sdruZenimi zaméstnavatel a ziizovateli $kol usilovat o dalsi
zkvalitnéni kariérového poradenstvi ve §kolach, véetné dalSiho rozvoje celoZivotniho poradenstvi,

- zpracovat Metodiku vykazovani miry nezaméstnanosti absolventt stiednich odbornych skol,

- seznamovani déti v pfedskolnim vzdélavani s obsahem jednotlivych povolani v souladu s RVP PV,

- disledné realizovani tematického okruhu Svét prace v zakladnich §kolach v souladu s RVP ZV,

- podle konkrétnich podminek a moznosti usilovat o oddéleni kariérového poradenstvi od vychov-
ného poradenstvi, rozsifovani pfimého kariérového poradenstvi Zakiim a zajemciim o vzdélavani,

- umoziovani vzdélavani zaméstnanci Skol v oblasti kariérového poradenstvi,

- spoluprace zakladnich a sttednich $kol pii realizovani tematického okruhu Svét prace v zakladnich
Skolach v souladu s RVP ZV,

- umoziovani vzdélavani zaméstnancu Skol v oblasti kari€érového poradenstvi a jejich primé
komunikace se zaméstnavateli a pobockami Ufadu prace,

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoétem Ceské republiky
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- v ramci moznosti vyuzivat vhodnych pomticek a prostifedkd pro podporu kariérového poradenstvi,
véetné uvoliiovani zaméstnanct $kol z vyuky a proplaceni cestovnich nahrad spojenych s ptimou komunikaci
se zaméstnavateli a pobockami Utadu prace,

- v ramci ptislusnych projektd mobilit vSestranné podporovat staZe Zaku obori stiedniho odbor-
ného vzdélavani v zahrani¢nich $kolach, u zahraniénich zaméstnavatelia a v rimci CR i pedagogickych
pracovniku zajistujicich odborné vzdélavani, pro tuto podporu maximalné vyuzit legislativni nastroje, fi-
nan¢ni zdroje a moznosti vyhlasovanych programd,

- dokonc¢it metodiky pro aplikaci pravniho ramce v oblasti dobrovolného vztahu mezi zamést-
navatelem a Zakem stiedni S$koly, ktery se odborné pfipravuje pro potieby zameéstnavatele.

- Uprava vzdélavacich programi, ukoncovani stfedniho vzdélavani, zlepSeni prostupnosti vzdélavaci
soustavy a vytvoreni podminek pro zlepSovani irovné stfedniho vzdélavani

- ve spolupraci se zastupci resortii a zaméstnavateli pripravit dpravy ramcového vzdélavaciho
programu pro zakladni vzdélavani ve vzdélavaci oblasti Cloveék a svét prace,

- zpracovani metodického pokynu k realizaci problematiky Clovék a svét prace,

- podporovat:
- rozvoj polytechnické vychovy (tzn. vytvaret a fixovat sprdvné pracovni postupy a navyky,
podporovat touhu tvofit a praci zdarné dokondit) a zajem déti a Zakt o techniku a femesla, resp. o ptirodu,
- zavadéni u¢innych metod vyuky matematiky a metod aktivniho zapojeni zaki v ramci
projektové a mezigeneracni spoluprace,

- Ve spolupraci se zastupci resortii a zaméstnavateli pripravit apravy po¢tu a obsahu ramco-
vych vzdélavacich programu s cilem dal$iho zkvalitnéni urovné védomosti a dovednosti absolventti obor
stiedniho vzdélavani a jejich lepsiho uplatnéni na trhu prace,

- Upravy poctu a obsahu ramcovych vzdélavacich programii provadét systémove a s cilem sjednoce-
ni pristupd k RVP a jejich propojeni s kvalifika¢nimi a hodnoticimi standardy Narodni soustavy kvalifikaci
(NSK),

- obsahové zmény ramcovych vzdélavacich programii obord vzdélani kategorie dosazené¢ho vzdélani
E a J realizovat s cilem umoznéni navaznosti vzdélani na vzdélavaci programy oborti vzdélani kategorii
dosazeného vzdélani M, L a H,

- legislativné a nezbytnymi tipravami RVP dofeSit problematiku ziskani vyuéniho listu pro ab-
solventy obori vzdélini s maturitni zkouSkou kategorie dosazeného vzdélani L, jejichZ soucasti je od-
borny vycvik,

- dofesit problematiku stupné vzdélani Zakd, kteii ziskaji vyuéni list v oborech vzdélani s ma-
turitni zkouSkou kategorie dosaZeného vzdélani L, jejichZ soucasti je odborny vycvik, a nevykonaji
v$ak tspés$né maturitni zkousku,

- dokoncit reformu zavérecné zkousky, vcetné legislativnich zmén piislusnych predpisti v oborech
vzdélani s vyuénim listem a od $kolniho roku 2014/2015 realizovat novou zavére¢nou zkousku ve vSech
oborech vzdélani s vyucnim listem,

- v navaznosti na pravy RVP zahdjit prace na piipravé systému jednotného hodnoceni odbornych
dovednosti v jednotlivych oborech stiedniho vzdélani s maturitni zkouskou podle potieb profesni sfé-

ry,
- na zakladé poznatkil z realizace systémovych projekti OP VK tady UNIV podporovat a rozvijet
systém dalsiho vzdélavani ve Skolach s cilem dosahnout podstatného zvySeni poctu stfednich Skol zapoje-

nych do dalsiho vzdélavani,

- zajistit kursy pro feditele stiednich $kol zamérené na dalSi vzdélavani ve stfednich Skolach s
vyuZitim materialniho a personalniho potencionalu stfednich $kol ve spolupraci se zaméstnavateli,

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoétem Ceské republiky
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- podporovat odborné zamétené nastavbové studium vcetné nastaveni kapacit zakd v piislusnych
oborech vzdélani v piipadech, kde je ziejmé, Ze absolventi tohoto studia maji uplatnéni na trhu prace a
jejich vybér zarucuje uspéSné zvladnuti maturitnich zkousek,

- podporovat ve stfednich Skole zkracené studium pro absolventy obord vzdélani s maturitni
zkouskou a vyu¢nim listem v ndvaznosti na potieby trhu prace.
- Uprava systému financovani regionilniho $kolstvi pro vytvoreni podminek v oblasti stiedniho vzdé-
lavani v prisluSnych oborech vzdélavani s ohledem na jejich specifické zvlastnosti
- Upravy financovani regionalniho skolstvi - MSMT CR ptihlédne k tomu, aby

- byla zohlednéna specifika skol zajist'ujicich vzdélani ve tfidach, kde je vyucovano nékolik obori
vzdélani,

- pro $koly nebylo vyhodné vicenasobné opakovani ro¢niki zaky v ptislusném oboru vzdélani,

- byly zohlednény obory stiedniho vzdélani kategorie dosazeného vzdélani J i obory vzdélani s vy-
ucnim listem kategorie dosazeného vzdélani E i obory vzdélani prakticka Skola vyzadujici nizs§i pocty zaka
ve tfidach a skupinach v zavislosti na trovni a védomostech zakt nastupujicich do téchto obort vzdélani,

- byly zohlednény specifické zvlastnosti obori vzdélani v souladu s potfebami trhu prace,

- bylo upraveno ¢erpani finanénich prostfedki na zakladé smluvniho vztahu mezi §kolou a za-
méstnavatelem, jeZ by musela vynalozit, pokud by zajistovala dany podil praktického vyucovani na své

naklady,

- byly finanéné zohlednény Skoly, které vyuZiji materidlni a personalni potencial §koly v ramci
celozivotniho vzdélavani,

- usilovat o pfimou finan¢ni podporu ze stran podnikatelského sektoru a podporovat zaky oborQ
sttedniho vzd€lani, u nichz panuje dlouhodoby nesoulad mezi nabidkou a poptavkou trhu prace a které jsou

ohroZeny Uplnym zmizenim z pracovniho trhu,

- vytvofit systém fizené¢ho naplitovani oborti vzdélani s vyluénym postavenim v ramci celé CR.

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoétem Ceské republiky
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- ZlepSovani podminek pro spolupraci $kol, zFizovateli $kol, zaméstnavateli a dalSich subjekti, které
se podileji na procesu odborného vzdélavani

- novelizovat zakon €. 586/1992 Sb., o danich z pFijmi, ve znéni pozdé&jsich predpisu, oSetfit pri-
mé i nepiimé financovani stfedniho a vyS$iho odborného vzdélavani ze strany zaméstnavatelli a zohlednit
ptimé i1 nepfimé financovani jako uznatelné vydaje v prislusnych ustanovenich zakona, pokud tyto vydaje
neni povinen uhradit stat ¢i ztizovatel,

- ZvaZit a navrhnout zfizeni dota¢niho fondu nebo fondii na podporu odborného vzdélavani,

- vyuZit prostfedki EU v sou¢asném i budoucim programovacim obdobi
- k vychove déti a zakl k pozitivnimu vztahu k technice a pFirodé,
- na podporu odborného vzdélavani, zejména na podporu praktického vyucovani u
zaméstnavateld,
- pro dalsi vzdélavani ucitelit odbornych predmeétii,
- na podporu dal$iho vzdélavani veetné rekvalifikaci,

- v ramci nového programovaciho obdobi vyhlasovat programy zaméfené na podporu investic za
ucelem propojeni materialné technického zazemi $kol a podnikd,

- vV ramci finan¢nich moznosti resortu vyhlasovat ve spolupraci s resorty, zastupci zaméstnavatelll a
kraji rozvojové programy na podporu vybranych obori stfedniho odborného vzdélavani,

- ve spolupraci s prisluSnymi
- resorty,
- kraji a
- zastupci zaméstnavateli
podporovat uzavirani sektorovych dohod v jednotlivych krajich a vyzadovat jejich napInéni,

- doporucit krajiim, aby podporovaly uzavirani sektorovych dohod v oblasti odborného vzdélavani,

- zajistit pokraCovani ¢innosti meziresortni pracovni skupiny pro pripravu dalSich opatteni ke zkva-
litnéni odborného vzdélavani,

- MSMT =zajisti informovani zaméstnavateli o aktualnich otizkach spoluprace $kol a zamést-
navateli prostfednictvim webovych strainek MSMT,

- pripravit Gpravu znéni zékona ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, ve znéni poz-
dgjsich predpist,

- doplnénim ptislusného provadéciho pravniho predpisu umoznit, aby na vyuénim listu a maturit-
nim vysvédceni nebo na Europass - dodatku k osvédceni mohl byt uvadén nazev a adresa zaméstnava-

Y

tele, kde prislusny Zak konal praktické vyucovani,

- Hospodaiska komora, Agrarni komora, Svaz primyslu a dopravy a Svaz obchodu a cestov-
niho ruchu podle svych piisobnosti zajisti, aby prostiednictvim webovych stranek nebo jinym zpiso-
bem byly Skoly informovany o moZnostech konani praktického vyuc¢ovani na pracovistich zaméstnava-
tely,

- podporovat a od reditelii Skol vyZadovat dalSi prohlubovani spoluprace Skol, zaméstnavateli
a pobo&ek Uiadu prace s cilem daliiho zkvalitnéni urovné odborného vzdélavani,

- praktické vyucovani v oborech odborného vzdélavani zajiSt’ovat v ramci moZnosti v prislus-
nych regionech na pracovistich zaméstnavateli, a to zejména v pripadech $kol s nedostate¢nym zazemim,

- od ftediteld $kol vyzadovat vyuzivani kapacit $kol v materialni a personalni oblasti pro realizaci
jednotlivych forem vzdélavani pracovniki zaméstnavateld,

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoétem Ceské republiky
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- vytvofit ramcovy systém predikce poZadavki trhu prace pro soulad vyucovanych obori
vzdélani v jednotlivych krajich,

- v kazdém kraji provést analyzu struktury §kol vyucovanych oborti vzdélani ve vazbé na pozadavky
regionalniho trhu prace s pfihlédnutim k Gdajim o demografickém vyvoji s vyhledem nejméné do roku
2020,

- vytvofit ramcovy systém hodnoceni odborného vzdélavani na urovni

- §kola,
- kraj a
- MSMT,

- na zaklade¢ predikci pozadavku regionalniho trhu prace pokracovat v optimalizaci sité a oborové
struktury Skol v prislusnych regionech s cilem dosaZeni poZadované struktury Skol a obori vzdélani v
navaznosti na potieby trhu prace, v souladu s dlouhodobymi ziméry a demografickym vyvojem zak,
kteti budou nastupovat ke studiu stfednich $kol v nasledujicich letech,

- ve spolupraci se zaméstnavateli podporovat budovani center odborného vzdélavani a dalsSiho
vzdélavani ve stfednich skolach podle skupin nebo oblasti obord vzdélani nebo resortniho zaméteni,

- do hodnoceni Fediteli $kol zfizovanych kraji zahrnout i zptisob spoluprace Skoly se zamést-
navateli v navaznosti na obory vzdélavani Skoly, v souladu s konkrétnimi podminkami a pfistupnosti za-

meéstnavatell v daném regionu,

- jednotliva opatieni v kompetenci kraji a dalSich ztizovateld Skol rozpracovat v piislusnych kon-
cepCnich dokumentech krajii a dalSich zfizovatell §kol a pravidelné je vyhodnocovat.

- Systém pripravy a ziskavani odborné kvalifikace pedagogickych pracovniki.

- zajistit zpracovani standardii odbornych védomosti a dovednosti pedagogickych pracovniki vcetné
systému kritérii pro jejich hodnocent,

- pfi zpracovani standardd védomosti a dovednosti pedagogickych pracovnikli v oblasti odborného
vzdélavani spolupracovat se zastupci resortli a zaméstnavateld a vychazet z pripravovaného kariérniho sys-
tému pro pedagogické pracovniky,

- ve spolupraci se zaméstnavateli v dané odbornosti zavést systémovou podporu ziskavani od-
borné kvalifikace uciteli odbornych predméti a ostatnich pedagogickych pracovnikii piisobicich v odbor-
ném vzdélavani v pocate¢nim a dal$im vzdélavani pedagogickych pracovniki,

- v ramci procesu akreditace vzdélavacich programti v oblasti DVPP zohlednovat tuzemské i zahra-
niéni staze uciteltt odbornych predmétti a uciteld odborného vycviku jako plnohodnotny néstroj v systému
DVPP,

- vytvaret podminky pro zapojovani odbornikii z praxe do procesu vzdélavani,

- napomahat vytvareni podminek pro dalsi vzdélavani ucitelit odbornych predméti,

- vyzadovat od pedagogickych pracovniki v oblasti odborného vzdélavani prubézné dopliovani je-
jich odbornych znalosti s vyuzitim vSech forem p¥i maximalnim vyuZiti spoluprace se zaméstnavateli.

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoétem Ceské republiky
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¢) Spoluprice $kol se socialnimi partnery

Cilem spoluprace je zapracovat poznatky ziskané od socialnich partneri do vzdélavaciho procesu,
aktualizovat jeho obsah a tim p¥ibliZit vyu¢ovani praktickym potiebam, tj.
- prizplsobit obsah uciva v jednotlivych oborech vzdélani nejnovéj§im technickym poznatkiim i po-

ttebam podnikatelské sféry,
- spolupraci s pracovniky firmy posilit zpétnou vazbu pii posuzovani tirovné védomosti a dovednosti
absolventu skoly,
- Zkvalitnit odborné znalosti a dovednosti zaku i uciteldi, umoznit jim ziskat pfimé praktické zkuse-
nosti z konkrétni vyrobni ¢innosti,
- zvysit motivaci Zaki Skoly a moZnost zaméstnani po ukonceni studia ve firmé, kde vykonavaji
odbornou praxi nebo odborny vycvik,
- podporovat vznik ,inkubatori“ podnikatelské ¢innosti Zakd stiednich a vy$Sich odbornych
kol slouZicich k transferu dosazenych vysledki k budoucimu komerénimu uplatnéni
- poskytnout pomoc zaméstnanciim a studentiim pii pfipraveé projekti,
- doplnit vazby mezi stiednimi a vy§§imi odbornymi §kolami a podnikatelskym sektorem o
finan¢ni instituce,
- ptipravit inkubované firmy, technologie, apod.
Pocty Zikit — budouci zaméstnanci socidlnich partnerii - od Skolniho roku 2006/07, kdy nastupovalo

do 1. rocniku SS cca 140 tis. novych Zdkii (denni forma vzdélavani, bez nastavbového a zkraceného studia),
se tento pocet neustdle snizuje na soucaSnych cca 110 tis. Zakui.

Zasadni propad nastane v nasledujicich letech, kdy pocet Zdakii klesne pod hranici 100 tis. novych Zdkit a
pod touto hranici se udrZi aZ do roku 2019.

Demograficky propad se nevyhne Zadnému z krajii CR. Lépe mu budou celit kraje, které jsou prirozenymi
centry migrace v ramci CR:
- Praha,

: - nektere oblasti Stredoceskeho kraje a
- kKraje Jihomoravského (piedevsim Brno a okoli).

Naopak - kraj Moravskoslezsky bude celit vyrazne nejvétsimu propadu v této vekove skupiné.

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoétem Ceské republiky
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Konkurenceschopnost jednotlivich priumyslovych odvétvi - z osmndcti sledovanych skupin odvétvi v CR
patri deset do zpracovatelského prumyslu. Mezi jednotlivymi odvétvimi jsou patrné velké rozdily v urovni
produkivity prdce.

Podle primerné produktivity, merené hrubou pridanou hodnotou na pracovnika, patii mezi nadprimernd
odvervi

- ve zpracovatelskem priumyslu dobyvani nerostnych surovin,
- chemicky primysl a

- wroba dopravnich prostredkii véetne vyroby pryzovych a plastovych vyrobku, sklarsky primysl.

Podprimeérnych hodnot dosahuje
- textilni a kozedelny priimysl a

- wroba nabytku,
- zemedeélstvi,
- lesnictvi,

- dobyvani nerostnych surovin.

Ve sluzbach jsou nejproduktivnéjsimi odvetvimi
- doprava,

- spoje a
- financni sluzby,
nizkou produktivitu maji ostatni sluzby.

K rychle se rozvijejicim odvétvim v CR patri
- elektrotechnicky primysi, tj. vyroba kanceldiskych strojit, pocitacit a komunikacnich technologii.

V nasledujicich nékolika letech se oblast stredniho skolstvi ocitne v historicky nejvyraznéjsim demografickém

propadu.

Zatimco oblast zdakladniho Skolstvi jiz zacina pocitovat nastup silnych populacnich rocnikii z pocdtku stoleti,
stredni skolstvi pociti naopak zdasadni propad poctu nove nastupujicich zakii.

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoétem Ceské republiky
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d) Optimalni nastaveni soustavy obori

- VSeobecné
Do regionalni struktury oborti odborného vzdélavani s maturitni zkouskou i vyu¢nim listem mtize byt zafazen
nebo kapacitné posilen jen obor, ktery

|:> - odpovida predpokladanym nebo ofekiavanym dlouhodobym budoucim potiebam trhu prace,

- nahrazuje jiny aktivni nevyhovujici obor vzdélani.

Ohled je bran na strategii regiondlniho rozvoje prislusného kraje, tj.
- ekonomicky a socidlni vyvoj,

- potreby kvalifikované pracovni sily,
- analyzy uplament absolventii prislusné skupiny oborii na trhu prdce,
- dalsi faktory, napy. vzdalenost jiné Skoly, ktera ma stejny nebo pribuzny obor zarazen ve své na-

bidce vzdélavani.

V piipadé zafazeni novych oborii vzdélani, které maji unikatni obsah nebo jsou jedine¢né v ramci CR,
je K jejich novému zatazeni do oborového portfolia v jiné $kole (i jiném kraji) nutna dohoda v ramci
Asociace krajii a s MSMT (napi-. v piipadé oborii vzdélani z oblasti rybaistvi, vinaistvi, obory ze sku-
piny oborii 82 Uméni a uzZité uméni).

z toho je cca 38 % Zikii orientovano Struktura Zaki ve SS
na technické vzdélavani ity z toho je cca 53 % Zikit
AR y orientovdno
AN 1| natechnické vzdeélavani
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Nedostatkové profese

Nedostatkové obory vzdélani

Profese Obor vzdélani
1< x Strojirenstvi - D
obrébé Strojirenstvi - VS
technolog Strojirenstvi
konstrukter Technik - bez rozliseni
zamecnik Technickd chemie
obchodnik Elektrotechnika
CNC operator Délnik - bez rozlviéeni
néstrojaf Stavebnictvi - VS
- " Management
Serlzovvac Vysokoskolak - bez rozliSeni
strojat Pracovnik IT
svaiec kovll Obchodnik-prodejce
projektant Hutnictvi
stavai VS Elektrotechnika - D
strojai VS Elektrotechnika - VS
10 p Chemie -VS
technicky pracovnik Technik -VS - bez rozlieni

zdroj: MSMT CR

Podil po¢tu nové piijatych Zaki do maturitniho studia SS (vEetné nastavbového studia)
- kazdoro¢né stoupd, v roce 2009/10 dosahl 70,8 %, tim bylo naplnéno ptivodni kritérium,

- je zadouci, aby se tento podil nezvySoval a nepresahl (celostatné) hranici 68 %.

Podil poctu nové prijatych do nastavbového studia

- podil nove pfijatych do vSech forem nastavbového studia k poctu absolventi stfedniho vzdélavani
s vyuénim listem ¢inil v roce 2009/10 vice nez 70 %, U nove pfijatych do denni formy studia to bylo
cca 35 %,

- vzhledem k zavedeni spole¢né Casti do systému maturitni zkousky lze ocekavat snizeni zajmu
0 nastavbové studium

- noveé predpokladan¢ hodnoty podilu pfijatych uchazei k poctu absolventil stfedniho vzdélani
s vyucnim listem ¢ini u vSech forem studia v celé CR 40 % a v pripadé denni formy vzdélavani 20 %,

- mohou se vyskytovat rozdily mezi kraji.

Pomér mezi vSeobecnym vzdélavanim, odbornym vzdélavanim s maturitni zkouSkou a odbornym
vzdélavanim bez maturitni zkousky (nové prijati do 1. ro¢niku SS a stfednim Skolam odpovidajicich
ro¢niki 6 a 8letych gymnazii, bez nastavbového a zkraceného studia, denni forma vzdélavani)

- pomér mezi - v§eobecnym vzdélavanim - odbornym vzdélavanim s maturitni zkouskou a - odbor-
nym vzdélavanim bez maturitni zkousky )
v roce 2009/10 byl 23,9 % : 44,2 % : 31,8 %. (Udaje za $kolni rok 2010/11 - 24,7 % : 434 % : 31,9 %),

- vzhledem k propadajicim se hodnotadm poctu pfijimanych uchazect v disledku demografického
poklesu 1ze ocekavat narist podilu u maturitnich obort,

- podil maturitnich a nematuritnich obori je Zadouci udrzet v poméru 70%: 30%,

- v ptipadé podilu mezi vSeobecnym a odbornym stiednim maturitnim vzdélavanim se predpoklada
krajova diverzifikace, hodnoty mezi v§eobecnym a odbornym maturitnim vzdélavanim se navrhuji
25 - 32% : 38 - 45% s prihlédnutim ke krajskym odlisnostem.
Podil poétu piijimanych do prvnich ro¢niki SS zakonéenych vyuénim listem vzhledem k poé&tu absol-
ventii ZS (denni forma vzdélavani)

- v poslednich letech se podil ptijimanych do SS zakonéenych vyuénim listem vzhledem k absolven-
tim ZS stabilizoval, v roce 2009/10 dosahl hodnoty 40,7 % (to odpovida 31,1 % ze viech nové piijatych do
SS),

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoétem Ceské republiky
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- nastupujici demograficky propad - sledovana hodnota se snizi, pravdépodobn€ neklesne pod 30 %
absolventu ZS,

- denni forma vzdélavani, bez zaki zkraceného studia, Zaci 8 a 6letych gymnazii jsou zapodteni v
ro¢nicich odpovidajicich prvnimu ro¢niku stfednich §kol,

- absolventy SS s vyuénim listem je myslena skupina viech absolventli denniho studia stiedniho
vzdélavani s vyucnim listem (kategorii E, H) v pfedchozim Skolnim roce.

Podil po¢tu Zikii odchazejicich ze ZS do 6 a 8letych gymnazii

- v roce 2009/10 12,9 %,

- u odchodi z 5. ro¢niku ZS na 8leta gymnazia 10,2 %,

- a podil odchazejicich ze 7. ro¢niku ZS do 6letych gymnazii 2,7 %,

- predpoklad v nasledujicich letech 5-10 % s vyjimkou Prahy.

-V ramci kraje

Pii redukei kapacit stiedniho vzdélavani by mél byt utlumen obor
- jehoZ absolventi vykazuji vyrazné¢ vy$§i miru nezaméstnanosti, neZ je primér kraje (posuzuje
ptislusny kraj),

- do kterého se vice neZ 3 roky nepfijimalo, S vyjimkou probihajici rekvalifikace podle zvlastniho
zakona (Zakon & 435/2004 Sb. o zaméstnanosti, ve znéni pozdé&jsich piedpisi).
Nahradou za aktivni nevyhovujici obor vzdélani (napi. z hlediska problému s umisténim absolventtl) mize
byt podpoien obor vS§eobecného vzdélavani (s vyjimkou 6 a 8letych gymnazii) a s prihlédnutim ke stavaji-
cimu zastoupeni kapacit vSeobecného vzdélavani v jednotlivych krajich.

Nepredpokladd se vznik novych stiednich Skol ani mist poskytovani vzdelani vzhledem k
- dostacujici nabidce Sirokého spektra oborii vzdelani stiedniho vzdélavani a

- disponibilni kapacite skol.

Pokud vyjimecné a v odiivodneénych pripadech takova seriozné podlozena potreba nastane je bran zejména
ohled na
- strategii regionalniho rozvoje,

- dlouhodoby zamer vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy prislusného kraje,
- dalsi faktory (rozvoj skol zrizovanych pro ziky se specialnimi vzdélavacimi potrebami je posuzO-

van oddelené s prihlédnutim k jejich specifikiim)

Zatazeni nové vyssi odborné $koly nebo zvyseni kapacity stavajici vy$si odborné Skoly je doporuceno pouze
Vv piipade realizace vzdélavaciho programu oboru vzdelani, ktery ma ojedinély charakter v daném regionu
a jehoz koncepce vznikla na zékladé projevené dlouhodobé spolecenské potieby prislusné vzdeélanych odbor-
nik® na trhu prace.

Cilem je stabilizace v sektoru vyssich odbornych $kol a jejich provazani se studiem bakalaiskych studijnich
programiti VS v regionu.

Ze skupin obort jsou potlaceny ty, u kterych byla zjisténa po celou zkoumanou dobu nezaméstnanost, ktera
byla vyssi, nez je primér za v§echny skupiny obort, a to i na tirovni stupné ziskaného vzdélani.

Dalsim kritériem je pocetnost - mnozstvi absolventil, které pfislusna skupina oborl produkuje na trh prace.

Pokud je vsak naopak ze specifickych ditvodu nutno vybrat skupinu oborii vzdélani se statisticky Spatnou
uplatitelnosti cerstvych absolventii na trhu prace, je nutno uvazit

- Mezi jednotlivymi skupinami oboru se statisticky Spatnou uplatnitelnosti, ale i mezi jednotlivymi
obory vzdélavani jsou mistné rozdilné vysledky v uplatnitelnosti absolventi,

- v casovém horizontu je rada statistik vvmykajicich se obvyklym trendiim, rozdilna je rovnez uplat-
nitelnost vuzemni,

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoétem Ceské republiky
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- v rdmci prislusného kraje jsou rozdily, resp. riznd uplamitelnost v jednotlivych stupnich ziskaného
vzdelani v ramci oboru vzdelani.

-V ramci Skoly

Nejdilezité jSim kritériem pri zménach ve struktuie Skoly a struktuie jejiho oborového portfolia podle

mistnich podminek je problematika uplatnitelnosti absolventi obori, dale se prihlizi ke specifickym
parametrim

- podpora obort s technickym zaméfenim, v piipade prirodovédnych obort pak ty, jejichz absolventi
nemaji problémy s uplatnénim na trhu prace,

- potfebny minimalni pocet zakli v denni formé vzdélavani k dosazeni ekonomické efektivity (pii
zachovani pedagogické tirovn€) vzdélavani,

- Skola poskytuje vzdélani ve vice formach a stupnich vzdélavani,
- Skola realizuje celozivotni vzdélavani a rekvalifikace,

- kladné hodnoceni $koly v inspekéni zpravé CSI (napf. alespoii v jednom bodu hodnoceni piiklad
dobré praxe).
Zmény v oborové strukture $koly jsou konzultovany se zastupci socidlnich partneri v kraji.

Stiedni skoly v CR maji ze zdkona znacné kompetence - pravdépodobné jedny z nejvétsich v zemich EU - ty
Vyzaduji reseni bézné denni administrativy

- pravni,

- ekonomicke,

- persondalni,

- sprava a bezna udrzba budov,

- stravovani, ubytovani,

- doplnkova cinnost,

- projekty aj.

Soucasné rostou naroky na vedeni Skol, objevuji se nové ukoly a potreby, které pozaduji specializované pra-
covniky
- datove schranky a spisova sluzba,

- kariérové poradenstvi,
- FeSeni vychovnych problémui,
- inkluze handicapovanych zakii,
- ziskavani externich zdrojii projektovou cinnosti,
- mezinarodni spoluprdce,
- evaluace,
- vybérova rizeni.
Se soustavou oborii souvisi - Narodni soustava povolani - je aktudini, efektivni a flexibilni systém mapovani

potreb trhu prace
- obsahuje informace o povoldnich uplatnitelnych na trhu prace a pozadovanych kompetencich,

- slouzi pro podnikovou praxi, pri poradenskych sluzbdch a p7i ovliviiovani odborného vzdelavani,
- wtvari ji zamestnavatelé prostiednictvim sektorovych rad, ve kterych co nejpresnéji urcuji struktu-
ru svych potreb,

- garantem celého procesu je stat.

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoétem Ceské republiky
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V databazi uzivatel nalezne vse, co potrebuje védet o povolanich, napr.
- pracowni napln,
- pozadovanou kvalifikaci,
- kompetence,
- potiebné odborné dovednosti a znalosti,

- tidaje o mzdovém ohodnoceni, volnych miStech a dalsi.

Ndrodni soustava kvalifikaci:
- popisuje, co je potieba umet pro vykon téchto povolani (uplnd profesni kvalifikace) anebo jejich

casti, tj. dilci pracovni ¢innosti (profesni kvalifikace),

- je statem garantovany celorepublikovy systém budovany na redlnych pozZadavcich na vykon ¢in-
nosti v ramci jednotlivych povolani a pracovnich pozic,

- definuje pozadavky na odborné zpusobilosti jednotlivych kvalifikaci bez ohledu na zpiisob jejich
ziskani,

- tvori spojujici systémovy ramec pro pocatecni a dalsi vzdeélavani a zaroven umoziiuje srovndni na-
Sich narodnich kvalifikaci s kvalifikacemi stanovenymi a popsanymi v jinych evropskych statech.
0bé soustavy

- vznamné posiluji smysl dalsiho vzdelavani pro reseni struktury lidskych zdroju ve firmach,

- zpresituji komunikaci s Uradem prace CR a agenturami prdce,

- pomahaji koordinovat procesy rozvoje lidskych zdrojii,

- jejich hlavnim cilem je optimalizace profesni skladby zaméstnancii ve firmdach, tak aby zamestna-

vatele meli vzdy prilezitost vyhledat potrebnou pracovni silu.

¢) Podil praktického vyu€ovani na pracovistich zaméstnavateli

Sezndmeni %dkii Ceskych odbornych $kol s redlnym pracovnim prostiedim v CR probihd predevsim pro-
strednictvim hlavnich nastroji
- exkurze,

- odborna praxe,
- odborny vycvik v redlném pracovnim prostiedi,

- ticast zaku v projektovych tymech podnikii, prip. reseni dil¢ich samostatnych projekui pro firmy.

- Exkurze
- vhodnd metoda, jak doplnit zejména teoretické vyucovani a priblizit Zakiim

- konkrétni pracowni prostredi,
- zarizeni nebo vybavent,
- provoz a vyrobu v konkrémim podniku,
- je béznou dopliitkovou vyucovaci metodou, kdy zdaci nahlédnou do pracovniho procesu,

- je doplnéna odbornym vykladem.
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- Odbornd praxe
- je povinnou souddsti vyuky ve strednich odbornych skolich v oborech ukoncenych maturitni

zkouskou,
- délka je stanovena v ucebnich dokumentech, Skoly si zajistuji odbornou praxi
- u podnikatelskych subjektii, pripadné
- na pracovistich spravovanych skolou,
- Skoly také vesmés urcuji zaméieni odborné praxe v jednotlivych roénicich a jeji cile, pokud to
neni jednoznacné stanoveno v ucebnich dokumentech,

- u nekterych oborii je mozné cast odborné praxe vykondvat v dobé prdazdnin.

- Odborny vycvik
- je povinnou soudédsti vyuky ve stiednich odbornych skolich v oborech ukoncéenych vyucnim listem

a v nékterych oborech vzdélani s maturitni zkouskou,

- je orientovan na vidy na redlné pracovni prostiedi a skoly jej zabezpecuji bud’ na pracovistich
podnikatelskych subjektii nebo na viastnich pracovistich skoly,

- u oborii vzdeélani zakoncenych vyucnim listem tvori odborny vycvik vysoké procento, dosahujici

témér poloviny tydenni hodinové dotace ucebniho planu daného oboru.

Seznameni Zaku Ceskych odbornych skol ceskych odbornych S$kol s redlnym pracovnim prostiedim
V zahranici nebo zahranicnich firem sidlicich v CR probiha predevsim prostiednictvim hlavnich nastroji
- exkurze,

- odborna praxe,
- odborny vycvik v realném pracovnim prostredi,
- ucast zaku v projektovych tymech podnikii, prip. reseni dilcich samostatnych projekti pro firmy,

- projektova cinnost skoly.

Specifikem, pro¢ se Skolam nedari odborné praxe v redlném prostredi v zahranici uskuteciiovat ve srovnatel-
ném rozsahu s CR, je zejména:
- nedostatecné znalosti cizich jazyki,

- narocna a ne vzdy fungujici komunikace s vedenim zahranicnich firem.

Spoluprace §kol se socialnimi partnery v po¢ate¢nim i dals§im odborném vzdélavani - obsahuje podpo-
ru na statni, krajské a obecni irovni

- zvySovani podilu zajiSténi praktického vyu¢ovani na pracovistich zaméstnavateld, tj. vytvore-
ni podminek pro posileni role vzdélavani zaka v redlném pracovnim prostiedi u zaméstnavateld,

- zvySovani dasti odbornikit ze zaméstnavatelskych firem pii konani zavéreénych a maturitnich
zkousek,

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoétem Ceské republiky
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- zajisténi Skoleni (stazi) uciteli odbornych pfedméti a praktického vyucovani v zaméstnavatel-
skych firmach - dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikil $kol v realném pracovnim prostiedi u zaméstna-
vateli,

- vyuziti odbornikti z praxe pii vzdélavani ve skolach,

- poradenstvi firmami, odborné exkurze, stdze a seminafe pedagogickych pracovnikd skoly ve fir-
mach,

- vyuzivani externich uciteli z firem ve vyucovani,

- poskytnuti zafizeni (napf. strojit), prostorti nebo jiného majetku firmy (napf. software) pro vyuco-
vani ve Skole,

- nabidka vzdélavani zaka Skoly prostiednictvim profesnich organizaci firem,

- Gprava souvisejicich legislativnich dokumentt, které spolupraci $kol a zaméstnavatell pfimo upra-
vuji nebo ji neptimo ovliviiuji, jejich transparentnost,

- vytvafeni funkénich modelt spoluprace typu $kola - zaméstnavatelé - kraj, tj. usilovat o sektoro-
vé dohody se zaméstnavateli v regionu o predpokladanych pozadavcich na vyvoj v oblasti pracovnich sil,

- daftové zvyhodnéni zaméstnavatelii zapojenych do vzdélavani.

Instruktor je pracovnik zaméstnavatele (fyzické nebo pravnické osoby) ve smyslu vyhlasky ¢. 13/2005 Sb.
0 stfednim vzdélavani a vzdélavani v konzervatofi, ktery zajist'uje praktické vyuCovani na pracovisti zameést-
navatele.

Uhrada je vazana na Smlouvu mezi $kolou a zaméstnavatelem. Uzavieni této smlouvy je povinné dle § 12
vyhlasky €. 13/2005 Sb.

Ve smlouvé je kromé nalezitosti vyzadovanych vyhlaskou

- zavazek zaméstnavatele zaplatit produktivni praci zakaii,

- zavazek zaméstnavatele, ze uvolni instruktora pro uvodni pedagogicke proskolent,

- zavazek Skoly, ze proskoli instruktora v uvodnim pedagogickeém proskoleni,

- miZe mit formu rozSifeni hodin praktického vyucovani a probihat formou zajisténi novych mist
pro praktické vyucovani nebo snizenim poctu zakii ve stavajicich skupindch. Tim se zlepsi nabidka a kvalita
praktického vyucovani, kterd bude vice odpovidat na potiebu diverzifikace, bude lépe vychazet vstric

- individudInim zdjmiim,

- nadani,

- potrebam Zdkii a
podpori individudlni pristup pri vytvarenim mensich skupin Zaki pri praktickém vyucovani.
Tyto skutecnosti vyzaduji finanéni prostiedky poskytované ze statniho rozpoctu na

- pfimé naklady souvisejici s vyukou zakt ve firmé a mzdy osob podilejicich se na praktickém vyu-
¢ovani ve firmé (instruktort),

s~

- néklady spojené se Skolenim (stazi) uciteld odbornych piedméti a praktického vyucovani v za-
méstnavatelskych firmach.

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoétem Ceské republiky
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Finan¢ni prostiedky, které skola ziska, mohou slouzit k uhradé
- prace instruktora (pracovnika zaméstnavatele, v jehoz firmé probiha praktické vyucovani) a

- osobnich ochrannych pomicek, které jsou k realizaci praktického vyucovani nezbytné.

Financni prostiedky nemohou byt pouzity na tihradu prace nebo odmény pedagogického pracovnika, ktery
vykonava pedagogicky dozor.

Prakticka vyuka u zaméstnavatele

Prostiedky statniho rozpoctu Prostiedky zaméstnavatele

— |
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MozZnosti dalSiho rozvoje spoluprace Skolské a zaméstnavatelské sféry pri posilovani podilu praktické-
ho vyudovani na pracoviStich zaméstnavateli z pohledu zaméstnavateli ke zkvalitnéni této ptipravy

- posilit prvky v§eobecné piipravy v oborech vzd€lani s vyucnim listem (zejména matematiky, ma-
tefského jazyka a ciziho jazyka),

- zavést vét$i miru standardizace v RVP a SVP pro oblast praktického vyucovani (odborného
vyeviku, odborné nebo umélecké praxe) realizovaného na pracovistich zaméstnavatelu,

- zvysit podil Zaka na pracovistich zaméstnavateli,
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- soucasné s pomoci zfizovatell Skol zvysit kontrolni ¢innost stfednich skol v této oblasti (pfi uzavi-
rani smluv, metodikou kontrolni ¢innosti apod.),

- podpofit vytvaieni podminek pro damfovou stimulaci zaméstnavateld v souvislosti s realizaci
praktického vyucovani pro skoly,

- stimulovat zvySeni po¢tu Zaki v oborech vzdélani s vyuénim listem, ktefi maji uzavienu smlouvu
S budoucim zaméstnatelem a to nejen v piipadé nedostatkovych oborti,

- u nedostatkovych obori podporovat rozvoj stipendii, pfip. zvySeni odmény za produktivni
¢innost,

- vytvaiet modely spoluprice typu $kola-zaméstnavatelé-kraj zejména s ohledem na prognézo-
vani potieby pracovnich sil v hospodaiském sektoru,

- podpotit v dal$im rozvoji ty Skoly, které prokazatelné spliuji kritérium spoluprace se socialnimi
partnery,
- usilovat o sektorové dohody se zaméstnavateli v regionu o predpokladanych pozadavcich
na vyvoj v oblasti pracovnich sil prostfednictvim
- sektorovych rad zfizovanych MPSV,
- jinych socidlnich a hospodafskych partnerti, u nichz bude zohlednéna kvantitativni potie-
ba absolventt odbornych skol.

f) Spoluii¢ast zaméstnavateli

- pri tvorbé a inovaci obsahu uc¢ebnich dokumenti,

- hodnoceni vysledkii vzdélavani, ucast odbornika z praxe pfi zavéreénych a
maturitnich zkouskach

Zékladnim cilem je stimulovat spolupraci mezi odbornymi $kolami a zaméstnavateli, prostfednictvim
- minimalnich legislativnich Gprav,

- ekonomicky neutralnich nastroju,
- feSeni s rychlym a zaroven dlouhodobym efektem,

- meziresortni spolupraci.

Spolutcast zaméstnavatell pii tvorb€ a inovaci obsahu vzdélavani je potfebna zejména
- pti FeSeni obsahu vzdélavani (Skolni vzdélavaci programy atd.),

- pti prizplisobovani vzdélavaci nabidky potfebam zaméstnavatell (struktura obord vzdélani),

- pii ptipravé zaveérecnych zkousek,

- na zavére¢nych zkouskach zak,

- pii ptipravé maturitnich zkousek,

- na maturitnich zkouskach zak,

- ve spoleénych komisich pfi organech regionalni spravy,

- v radé skoly,

- v profesnich organizacich,

- v partnerstvi v projektech Evropské unii spoleénych se zaméstnavateli (s vyjimkou projektl vzta-
zenych k pobytiim zakd v zahrani¢i).
Prakticky to dale znamena

- vymezeni piisobnosti a postaveni sektorovych rad v procesu vyhodnocovani vysledku vzdelavani

podle RVP a v priprave inovaci RVP,

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoétem Ceské republiky
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- podpora spoluucasti zamestmavatelu pri realizaci dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii
(DVPP) a podpora stazi pedagogickych pracovnikii ve firmach,
- podpora ucasti zamestmavateli pri hodnoceni kvality dosazenych vysledkit odborného vzdelavani

V ramci ukoncovani vzdélavini na strednich Skoldch.

Je pro to nezbytné piijmout opatieni
- V ramci procesu akreditace DVPP vytvotit podminky pro uznavani tuzemskych i zahrani¢nich stazi
ucitelti odbornych pfedméti a uciteltt odborného vycviku jako plnohodnotného nastroje v systému DVPP,

- zakotvit podminku ucasti odbornika z praxe jako dal$iho ¢lena ve zkuSebni maturitni komisi
v oborech odborného vzdélani a doplnit § 184 $kolského zakona o narok na odménu pro né;.

g) Efektivni vzdélavaci politika kraji

Reforma verejné spravy ve skolstvi zasadnim zpiisobem zmeénila
- vykon statni spravy a samospravy ve $kolstvi,
- majetkopravni vztahy a
- zpusob financovani §kolstvi.

Pievazna vétsina §kol jiZ neni v soucasné dobé zfizovana MSMT.

Moznosti ufadu, jak aktivné a ucinné ovlivilovat negativni dopady ocekdvaného demografického poklesu
zakl vstupujicich do stfedniho vzdélavani pii stavajicich disponibilnich finanénich zdrojich v rezortu, jsou
tedy v tomto sméru omezeny.

Kraje jako zfizovatelé vétsiny stiednich Skol - mohou vyznamnym zpiisobem ovliviiovat oborovou struk-
turu i vykony Skol.

Vzijemna koordinovanost skolské sféry a trhu prace je nyni vice nez diive v pravomoci krajskych organti
i Skol, které¢ musi aktuidlné reagovat na soucasné i o¢ekavané pozadavky trhu prace a potencidlnich zamést-
navateli absolventl stfednich skol.

Dlouhodobé zaméry kraju se zabyvaji problematikou cilovych profesi a piedchozi piipravy v oborech
vzdélani poskytujicich vzdélani s vyuénim listem diferencované.

V pozadavcich na trhu prace se podle kraji vyskytuje Casto poptavka po pracovnicich s vyuénim listem,
i kdyz poéty volnych pracovnich mist v evidenci

- nezachycuji konkrétni profesni zaméfenti,

- pozadavky zamé&stnavateli na vzdélani
a proto se Casto nabidky prace s poptavkou uchazecii o zaméstnani mijeji.

Dlouhodobé se projevuje nedostatek predevsim technicky vzdélanych osob.
Zjisténi kraji odpovida informacim, podle nichz Hospodaiska komora i utady prace avizuji
- soucasny i
- ofekavany
nedostatek kvalifikovanych délnickych i technickych profesi pro technicka odvétvi priimyslu a sluzeb
(zejména strojirenstvi, stavebnictvi, elektrotechnika a dalsi).

Dlouhodobé zaméry kraji zaznamenavaji
- celkové trendy v ramci kraje,

- monitoruji potfebu jednotlivych profesi v mensich regionech.

S ohledem na demograficky vyvoj do oblasti stiedniho vzdélavani musi kraje planovat zmény v siti stfednich
Skol s cilem dosazeni obratu ve vyvoji.

Zakladni opatreni, kterd kraje provadéji pro zajisteni efektivity v odborném vzdelavani

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoétem Ceské republiky
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- analyza struktury Skol a Skolskych zarizeni a v pripadé stiednich a vysSich odbornych skol také
strukturu vyucovanych oborii vzdélani podle dostupnych udajii o demografickém vyNoji S vwhledem nejméné
do roku 2015,

- na zdkladeé této analyzy pripravit strategii optimalizace (pokud jiZ neni hotova)
- sité sti‘ednich skol,
- oborové skladby stirednich a vysSich odbornych $kol,
- kapacit oborii vzdélani skol
S ohledem na uplatmeéni budoucich absolventii téchto oborii a na pripadné mistni specifické odlisnosti (do
2014).

Aplikace strategie optimalizace v kraji do roku 2014 pri dodrzeni stanovenych kritérii rozvoje regiondlniho
Skolstvi a kritérii piijimdni do stiednich §kol obsahuje

- do roku 2013/2014 sniZeni celkového poctu Zdkii v oborech vzdeélani s maturitni zkouskou
(@ v oborech vyssiho odborného vzdélavani) ve verejnych stiednich a vyssich odbornych skolich o 15-20%
(resp. nezvysovat kapacitu soukromych a cirkevnich stiednich a vyssich odbornych skol),

- pFi zméndch ve strukture Skol a strukture jejich oborového portfolia podle mistnich podminek pri-
hlédnout k
- podpoie obori s technickym zaméienim, V pripade prirodovédnych obori pak téch, je-

Jichz absolventi nemaji problémy s uplatnénim na trhu prace,

- minimalnimu poctu zakit v denni forme vzdeélavani k dosazeni ekonomické efektivity (a za-
chovani pedagogicke uirovné) vzdélavani,

- tomu, zda Skola poskytuje vzdélani ve vice formdch a stupnich vzdeélavani,
- tomu, zda Skola realizuje celozivotni vzdelavani a rekvalifikace,

- tomu, zda Skola ma kladné hodnoceni v inspekcni zpravé CSI (napi. alespori v jednom bo-
du hodnoceni prikiad dobré praxe),

- nutnosti projednat zmény v oborové strukture se zastupci socidlnich partnerii v kraji.

Tyto ukazatele aplikovat p¥i procesu schvalovini zmén v krajich a rozhodovini MSMT pii zdpisech do
rejstriku skol a skolskych zarizeni véetne zmenoveho rizent (pritbezne).

Pro dosazeni cile krajské vzdélavaci politiky ve stfednim odborném Skolstvi - perspektiva promény stied-
nich §kol v centra celoZivotniho u€eni, ktera budou kromé¢ vyuky pro své zaky nabizet i nejriznéjsi formy
vzdélavani pro dospélé, vzajemné budou spolupracovat a tvofit propojené sité je nutné

- podporovat budovani polyfunkénich kol s ohledem na regionalni podminky a pti ucelné koncen-
traci stavajici i budouci oborové struktury,

- posilit vyznam kariérového poradenstvi na 2. stupni zakladni skoly, a to zejména zapojenim co
nejvétsiho poctu zaméstnavatelll do procesu volby vzdelavaci drahy zaka,

- nadale usilovat o zmény v myS$leni zaméstnavateli a jejich §irsi zapojeni do propagace femesel
na zékladnich Skolach, do posileni prestize odborného vzdélavani a soucasné do zlepSovani péce
0 absolventy odborného vzdélavani a o zlepseni jejich pracovnich a mzdovych podminek,

- podporovat aktivity zaméstnavateli ve vzdélavani uditeld odbornych predméti,

- ziskavat pomoc zaméstnavatell pfi modernizaci a vybavenosti odbornych uceben a dilen ve $ko-
lach,

- zatraktivnit vyu¢ované obory a soucasn¢ je efektivné prezentovat zaktim zakladnich Skol,

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoétem Ceské republiky
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- umoznit absolventim oborl vzdélani s maturitni zkouskou ziskani vzdélani v
- dalSich oborech odborného vzdélani s maturitni zkouskou a
- oborech vzdélani s vyu¢nim listem
s vyuzitim zkraceného studia,

- sméfovat uvolnéné prostorové i personalni kapacity stfednich $kol do oblasti rozvoje vzdélavani
dospelych a postupné realizovat proménu stavajicich stfednich Skol na centra celoZivotniho vzdélavani
S propojenim na pocatecni vzdélavani a na zaméstnavatele; pii rozvoji celozivotniho vzdélavani maxi-
malné vyuzivat prostredki EU,

- usilovat o pfimou finan¢ni podporu podnikatelského sektoru i kraje zakim téch obora stiedni-
ho odborného vzdélani, u nichz panuje dlouhodoby nesoulad mezi nabidkou a poptavkou na trhu prace
a které jsou ohrozeny uplnym zmizenim z pracovniho trhu,

- vyuzivat volnych kapacit skol pro dalsi vzd€lavani v Sirokém slova smyslu, zapojeni $kol do pro-
cesu ovéfovani a uznavani vysledkid dalsiho vzdélavani,

- prohloubit spolupraci s Utady prace, zaméstnavateli a dal§imi socialnimi partnery,

- pii veskerych opatienich piihlizet ke specialnim vzdélavacim potiebam zaki se zdravotnim posti-
zenim a vytvaret podminky pro jejich uspésné zaclenéni do pracovniho procesu.

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoétem Ceské republiky
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h) Vyuziti prostiedkia ESF

Penize z evropskych fondl plynou na nejriznéjsi aktivity. K nejvétsim patii
- vystavby dalnic a ekologické sanace,

- rekonstrukce pamatek,
- rekultivace prostiedi sidlist,
- budovani novych ¢isti¢ek odpadnich vod,
- podporuje se drobné a stfedni podnikani a inovace v primyslu,
- Vregionech je vyraznou prioritou
- cestovni ruch,
- investice do vzdélavani, rekvalifikaci,

- prace neziskovych organizaci.

Vétsina z téchto uskuteciiovanych projekti je v ¢eskych regionech s cilem zvysit jejich
- konkurenceschopnost a
- miru zaméstnanosti.

Vétsina projektd se proplaci az zpétn€, pripadné prubézné. Pouze mala ¢ast projektl se proplaci dopredu.
Navrhovana opatfeni pro efektivni vyuZiti prostiedki ESF

- vyuziti vysledkli systémovych projekti v ramci OP RLZ pro zkvalitnéni spoluprace skol se za-
meéstnavateli, piipravé pedagogickych pracovnikd a popularizaci sttedniho odborného vzdélavani zejména v
ramci kariérového poradenstvi,

- vyuziti individualnich projektii narodnich a ostatnich v ramci OP VK k
- dokonceni kurikularni reformy a prohloubeni spoluprace $kol se zaméstnavateli,
- pripravé pedagogickych pracovniki,
- zapojeni Skol do procesu dal§iho vzdélavani.

Zapojeni CR do mezinarodnich aktivit - kromé projektii ESF - napf-
- TT NET,
- REFERNET,
- EUROPASS.

Vyznamné projekty pro stiedni Skolstvi

Kvalita |

- prilezitost ke spolupraci socialnich partneri pii feSeni standardizace poZzadavkl a obsahové naplné
zavéreénych zkousek v oborech vzdélani poskytujicich vzdélani s vyuénim listem,

- cil - zajistit srovnatelnost zkousek, zvysit jejich kvalitu i prestiz a zlepS§it uroven absolventi,
- koncepce nové zavéreéné zkousky je zalozena na tvorbé jednotnych (spole¢nych) zadani pro jed-
notlivé obory vzdélani, projekt zabezpecoval tvorbu jednotnych zadani pro obory vzdélani s vyuénim listem s

kodem H a jejich pilotni ovéfovani na vybranych stfednich $kolach,

- vzajemnou divéru mezi vzdélavateli a zaméstnavateli posilovalo zapojeni odbornikt z praxe do
tvorby jednotnych zadani i i¢ast zastupce zaméstnavatele pii zavérecné zkousce.

Pilot S

- posileni spoluprace $kol a zaméstnavateli p¥i tvorbé kurikularnich dokumenti,

- tvorba $kolnich vzd&lavacich programii na SOS a SOU,

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoétem Ceské republiky
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5 - cil - piipravit $koly na tvorbu vlastnich SVP, vytvofit postupy a podpiirné prostiedky pro tvor-
bu SVP, nové programy vznikaly také ve spolupraci se zaméstnavateli,

- projekt pomohl skolam
- uplatnit nové ptistupy k tvorbé vzdélavacich projektu,
- vyraznéji zohlednit vlastni vzdélavaci zaméry a podminky,
- pruznéji reagovat na zmény ve spoleénost, na trhu prace, ve védach a technologiich,
- kromé 8kol byli do projektu zapojeni také socialni partnefi, které si §koly zvolily,
- zapojeni socialnich partnerd do tvorby skolnich vzdélavacich programu piispélo ke zkva-
litnéni samotnych SVP - napt. vytvofenim lepsich podminek pro odborné, zejména praktické vyucovani.

Rozvoj Narodni soustavy kvalifikaci (NSK)

- systémovy projekt - podporovano propojeni pocatecniho a dalsiho vzdélavani, vznika Nérodni sou-
stava kvalifikaci,

- cil - vytvofit systémové prostiedi pro srovnatelnost vysledkd uceni dosazenych rtiznymi for-
mami uceni a vzdélavani, umoziovat uznavani skute¢nych znalosti a dovednosti nezavisle na zpusobu jejich

ziskani a srovnatelnost kvalifika¢nich irovni v CR a EU,

- prostiednictvim Narodni soustavy kvalifikaci - zajistén pfenos poZadavki svéta prace do vzdéla-
vani a vefejna informovanost o vsech celostatné uznavanych kvalifikacich.

Vzdélavani - Informace - Poradenstvi - Kariéra (VIP Kariéra)

- nepiima podpora odborného vzdélani - volba oborti vzdélani poskytujicich vzdélani s vyucnim lis-
tem predstavuje kariérové poradenstvi, které poskytuje informace k volbé vzdélavaci cesty piedev§im na
zaklad¢ informaci o uplatnéni absolventti ve sféfe prace,

- k tomu cili pfispiva novy internetovy Informacéni systém o uplatnéni absolventi §kol na trhu
prace (ISA) vybudovany v ramci projektu VIP Kariéra,

- vyznamnou roli ma
- seznameni zakl zakladnich Skol s pracovnimi ¢innostmi prostfednictvim filmovych uka-
zek,

- mnoZstvi informaci ziskanych od zaméstnavatell, pracovniki ufada prace i absol-
ventu Skol.

Uznavani vysledkd neformalniho vzdélavani a informalniho uc¢eni (UNIV)

- cil systémového projektu - rozvoj daiho vzdélavani v Ceské republice,

- toho projekt dosahl
- podporou a rozvojem nabidky poskytovani dal§iho vzdélavani na stiednich Skolach a
vyssich odbornych skolach,
- rozvijenim kompetenci uciteld pro praci s dospélymi,
- roz§ifenim nabidky dal$iho vzdélavani, v¢. zaclenéni mechanismt uznavani vysledki ne-
formalniho vzdélavani a informalniho uceni, tedy ptedchoziho uceni,

- v8e sméfuje k poskytovani podpory pracovnikiim, ktefi nemaji vyucni list a maji zajem o jeho
ziskani, zaroven vede k vyuZivani vzdélavacich i prostorovych kapacit stiednich odbornych §kol.
Jednotné zadani zavérecné zkousky (JZZZ) v oborech stfedniho vzdélanis vyu¢nim listem (NZZ)

- obecny cil - navazuje na projekt Kvalita | - implementace nové zavérecné zkousky do systé-
mu odborného vzdélavani CR,

- zamér - zabezpeceni realizace nové zavéreéné zkousky ve vSech skolach se zastoupenim obort s
kodem H a E prostednictvim portalu pro jednotna zadani zavérecnych zkousek, portal bude zajistovat pro-
voz a spravu banky tiloh jednotnych zadani a jejich editaci, bude realizovat vybér jednotnych zadani na celo-
republikové tirovni a bude zaroven mistem pro vymeénu zkusenosti pro skoly, zaméstnavatele a vefejnost,

- tvorba jednotnych zadani provazana
- s vyvojem kurikularni reformy,

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoétem Ceské republiky
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- s pozadavky uplné kvalifikace nové vznikajici Narodni soustavy kvalifikaci,
- obsah JZZZ vytvaten ve vazbé na ramcové vzdélavaci programy a ve vazbé na hodnotici standar-

dy, ¢imz se zabezpe¢i zaclefiovani poZadavka zaméstnavateli do obsahu zavére¢nych zkousek a tedy i
obsahu vzdélavani v prislu§ném oboru vzdélani.

Podpora plo$ného zavadéni $kolnich vzdélavacich programii na SOS a SOU - Kurikulum S

- V navaznosti na projekt Pilot S evaluace pilotnich SVP vytvofenych v projektu Pilot S,
- ziskavani poznatkil a piikladi dobré praxe vyuZitelnych pro ostatni SOS a SOU,

- v ramci projektu proskoleni vysoce kvalifikovani lektofi - prostiednictvim dalsiho vzdélavani pe-
dagogickych pracovnikii podpora uspé§ného zahajeni kurikularni reformy ve stfednim skolstvi,

- cilova skupina - Skoly které realizuji vyuku podle pilotnich SVP vytvotenych v projektu
Pilot S,

- podpora rozvoje socialniho partnerstvi jako Cinitele ovliviiujiciho vyznamné odbornou pfipravu a
zaméstnatelnost absolventa,

- vystupy projektu Pilot S - implementovany na dalsi Skoly.

Rozvoj a implementace Narodni soustavy kvalifikaci - NSK 2

- navazuje na systémovy projekt NSK - zde jsou vytvareny zaklady Narodni soustavy kvalifikaci ja-
ko registru uplnych a dil¢ich kvalifikaci uznavanych celostatné,

- aby mohlo uznavani kvalifikaci v zddoucim rozsahu celoplosné fungovat, je tfeba splnit podminky:
- legislativni zakotveni uznavani kvalifikaci,
- V co nejvetsi mife naplnéna a pribézné aktualizovana NSK,
- akceptovani kvalifikaci ze strany zaméstnavateld,
- existence sité subjektli provadejicich ovérovani a uznavani kvalifikaci,

- legislativni zakotveni je obsazeno v zakoné ¢. 179/2006 Sb., o uznavani vysledkil dal§iho vzdéla-
vani, dalsi tii podminky je tfeba zajistit,

- cil - postupné naplnéni NSK i pro vy$si Grovné kvalifikaci, do tvorby a posuzovani kvalifi-
kacnich a hodnoticich standardi maximalné zapojit zastupce zaméstnavateli a tim dosahnout akcepto-
vani kvalifikaci z jejich strany,

- dulezita je navaznost na vytvareni evropského kvalifika¢niho ramce (EQF) jako komunika¢niho
prosttedku pro narodni kvalifika¢ni soustavy.

Rozvoj Skolnich poradenskych sluzZeb a kariérového poradenstvi v podminkach kurikula rni reformy

- cil - rozvinout Integrovany informacni systém o uplatnéni absolventii na trhu prace (ISA+)
s obsahem komplexni informace z oblasti vzdélavani a trhu prace, jeho vyuzitim vytvofit informaéni plat-
formu pro tésnéjSi spolupraci mezi stfednimi odbornymi §kolami a zaméstnavateli,

- vytvofeni zachytné sité pro zaky ohrozené pred¢asnym odchodem ze vzdé€lavani,

- vytvofeni motivacnich nastroji pro navrat mladistvych do vzdélavaciho procesu véetné programu
zapojeni zaméstnavatehi do procesu umist’ovani znevyhodnénych jedinci,

- rozvoj systému Skolnich poradenskych sluzeb a skolnich poradenskych pracovist s orientaci na
véasnou diagnostiku rizikového chovani.

Projekt UNIV 2 (Podpora procesi uznavani)

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoétem Ceské republiky
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- vytvareni a vylad’ovani systému praktickych postupti a nastrojii pro identifikaci a uznavani vysled-
ki neformalniho vzdélavani a informalniho uceni,
- feSeni
- systémové,
- celoplo$né ,

- v kazdém kraji bude vytvofeno v uzké spolupraci kol a krajskych diadd centrum uznavani a
celozivotniho uéeni,

- uznavani vysledkt ptedchoziho uceni - nastroj pro ziskani ¢i zménu kvalifikace, vyuzivanym indi-
vidualnimi zajemci a respektovanym zaméstnavateli.

Projekt UNIV2 KRAJE (Proména $kol v centra celoZivotniho uceni)

- cil - vytvoftit ze stfednich Skol (instituci poskytujicich pocatecni vzdélavani) centra celozivotniho
uceni, ktera budou svou ¢innosti pfispivat k naplinovani evropského konceptu celozivotniho uceni v CR,

- vyuZiti personalni i materialni kapacity stfednich $kol k realizaci dal§iho vzdélavani,

- centra budou nabizet a kvalifikované realizovat Sirokou paletu moduloveé vytvofenych a standar-
diim NSK odpovidajicich programt dalsiho vzdélavani,

- informace o nabidce a realizaci programil dal§iho vzdélavani budou systematicky shromazd’ ovany
a poskytovany Sirokému okruhu zajemci,

- centra budou v kazdém kraji zapojena do sité, ktera bude koordinovat vzdélavaci aktivity ¢lent si-

i) Kariérové (profesni) poradenstvi

Kariérové, resp. profesni poradenstvi je institucionalizovany systém poradenskych sluzeb s cilem pomahat
jednotliveum p¥i rozhodovani o
- profesni a

- vzdélavaci orientaci

v kterékoliv fazi jejich Zivota.

Kariérové i profesni poradenstvi zahrnuje
- informacni,

- poradenské,
- diagnostické,
- motivacni,

- vzdelavaci

¢innosti se spolecnym cilem - pomoct jedinci pfi rozhodovani o dalsi vzdélavaci a profesni draze.

Jde o
- aktivity realizované ve Skolach, které maji pomoci zakiim ujasnit vlastni kariérni cile a porozumét
svétu prace,

- individualni nebo skupinové poradenstvi zaméfené na
- volbu vzdélavaci a profesni drahy,
- volbu prvniho zaméstnani,

- zménu zameéstnani,

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoétem Ceské republiky
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- navrat do pracovniho procesu.

V praxi jej poskytuje fada subjekti 5 5
- poradenstvi v ptisobnosti MSMT CR (zejména ve skolach - Skolni poradenska pracovisté),

|:> - poradenstvi poskytované studentim vysokych $kol,

- poradenstvi v piisobnosti MPSV CR (zejména pii ufadech prace, systém predstavuje vyznamny
nastroj statni politiky zaméstnanosti - snaha 0 dosazeni rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou po pra-
covnich silach, produktivni vyuZiti zdroji pracovnich sil a zabezpeceni prava ob¢anti na zaméstnani),

- neziskovy sektor,

- pedagogicko - psychologické poradny a informaéné poradenska stiediska.

MSMT CR i MPSV CR pouzivaji do jisté miry stejné metody a techniky prace, rozdily jsou spife v
mife konkrétnosti a zaméreni

Hlavni sloZky kariérového poradenstvi MSMT CR - postupné a soustavné poskytovani informaci
zakim 0

- hlavnich typech a druzich stiednich $kol,
|:> - mozZnostech a poZadavcich studia,

- soustavé studijnich a u¢ebnich obori ve $kolach,

- povolanich, pro ktera obory své absolventy pripravuji,

- potiebé pracovniki pro tato povolani,

- obsahu ¢innosti a narocich téchto povolani,

- dalSich moZnostech studia a zvySovani kvalifikace,

- systému odmeéfiovani, socialniho zabezpeceni pracovnika atd.

Hlavni sloZky kariérového poradenstvi MPSV CR - otazky souvisejici s optimalni volbou povola-
ni
|:> - pFiprava na povolani,

- problematika zmény povolani,

- zména kvalifikace,

- ztrata a znovuziskani zaméstnani.

Kariérové poradenstvi a informovani verejnosti, systé movy model KP

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoétem Ceské republiky
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* feseni problémq, kterym zaci Celi v prabéhu vzdélavani )
* proces vybéru nebo zmény vzdélavaci drahy

» prevence predcasnych odchodu ze vzdélavani

* specialni pedagogicka centra (pro Zaky se zdravotnim postizenim) .

\
 feSeni situaci spojenych s pfechodem ze vzdélavani do svéta prace
» podporu pfi hleddni pracovniho uplatnéni a zvyseni zaméstnatelnosti

J
- N
e NUV :Centrum kariérového poradenstvi
 NVF : Stfedisko podpory poradenskych sluzeb
J

zdroj: MSMT CR

Dalsi vyvoj musi zejména sledovat
- zkvalithovani

- poradenskych sluzeb ve skolach,
- kariérového poradenstvi,
- diisledné realizovdni uciva vychovy k volbé povoldni v zdkladnich skolich a Uvod do svéta préce
ve strednich skolach,
- zlepseni pedagogicko - psychologického poradenstvi
- navyseni poctu poradenskych pracovnikii zajistujicich metodickou podporu sko-
lam a skolskym poradenskym zaiizenim,
- zkvalitnéni a podpora metodického vedeni poradenstvi prostiednictvim dalsiho
vzdelavani pedagogickych pracovnikii,
- ziizeni metodického portalu pro poradenské pracovniky skol a Skolskych pora-
denskych zarizeni,
- vytvoreni evaluacniho nastroje pro hodnoceni Skolskych a Skolnich poradenskych
sluzeb v ramci inspekcni a kontrolni cinnosti,
- navysSeni poctu skolnich specidalnich pedagogii,

- navySeni poctu skolnich psychologii.

V nasledném obdobi je nezbytné v ramci kariérového poradenstvi ve Skolach
- podpora vétsiho zapojeni firem a zaméstnavatelll do procesu zvySovani informovanosti zaku s ci-
lem vytvafeni realné pfedstavy o naplni prace a pracovnim prostiedi v jednotlivych profesich,

- snizovani podilu absolventli nespokojenych se zvolenym oborem, to znamena
- provazovani kariérniho poradenstvi s potfebami trhu prace, primarni pozornost vénovana
vzdélavani kariérovych poradct 2. stupné zakladni skoly smérem ke znalostem realného pracovniho prostie-
di,
- propojovani, posilovani spoluprace a koordinace poskytovateli kariérového poradenstvi
z riznych sektort a oblasti kariérového poradenstvi,

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoétem Ceské republiky
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- zavadéni systém monitorovani kvality pro zajiStovani kariérového poradenstvi,
podpora kariérového poradenstvi pro Zaky se specialnimi vzdélavacimi potirebami.
- propagovani vyznamu celozivotniho uceni - moznosti
- doplnéni si vzdélani,
- dokonceni vzdélavani,
- zména kvalifikace,
-studium soub&Zné se zamé&stnanim apod. i s vyuzitim prostiedk ESF,

- rozvijeni zptsobilosti uéiteli v oblastech
- motivace jednotlivce k celoZivotnimu vzdélavani a uceni,
- systematické preventivni pisobeni na zéka jiz na zakladni skole,
- ptipravenost na zmény ve sloZeni zaki odbornych §kol, systematicka prace se znevyhod-
nénymi (zdravotné, sociokulturné), ale i s nadanymi jedinci,

- Vytvareni systému prubézné a efektivni komunikace $koly s rodicem.

j) DVPP a podpora stazi pedagogickych pracovnikii v tuzemskych i zahrani¢nich
firmach

Podpora dalsiho rozvoje pedagogickych pracovniki odbornych kol véetné stazi bude realizovana soubéhem
oblasti

- ZvySovani profesnich kompetenci v ramci vlastni §koly

- vhodné projekty pro metodickou podporu pedagogickych pracovnikii vedouci k rozvoji inovativ-
nich vyukovych strategii
- projektové vyucovani,
- kooperativni uceni,
- fiktivni firmy apod.,

- rozvoj dovednosti uciteltl odbornych predmétt a uciteli odborného vycviku Vv preferovanych gra-
motnostech
- ICT,
- cizi jazyky, Ctenaiska, pfirodoveédna, technicka, finanéni gramotnost apod.,
- inkluzivni vzdélavani.

- Rozvoj sité stfednich $kol se zaméfenim na realizaci §kaly programu dalSiho vzdélavani s ohledem na
regionalni potieby a podminky

- zfizovani a rozvoj center celoZivotniho uceni v krajich, ktera budou ¢innost sité metodicky ovliv-
novat a podporovat jeji rozvoj,

- plsobeni na zfizovatele i vedeni skoly zaméstnavateli sméfujici k vytvareni podminek pro dalsi
vyuzivani potencialu skol v oblasti celozivotniho uceni.

- Prohloubeni spoluprace odbornych skol s urady prace, zaméstnavateli a dal§imi socialnimi partnery
- iCast zaméstnavateld na tvorb¢ obsahu a hodnoceni vysledkl vzdélavani
- inovace RVP uzkou spolupraci se zastupci zaméstnavatelti, vymezeni ptisobnosti sektoro-

vych rad,
- hodnoceni vysledkll vzdélavani - povinna tcast odbornika z praxe pfi zaveére¢nych a ma-
turitnich zkouskach,
- podpora stazi pedagogickych pracovnikt v tuzemskych i zahrani¢nich firmach,
- zapojeni $kol do procesu ovéfovani a uznavani vysledki dalsiho vzdélavani,

- podpora $kol v procesu vzdélavani zaméstnanci firem a vzdélavani seniord.

- Aktivita MSMT CR

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoétem Ceské republiky
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- stanoveni priority v dal$im vzdélavani pedagogickych pracovnikii i ve vazbé na financovani z ev-
ropskych strukturalnich fondi,

- systémové oSetfeni

- zajisténi stazi uciteltl odbornych predmeéth a praktického vyucovani véetné odborného vy-
cviku na pracovistich zaméstnavateld,

- umoziovani vyuky odbornych pfedméttl a praktického vyucovani vcetné odborného vy-
cviku odborniky z praxe,

- Gprava pozadavku na odbornou kvalifikaci ucitelt odbornych predméti a praktického vy-
ucovani véetné¢ odborného vycviku v zakoné o pedagogickych pracovnicich s cilem zpfistupnit tyto profese
odbornikiim z praxe,

- v ramci procesu akreditace DVPP vytvoii podminky pro uznavani tuzemskych i zahranic¢nich stazi
pedagogickych pracovniku (uciteli odbornych predméta a uditeld odborného vycviku) jako plnohodnotného
nastroje v systému DVPP prostiednictvim udélovani akreditace akreditacni komisi MSMT CR,

- zajisti zpracovani standardi védomosti a dovednosti pedagogickych pracovnikii véetn€ systému je-
jich hodnoceni pti vyuziti pfipravovaného kariérniho systému pro pedagogické pracovniky,

- podpora vyuziti vzdélavacich programi vysokych §kol technického zaméieni v systému dalSiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikii odbornych ptedméta skoly,

- monitorovani ucinnosti akreditovanych vzdélavacich programti v dalSim vzdé€lavani pedagogic-
kych pracovnikii.

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoétem Ceské republiky
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k) Vstup zaméstnavateli do financovani odborného vzdélavani

Skolsky zakon
- umoznuje na zakladé smlouvy realizovat praktickou vyuku na pracovistich zaméstnavateli,

- vyhlaska
|:> - ¢. 13/2005 Sb., o stiednim vzdélavani a vzdélavani v konzervatoii,
- €. 10/2005 Sb., o vyssim odborném vzdélavani,
upravuji - nalezitosti smlouvy,
- konkrétni podminky pro realizaci praktického vyucovani uskutehiovaného na
pracovistich zaméstnavateld,
- nafizeni vlady
- ¢. 689/2004 Sb., o soustaveé obort vzdélani v zakladnim, stfednim a vy$$im odborném
vzdélavani, stanovuje - nejvyssi pocet zakd na ucitele odborného vycviku pro jednotlivé obory.

O O

Tim neni regulovana oblast u¢ebnich a odbornych praxi, legislativa neuvadi

- ekonomické aspekty této spoluprace,

- vyhlaska obsahuje néktera sporna ustanoveni (max. pocet Zaki vedenych v ramci odborného
vycviku instruktorem omezuje na tii, vychazi z tydennich bloki odborné praxe apod.).

Praktickd vyuka u zaméstnavatele

Prostiedky statniho rozpoctu Prostiedky zaméstnavatele

SKOLA Smlouva I ZAMESTNAVATEL

zdroj: MSMT CR

V soucasnosti je fesitelné:
- stfedni §koly => zaméstnavatelé
- umoznéni $kolam pouzit ¢ast normativu na mzdové naklady smluvniho partnera, spojené s
realizaci praktického vyucovani,

- zaméstnavatelé => stiedni Skoly
- limit odpoctu hodnoty darti od zakladu dané az 10 %,
- danova uznatelnost limitovaného uc¢elového motivaéniho pfispévku.

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoétem Ceské republiky
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Pozadavkem dalsiho vyvoje v oblasti financovani odborného vzdélavani je motivace zaméstnavatela -
podpora vstupu zaméstnavatelskvch firem do financovani odborného vzdélavani (tj. zajiSténi vicezdro-
jového financovani praktického vyucovani v zaméstnavatelskych firmach) pii zohlednéni specifik obort
vzdélani v souladu s potiebami trhu prace a zaméstnavateld (potieba predikce) pro

- zajisténi praktického vyucovani a odborné praxe pro Zaky stiednich odbornych skol a
vyssich odbornych skol,

- proskolovani ucitelti odbornych predméti a praktického vyucovani,

- poskytovani materialné technické podpory stiednim odbornym a vy$sim odbornym skolam pri
soucasném zavedeni zmény
- v prislusnych ustanovenich zakona €. 586/1992 Sh., o danich z pfijmi, ve znéni poz-
déjsich predpist (zakon Ministerstva financi), zaméstnavatelim
- ktefi se prokazatelné podileji na zakladé smluv o spolupraci se Skolami pri
zajisténi praktického vyucovani,
- zohlednili uznatelné vydaje, pokud tyto vydaje neni povinen uhradit stat nebo
ziizovatel,

- UmoZnéni vydani stipendijniho Fadu (se souhlasem ztfizovatele) podle néhoz bude moz-
no zakum poskytovat kromé prospé&chového stipendia i jiné stipendium.

Prakticka vvuka u zaméstnavatele pro jeho potieby bude charakterizovina novvm schématem

5 MOTIVACNI PRISPEVEK )
ZAMESTNAVATEL . ZAK

Smlouva "J

SKOLA zdroj: MSMT CR

Motivacni prispévek mizZe zahrnovat:
- oborové stipendium

- stipendium,

- prospéchové stipendium,

- ptispévek na Skolni stravovani,

- piispévek na ubytovani ve skolskych ubytovacich zafizenich,

- piispévek na cestovné prostiedky hromadné dopravy do mista vzdélavani,

- ptispévek na potizeni osobnich ochrannych pracovnich prostiedkii a pomticek nad ramec prostied-
ki poskytovanych podle zvlastnich pravnich predpist,

- piispévek na uhradu jinych nakladu souvisejicich se vzdélavanim.

Zdroje:

- Akéni plan podpory odborného vzdélavani pokracuje, dostupné na
<http://mww.msmt.cz/pro-novinare/akcni-plan-podpory-odborneho-vzdelavani-pokracuje>

- Kasparova, J. a kol.: Metodika tvorby $kolnich vzdélavacich programti SOS a SOU, 1. vyd., Praha, Narodni ustav odborného vzdéla-
vani 2008, ISBN 978-80-85118-12-4, dostupné na

< http://www.nuov.cz/uploads/RVP/RVPmetodika.pdf>

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoétem Ceské republiky
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- Navrh novych opatfeni na podporu odborného vzdélavani, MSMT CR 2013, dostupné na

< http://www.msmt.cz/pro-novinare/navrh-no vych-opatreni-na-podporu-odborneho-vzdelavani>

- Podpora odborného vzdélavani a pripravy v Evropé, KOMUNIKE Z BRUGG, dostupné na

< http://ec.europa.eu/education/vocational -education/doc/bruges_cs.pdf>

- Dlouhodoby zamér vzd&lavani a rozvoje vzd&lavaci soustavy Ceské republiky na obdobi 2011 — 2015, dostupné na

< http://mww.msmt.cz/vzdelavani/dlouhodoby-zamer-vzdelavani-a-rozvoje-vzdelavaci-soustavy>

- Hlado,P.: Poradenské sluzby a jejich vyuZivani (kariérové poradenstvi), Pedagogicka fakulta Masarykovy uvniverzity Brno, ISSN
1803-9669, dostupné na

< http://www.vychova-vzdelavani.cz/karierove-poradenstvi/>

- Muhig, J.: Kariérové poradenstvi v Ceské republice, Zprava o stavu v roce 2010, Diim zahraniénich sluzeb pro centrum Euroguidance,
Praha 2011, ISBN: 978-80-87335-29-1, dostupné na

< htpt://mww.vychova-vzdelavani.cz/karierove-poradenstvi//>

- Coufalik., J.: Analyza poptavky socialnich partnert po pracovnicich technickych profesi, Narodni vzdélavaci fond, Praha, Prosinec
2011

- Motivaéni program spoluprace §kol a zaméstnavatelt, MSMT CR 2012, dostupné na

< http://www.msmt.cz/dokumenty/>

- Burdova J., Chamoutova D.: Nezaméstnanost absolventti $kol se stiednim a vy$§im odbornym vzdélanim — 2011. Praha, NUOV 2011

- Vojtéch J., Chamoutova D.: V§voj vzd&lanostni a oborové struktury 7akii a studentt ve stiednim a vy$§im odborném vzdélavani v CR
a vkrajich CR a postaveni mladych lidi na trhu prace ve srovnani se stavem v Evropské unii. Praha, NUOV 2011

- Dolezalova G., Vojtéch J.: Analyza profesni struktury pracovnich sil a struktury absolventti z pohledu sféry vzdélavani — 2010. Praha,
NUOV 2011
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sti‘edni odborné Skoly a zaméstnavatele

Motivacni program spoluprdace
socidalnich partneri
v pocdtecnim odborném vzdélavani
- plan ¢innosti

Skola Firma

Spolupracujici subjekty se rozhodly zpracovat tento motivacni program spoluprace $koly a firmy s cilem
dosaZeni vysoké efektivity odborného vzdélavani realizovaného $kolou ve prospéch firmy jako budouciho zaméstnavatele absolventi $koly.

Tento motivacni program vymezuje spolupraci $koly a firmy pro obdobi od. .................... do oo | $kolnich roki ................... TP
Oblast spoluprdce Podrobnéjsi charakteristika spoluprdace

1. Motivace Zakii ZS pro obory vyuované ve 1.1. Spole€né naborové aktivity se Skolou

skole 1.2. Spoluprice s vychovnymi poradci ZS

1.3. Exkurze Zaku ZS na pracovistich firmy

1.4. Informaéni materialy firmy

1.5. Motivaéni prispévek - stipendium, prospéchové stipendium, oborovy prispévek, jiné

2. Inovace obsahu vyuky s ohledem na potieby 2.1. Ukast odborniki firmy v metodickych komisich $koly

zaméstnavatelu 2.2. Inovace SVP, inovace obsahu piedméti

Inovace obsahu ZZ a MZ 2.3. Vybaveni z majetku firmy pro potieby vyu¢ovani ve $kole

Vyuéovani v prostorach firmy 2.4. Odborny vycvik, odborni praxe, exkurze ve firmé, produktivni innost ve firmé

2.5. Utast odborniki firmy ve zkuSebnich komisich ZZ a MZ

2.6. Vzdélavani Zikii §koly prosti‘ednictvim profesnich organizaci firmy

3. Dalsi vzdélavani zaméstnancii firmy 3.1. U¢ast odborniki firmy v aktivitich CZV nabizenych §kolou
4. DVPP odbornych predméti a praktického 4.1. Skoleni pedagogickych pracovnikii §koly na novych technologiich firmy
vyuéovani 4.2. Exkurze pedagogickych pracovniki §koly v provoznich a vyrobnich pracovistich firmy

Obory, ve kterych bude firma spolupracovat se $kolou

4 y
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2. Charakteristika projektovych partneri

e

Stiedni odborné u¢ili§té tradi¢nich femesel a Vyss§i odborna $kola, spol. s r.o., Brno, Stiedni 59
SOU tradi¢nich femesel se zaméiuje predevsim na vychovu a vzdelavani ve tiiletych a Ctyfletych oborech,
které zahrnuji tradi¢ni femesla, umélecké i technické obory a sluzby.

Dalsi studium vcetné nastavbového studia pro stfedni management je zabezpecovano ve studijnich oborech
zakonCenych maturitni zkouskou. Nabizime také studium na vy$si odborné Skole v oboru podnikatel pro
obchod a sluzby.

Teoreticka a profesni piiprava zakt probihd v modernich ucebnach, atelierech, dilnach a v provozovnach,
jejichz centrem je budova Skoly na Stfedni 59 a budova dilen na Videnské ulici 120.

V prubé¢hu vyuky se zaci ucastni odbornych stazi u partnerskych firem. V ramci odbornych aktivit se zaci
zadastiiuji vystav, soutézi, profesnich setkani na regionalni i celostatni trovni. Ve spoluprace s Obchodni a
hospodarskou komorou Brno a jejimi Clenskymi firmami nabizime absolventim na$eho ucilisté moznost
dalsiho Sirokého uplatnéni a pomoc pti hledani zaméstnani.

CGMC, druzstvo, Plana nad Luznici, Chynovska 535

Pobocky, provozovny spolecnosti:
Bud¢jovicka 421/10, Sezimovo Usti,
Durd’akova 1786/5, Brno,
Havlickova 1395/30, Jihlava,
Letohradska 175, Kamenice,
Strojirenska 791, Sedl¢any.

Kategorie oboru podnikani:
- ¢innosti v oblasti informacnich technologii,
- maloobchod v nespecializovanych prodejnach,
- Ostatni poradenstvi v oblasti podnikani a fizeni,
- Ostatni vyzkum a vyvoj v oblasti pfirodnich a technickych véd,
- ostatni vzdélavani j. n.,
- podplirné ¢innosti pro scénicka uméni,
- poradenstvi v oblasti informa¢nich technologii,
- reklamni ¢innosti.

EC-Employment Consulting s.r.0., Vevefi 643, Brno, Cihlafska 19

Kategorie oboru podnikani:
- poradenska a konzultaéni ¢innost, zpracovani odbornych studii a posudkd,
- vyzkum a vyvoj v oblasti ptirodnich a technickych véd nebo spoleenskych véd,
- prekladatelska a tlumoc¢nicka ¢innost,
- mimoskolni vychova a vzdélavani, poradani kurzi, $koleni, vCetné lektorské ¢innosti,
- poskytovani sluzeb osobniho charakteru a pro osobni hygienu.

Klastr piesného strojirenstvi Vyso¢ina ob¢anské sdruZeni, Moravské Budéjovice, Prazska 105

Historie projektu zaloZeni a rozvoje Klastru presného strojirenstvi Vysoc¢ina vychazi z dlouholeté tradice
strojirenstvi a zdmecnické vyroby v regionu. Spole¢nost GRANTECH s.r.o., ktera je ¢lenem klastru a sou-
Casné zpracovatelem projektu, na zaklad€ prvotnich prizkumu a analyz mapovani strojirenskych a zamecnic-
kych firem iniciovala mySlenku zmapovat soucasnou situaci ve strojirenstvi, zjistit potieby strojirenskych
firem a s pomoci dotaci v rimci OPPP vytvofit v regionu s dlouholetou tradici tohoto oboru silny a konku-
renceschopny klastr. Klastr pfesného strojirenstvi ziskal dotaci i v ramci PP1.

Hlavnim cilem strategického projektu, ktery se sklada z jednotlivych dil¢ich spolecnych projektii klastru, je
rozvoj, posileni konkurenceschopnosti, zvySeni ekonomického rustu a zajisténi dlouhodobé udrzitelné pro-
sperity v§ech Clend seskupeni existujiciho Klastru presného strojirenstvi Vysoc€ina.

Hlavnimi aktivitami strategického projektu klastru presného strojirenstvi Vysocina je rozvoj, inovace, vy-
zkum a vyvoj sméfovany do strojirenského odvétvového oborového seskupeni podnikatelskych subjektt a
védeckovyzkumné a vzdé€lavaci instituce. Jedna se o strategicky a komplexni projekt realizujici sdruzeni
20 strojirenskych firem, VUT v Brné€, Vysoké skoly polytechnické Jihlava a Stfedni Skoly femesel a sluzeb
Moravské Budéjovice.

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoétem Ceské republiky
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AgroStar Bohemia, s.r.0., OKOLOGISCHE KAUTSCHUK TECHNOLOGIE s.r.0.,
AUDACIOSs.r.0., OSLAVAN,a.s.,

AUTEC-Engineering s.r.o., SKLARSKE STROJE ZNOJIMO, s.1.0.,

BAST s.r.0., BRABENEC spol. s.r.o., TAMO TRANSPORTSs.r.0., TIRAD, s.r.0.,

ENBRA, a.s., EuroEnergo s.r.o., FERRUM s.r.0., TRIPYRAMIDY s.r.0.,

Frantisek Illek, GRANTECH s.r.0o., GWH PK s.r.o., Stiedni $kola femesel a sluzeb Moravské Budgjovice,

Ing. Petr Novotny, MBA, Jaromir Ku¢era, METALKOV MB s.r.0., Vysoké uceni technické v Brné
Vysoka skola polytechnicka Jihlava

Jihomoravsky kraj, Brno, Zerotinovo namésti 3

Jihomoravsky kraj patii k regionim s vyraznym ekonomickym potencialem. Hruby domaci produkt je po
Praze nejvyssi mezi regiony CR (v roce 2010 dosahl HDP podle predbéznych udajii v prepoétu na obyvatele
74,5 % pruméru EU).

V Jihomoravském kraji bylo v roce 2011 evidovano 253 primyslovych podniki se sto a vice zaméstnanci,
které za prodej vlastnich vyrobkt utrzily 189 mld. K¢, coz je vice o 16 %, nez tomu bylo v roce 2010.

STRATEGICKA VIZE JMK V OBLASTI LIDSKYCH ZDROJU - Kvalifikovany, adaptabilni a konkuren-
ceschopny lidsky kapital na otevieném a efektivnim trhu prace, zarucujici rovné piilezitosti pro vSechny,
vyuzivajici potencial Brna jako druhého nejvyznamnéj$iho vzdélanostniho a inova¢niho centra v CR.

STRATEGICKY CiL V OBLASTI ROZVOIE LZ V JMK - ZvySovéani zamé&stnanosti a celkového hospo-
dafského ristu kraje prostfednictvim rozvoje efektivniho trhu prace, zalozeného:

- na kvalifikovaném, flexibilnim a konkurenceschopném lidském kapitalu generovaném vzdélanost-
nim a inova¢nim potencidlem JMK,

- na adaptabilité a konkurenceschopnosti lidskych zdrojt v JMK,

- na ucinné politice zaméstnanosti vcetné disledného prosazovani rovnych prilezitosti a integraci
socialng vylou¢enych skupin obyvatelstva, a to pii respektovani a podpofe principt udrzitelného rozvoje.

Klastr vyrobci obali, druzstvo, Plana nad LuZnici, Chynovska 535
Poslani klastru - zvySovani konkurenceschopnosti a ekonomického rtstu podnikateltt z oboru obalovych a
logistickych sluzeb prostfednictvim podpory jejich inovacnich aktivit.
Hlavnimi principy poslani je:
- transformace poznatkd vyvoje a vyzkumu do prostiedi ¢lent klastru,
- posilovani vazeb na védecko-vyzkumné a vzdélavaci instituce a
- systematické vzdélavani ¢lend klastru.

Cil klastru
- roz§ifeni stavajici infrastruktury a vytvofeni nastroja pro efektivnéjsi vyuzivani vnitinich zdrojti a
kapacit klastru, a to za i¢elem piiznivé podporovat ekonomicky riist a funkéni spolupraci ¢lent.

Akéni cile:
- rozvoj standardt Obalového systému OMNIPACK,
- rozsifeni vyvojového centra Klastru,
- zefektivnéni spoluprace ¢lenti vys$$im vyuzitim ICT.

Priority klastru:
- podpora inovacnich aktivit,
- posilovani vazeb mezi V& V&I a primyslovymi podniky v klastru,
- podpora vychovy kvalifikované pracovni sily v klastru,
- rozvoj standardi posilujicich vazby mezi ¢leny klastru.

Dlouhodoba strategie klastru:

- byt silné spolecenstvi spolupracujicich i vzajemné si konkurujicich firem z oblasti vyroby obalil,
obalové techniky, servisnich organizaci, vyzkumnych a vzdélavacich instituci,

- podporovat a koordinovat jejich spolupraci a docilit tak zvySeni konkurenceschopnosti, zvySeni
poctu zavadénych inovaci a ristu exportu.

Clenové:

42

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoétem Ceské republiky



Pavel Hajek — ELPRO, E. Benese 1535, 500 12 Hradec Kralové
HV SYS s.r.0., Ondti¢kova 609/27, 130 00 Praha 3

H&H s.r.0., Okruzni 1144,500 03 Hradec Kralové

KOVPAL DOBRUSKA, s.r.0.,Cernikovice 115,517 04
OMNIPACK s.r.0., V Luzinach 113,551 01 Jaromét

ORPA Papir, a.s., Nadrazni 150, Zichlinské predmésti,

563 26 Lanskroun

PolyPLASTY s.r.o., Husova 249, 51 01 Jaromef

SERVISBAL OBALY s.r.o0., Na Pofici 661, 518 01 Dobruska
SKHB s.r.0., Senozaty 117,394 56

Solpap, s. r.0., Resslova 350, 503 46 Trebechovice pod Orebem
TANEX, PLASTY a.s., Husova 249, 551 01 Jaroméef

TESLA JIHLAVA, a.s., Hruskové Dvory 53,586 01 Jihlava
YATE spol. s r.o0., Van¢urovo Nam. 309, 500 02 Hradec Kralové
CASSIOPEIA spol. s ro., U posty 78,

658 23 Zdirec nad Doubravou

EKMA HB s.r.0., Horni 2002, 580 01 Havlickuv Brod

EUPC s.ro., Zavérka 3, 169 00 Praha 6

Institut pramyslového managementu, spol. s r.0., Univerzitni 22,
320 00 Plzeti

Institut Svazu primyslu CR, Mikulandska 135/7, 113 61 Praha 1
WAMAK CZs.r.0., Nerudova 855/25,500 02 Hradec Kralové
S&D STROJIRNA spoleénost s rutenim omezenym PROSETIN,
Prosetin, okr. Chrudim, 539 76

TRH TRANSPORT SPEDICE s.r.0., U Fotochemy,

500 02 Hradec Kralové

Univerzita Pardubice, Fakulta ekonomicko-spravni, Studentska
95,532 10 Pardubice

NETPLAST a.s., Kfemencova 182/15, 110 00 Praha 1

INNOMIA as., Husova 114, 551 01 Jaromét

Svaz ¢eskych a moravskych vyrobnich druzstev, Vaclavské nam.
21,113 60 Prahal

Alibona, a.s., Svatoplukova 909, 784 01 Litowel

Biopark s.r.0., Brtnicka 360,407 78 Velky Senov

Euroex, s.r.o., Skyficka 1,434 01 Most

HAME, as., Babice, PSC 687 03

JVS, s.1.0., Dolni Cetno, Strenice 1, PSC 294 31

VOS obaloa\vé techniky Stéti, Kostelni 134,411 08 Stati
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TRH TRANSPORT SPEDICE s.r.0., U Fotochemy,

500 02 Hradec Kralové

Univerzita Pardubice, Fakulta ekonomicko-spravni, Studentska
95,532 10 Pardubice

NETPLAST ass., Kfemencova 182/15,110 00 Praha 1
INNOMIA as., Husova 114, 551 01 Jaromét

Svaz ¢eskych a moravskych vyrobnich druzstev,

Vaclavské nam. 21, 113 60 Praha 1

Institut rozvoje evropskych regiont, o.p.s., Studenstka 95,

532 10 Pardubice

TT Klavesnice, a.s., Hruskové Dvory 56, 586 01 Jihlava
Decoleta, a.s., Havlickova 30, 586 26 Jihlava

MODIA, a.s., Hruskové Dvory 53,586 01 Jihlava

Bauch, Navratil s.r.o., Pod Vinicemi 1046,

549 01 Nové Mésto nad Metuji

Veletrhy Brno a.s., Vystavisté 1, 647 00 Brno

SOLEA CZ vyrobni druzstvo, Rybnik 242,

560 02 Ceska Trebova

Flidr plast s.r.0., Siroky Dil 200, 572 01 Policka

FONAK Kbelnice s.r.o., Kbelnice 67, 506 21 Ji¢in
UNIS-PLASTY s.r.o, Chynovska 535,391 11 Pland nad Luznici
Hronovsky a.s., Osma 481, 549 01 Nové Mésto nad Metuji
Brahe Jihlava a.s., Havli¢ckova 30, 586 26 Jihlaval
Technologické centrum HK, o.p.s., Pileticka 486/19,

503 41 Hradec Kralové

ALFA PLASTIK as., Opavska 45,79 201 Bruntal

CNC tvar, s.r.0., Jilmova 549/7, 460 01 Liberec

EKOBAL spol. s r.0., Vestec 172,252 42 Jesenice u Prahy
EMBA spol. s r.0., Paseky nad Jizerou &.p. 235, PSC 512 47
EUROPLAST, s.r.0., Velké Némcice-Zelenak, 691 04 Nosislav
Martin Peroutka, T¥inecka 674,273 43 Bustéhrad

NOVPRESS s.r.0., nam. Republiky 725/15, 614 00 Brno
OBAL CENTRUM s.r.0., Veska 35, 533 04 Sezemice
Podorlicka kartonazni spol. s r.0., Mirova 389,518 01 Dobruska
SMARTPLAST s.r.0., Sv. Cecha 513,760 01 Zlin, Pritné
STABILPLASTIK, spol. s r.0., 5. kvétna 457, 250 64 Mé&Sice
Agricol sr.0., T.Novakové 521, 527 01 Policka

Vize 2012, s.ro., Caslavska 91, 538 25 Nasawvrky

MOST KE VZDELANI-BRIDGE TO EDUCATION, 0.s., Benecko 202

Obcanskeé sdruzeni MOST KE VZDELANI - BRIDGE TO EDUCATION je neziskovou organizaci, ktera se
adaptovala v regionu Semilska s umyslem fesit problém celozivotniho vzdélavani. Za timto ticelem byl se-
staven tym, ktery zahrnuje odborniky ze vzd&lavacich instituci, konzultanty z Ufadu prace, lektory a vlastni
manazersky tym, ktery ma zkuSenosti s fizenim a koordinaci rozvojového partnerstvi projektu ,,S Krakono-
Sem u pocitace" v programu Iniciativy Spolecenstvi EQUAL, ktery se zaméfuje na odstranéni nerovnosti v
pristupu k celozivotnimu vzdélavani.

Manazersky tym sdruzeni se dale zabyval tvorbou a realizaci dalSich projektt operacniho programu CIP
EQUAL a Rozvoje lidskych zdroji zaméfenych na posileni aktivni politiky zaméstnanosti, mezi Gspésné
patii napi. projekty Maminky po ,,dovolené" a Renesance femesel. Aktualné se projektovy tym zabyva pri-
pravou projektd z Operac¢niho programu Lidské zdroje a zaméstnanost, okrajové také Operacniho programu
Vzdélavani pro konkurenceschopnost. Mezi Uspé$né projekty podpotené z OP LZZ patii napt. projekt
"S rodinou na trhu prace", zaméfujici se cilovou skupinu rodiét, pe€ujicich o dité do 15 let a zlepSeni jejich
postaveni na trhu prace. Soucasti projektu byla také tvorba inovativnich produkti, tykajicich se metodiky
prace s détmi a metodiky vzdélavacich akei pro celou rodinu. K dal§im Gspé$nym projektim pattil projekt "S
Krakono$em proti krizi", ktery volné navazoval na projekt "S Krakono§em u poditae" a nabizel vzdélavaci
aktivity v malych obcich Semilského regionu.

Obganské sdruzeni MOST KE VZDELANI - BRIDGE TO EDUCATION bylo zaloZeno roku 2005 jako
sdruzeni dobrovolné, nezavislé, nepolitické, sdruzujici ¢leny na zaklade spolecného zajmu.

Hlavwni cile:
- podpora celozivotniho vzdélavani na narodni i evropské Grovni,
- podpora adaptability a integrace na trh prace,
- ptiprava na zivot v informacni spole¢nosti v EU,
- spolupréce se ziskovym, neziskovym i statnim sektorem,
- rozvoj mezinarodni spoluprace,

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoétem Ceské republiky
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- organizovani setkani na narodni i mezinarodni urovni,
- prezentace ¢innosti sdruzeni v médiich,
- propagacni a informacni aktivity.

Stézejni aktivity sdruzeni:
- poradenska ¢innost - v ramci poradenstvi se zaméfujeme na cilovou skupinu uchazeci o zaméstna-
ni i Sirokou vefejnost.

V ramci Siroké skaly poradenskych aktivit nabizime napf. zpracovani profesniho auditu, vytvofeni planu
osobniho a profesniho ristu, doporuceni pro dalsi vzdélavani $ité na miru apod.,
- psychodiagnostika
- ve spolupraci s psychology realizujeme a nabizime bilan¢ni, nebo profesni diagnostiku,
samostatné, nebo jako soucast poradenskych programd,
- rekvalifikace - realizujeme rekvalifikaéni vzdélavani prostifednictvim pestré nabidky rekvalifikac-
nich kurzii. Viechny nami nabizené kurzy jsou akreditovany u MSMT, nebo MPSV.

Nabizime realizaci rekvalifikacnich kurzt:

- zaméfenych na obsluhu PC (Zaklady obsluhy osobniho poditace, Obsluha osob-
niho pocitace),

- v oblasti sluzeb (Pracovnik v socialnich sluzbach, Pecovatelka o déti ve véku od
3 do 15 let, Masér mimo oblast zdravotnictvi),

- v oblasti administrativy a G&etnictvi (Administrativni pracovnik, Uéetnictvi s vy-
uzitim vypocetni techniky),

- aktudlné pfipravujeme zadany rekvalifikac¢ni kurz Hospodyné.

- podpora finan¢ni gramotnosti

- realizujeme odborné seminafe zamétené na zvySovani finanéni gramotnosti riz-
nych cilovych skupin. Obsah a podoba seminaiti je upravena dle potieb konkrétni cilové skupiny, at’ uz se
jednad o Sirokou vefejnost, zaméstnance statni spravy, apod.

Dopliikova ¢innost:
- potadani prezentacnich akei
- poradensky servis pro ptipravu projektti
- finan¢ni a genderové audity

Hlavni oblasti vzdélavani:
- jazykové kurzy - pocitacové kurzy

- podnikatelské kurzy - technické obory

Okresni hospodaiska komora Hodonin, Kyjov, Svatoboborska 87

Okresni hospodaiska komora Hodonin (OHK Hodonin) je ustanovena na zaklad¢ zakona ¢. 301/1992 Sb. O
Hospodatské komote Ceské republiky a Agrarni komote Ceské republiky. OHK Hodonin je jedinym zakon-
nym zastupcem podnikateld v regionu. Poslanim OHK Hodonin je podpora podnikatelskych aktivit, prosazo-
vani a ochrana zajmi, véetné zajistovani potieb clenské zakladny. OHK Hodonin sdruzuje vice nez 150
¢lenskych firem, coz ji fadi mezi 10 nejvétsich okresnich hospodaiskych komor v CR.

V soucasné dobé je OHK Hodonin ¢lenem Hospodaiské komory Ceské republiky (HK CR) a Krajské hospo-
datrské komory jizni Moravy (KHK JM). Jeji aktivity se vSak soustfedi zejména na ¢innost v KHK JM, ktera
vznikla nejprve jako volné sdruzeni sedmi okresnich komor ptisobicich v Jihomoravském kraji.

OHK Hodonin poskytuje sluzby v oblasti vzdélavani, ziskavani dotaci, poradenstvi pro za¢inajici i stavajici
podnikatele, pravidelné informuje své ¢leny a jedna se zastupci obci a orgdnt statni spravy o lepsich pod-

minkach pro podnikani.

Seznam ¢lenu:

ADMINNET, s.r.o, Pise¢na 5, Brno 620 00 LH Metal, s.r.o., Plostiny 874/18, Luzice 696 19

AGG s.r.0., Masarykova 207, Veseli nad Moravou 698 01 LIVI1, spol. s r.0., Nadrazni 835, Dubtiany 696 03

AHORN CZ, s.r.0, VIko§ 343, VIkos 696 41 MCU Design s.r.0., Hlavni 503/210, Svatobofice - Mistiin 696 04
AIRTECHNOLOGY, s.r.0., Cajkovského 4235/47, Hodonin 695 01 Misketik Jan, Ing., Lipov 490, Lipov 696 72

AM Solvo, s.r.0., Jana Cerného 806, Moravska nova Ves 691 55 MK jazykové centrum s.r.0., Muchova 2295/3, Hodonin 695 01
ANAH + SK s.r.0., Zarosice 312, ZaroSice 696 34 MSO servis spol. s r. 0., Za humny 20, Kyjov 697 01
ANTICORO Babik Josef s.r.0., Vacenovice 82, Vacenovice 696 06 NASTROJE CZ, s.r.0., Riegrova 399/2, Kyjov 697 01

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoétem Ceské republiky


http://www.ohkhodonin.cz/clenove/katalog-firem/
http://www.ohkhodonin.cz/clenove/katalog-firem/
http://www.adminnet.cz/
http://www.agg.cz/
http://www.ahorn.cz/
http://www.airtechnology.cz/
http://www.amsolvo.cz/
http://www.anah-sk.cz/
http://www.anticoro-babik.cz/
http://www.lhmetal.cz/
http://www.livi-dubnany.cz/
http://www.mcudesign.cz/
http://www.mkcentrum.cz/
http://www.msos.cz/
http://www.nastrojecz.cz/
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APEXESO s.r.0., Zamecka 6, Veseli nad Moravou 698 01
APPRIS, Tihelné 262, Milotice 696 05

AROJA, s.r.o, Radgjovska 951, Straznice 696 62

Babikova Marie, Vyhnalov 741, Svatoborice - Mistéin 696 04

Be. Petr Rihanek, Klinky 2410/1, Kyjov - Nét&ice 697 01

BILEK FILTRY s.r.0., Josefov 135, Josefov 696 21

Blazkova Marcela, Ing., Zahumenice 897, Dolni Bojanovice 696 17
BMB, spol. s 1.0., Nadrazni 524, Zdanice 696 32

BRISK, Jezov 169, Jezov 696 48

BUCEK JOSEF, Sudométice 15, Sudométice 696 66

Byas, s.r.0., Bohuslavice 4083, Kyjov 3 696 55

CA Battv kanal s.r.0. Veseli nad Moravou, Zamecka 2,

Veseli nad Moravou 698 01

CEE Opportunities, s..r.o0., Holicka 1173/49a, Olomouc 779 00
Componenta Moravia, s.r.0., Za Humny 3306/18b, Kyjov 697 01
Ceska sporitelna, a.s., Narodni tfida 44, Hodonin 695 01

CSAD Hodonin, a.s., Brnénska ul., 48, Hodonin 695 01

CSAD Kyjov Bus a.s., Bor§ovska 2228/5, Kyjov 697 34

(CSOB, a. s., Narodni tida 17, Hodonin 695 01

DACOM Pharmas. r. 0., Svatoborska 365/17, Kyjov 697 01
DADKA VRACOV s.r.0., Nam. Miru 206, Vracov 696 42

DAT INTERNET, a.s., Jittho z Podébrad 1212,, Uherské Hradisté 686 01
DECOSPAN CZ s.r.0., Brnénska 38, Hodonin 695 01

DECRO Bzenec spol.s r.o0., U Bzinku 1427, Bzenec 695 81
DUBSIK LUBOR - TIREX, Velkomoravska 87/A, Hodonin 695 01
Ekor, s.r.0., Havlickova 181, Kyjov 697 01

ELEVATIO, s.r.0., Masarykovo nam. 13, Hodonin 695 01

Filip Petr, Ing., Dvorni 5, LuZice u Hodonina 696 18

Flajzar, s.r.0., Kasarna 500, Bzenec 696 86

FLEXTRON electronic, s.r.o., Jungmanova 1310/10, Kyjov 697 01
GAPA Hodonin s.r.0., Brnénska 3862/42, Hodonin 695 01
GarFen.cz, s.r.o., Keliany 67, Zadovice 696 49

G.A.S.a.s., UKyjovky 3928/1, Hodonin 695 01

GLORIA, vydavatelstvi a nakladatelstvi s.r.o., Hodoninska 512, Vracov 696 42

GUMEX; spol. s.r.0., Za Drahou 1856, Straznice 696 62

H.L.C. spol. s r.0., Brnénska 3610, Hodonin 695 01

Hokinka Jozef, Velkomoravska 8, Hodonin 695 01

Honova Milena, Nasedlovice 320, Nasedlovice 696 36

HOPE-E.S,, v.0.5., Palackého 10, Brno 612 00

HOPRA - kovoweld s.r.o., Legionait 150/4, Hodonin 695 01

Hotel KRYSTAL, Pancava 49, Hodonin 695 01

Hotel PANON, Koupelni 4, Hodonin 695 22

Hotel Vinohrad, Sidleny 588, Milotice 696 05

Chemila, s.r.o, Blazkova 5/2936, Hodonin 695 01

Chludil FrantiSek, tfida Masarykova 128, Veseli nad Moravou 698 01
JHREST spol. s r. 0., Nadrazni 418, Zdanice 696 32

Jihomoravska armaturka spol. s.r.o., Lipova alej 3087/1, Hodonin 695 01
JiPO - CZs.r.0., Cihlaiska ¢tvrt’ 3117/8, Hodonin 695 03

JM GLOBAL s.r.0., Namésti miru 796, Vracov 696 42

JP.PLAST, s.r.0., Svatoborska 988, Kyjov 697 01

J-VST s.r.0., Ulrychova 908/67, Brno 624 00

Karel Kandk, s.r.o., Tovarni 1237/35, Rohatec 696 01

Kellner CZ, s.r.0., Zarogice 357, ZaroSice 696 34

KLIMES IVO - HODONANKA, Nérodni t¥ida 65, Hodonin 695 01
KM BETA, as., Dolni Valy 2, Hodonin 695 01

Kobern, s. r. 0. - Vinafsky diim, Hodoninska 306, Dubfiany 696 03
KORNFEIL,spol. s r.0., Brnénska 1, Cejé 696 14

Kozumplik Miroslav - projekéni a znalecka kancelaf, Zeravice 198, Zeravice 696 47

Krajska hospodafska komora Jihomoravského kraje, Dvorakova 14,
Brno - stied 602 00

Hlavni pilite OHK Hodonin:
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Nedichal Véclav - ABP, U §kolky &.621, Vacenovice 696 06
NEOKLAS, as., Sardice 700, Sardice 696 13

OCELIT, spol.s.r.o., Velké Kunétice 145, Velké Kunétice 790 52
OHK servisni s.r.o., Svatoborska 591, Kyjov 697 01
Osouchova Katefina, Ing., Husova 578, Kyjov 697 01

Penzion San Marco, Nova 905, Muténice 696 11

Penzion u zamku, Zamecka 120, Milotice 696 05

Petr Hlavinka, Padglska 535, Moravsky Pisek 696 85

Petr Mikovi¢, Herbenova 2115/8, Hodonin 695 01

Pilatova Jana, Hlinik 343/11, Svatobotice - Mistiin 696 04
Plasty-KO s.r.0., Sokolska 374, Kobyli 691 10

POKORNY, spol.s.r.0., Trnkova 2788/115, Brno 628 00
Prazak s.r.o., Milotice 77, Milotice 696 05

Project Controls, s.r.0., Svatoborska 406, Kyjov 697 01
Pijcovna lodi Straznice, Rybatska 1228, Straznice 696 62
Radim Matyas, Hutnik 1434, Veseli nad Moravou 698 01
RaMu-Plus, s.r.o, Namésti miru 954, Vracov 696 42

Reality Gaia ,spol.s.r.o., Narodni t¥ida 16, Hodonin 695 01
RENOL CZ, s.r.0., Okruzni 348, Vracov 696 42

RENOVA stavebni a obchodni spole¢nost s r.0., Polni 4057/27,
Hodonin 695 01

RES, s.r.0., BorSovska 2617/81, Kyjov - Nétcice 697 01

RI OKNAa.s., Ukolky 1055, Bzenec 696 81

RPS logistic s.r.0., Nadrazni 2, Velké Pavlovice 691 06
Sdruzeni automobilovych dopravett CESMAD BOHEMIA,
Nad sokolovnou 117/1, Praha 4 147 00

Sdruzeni podnikateli v cestovnim ruchu okr. HO, Nadrazni 1217,
Dubiany 696 03

SITA CZa.s., Spanglska 10/1073, Praha 120 00

Sovak Karel, Ing., U Elektrarny 3030/1, Hodonin 695 23
STAK-D, spol.s.r.o., Domanin 212, Domanin 696 83
Svatoborsky sklipek - Vinafstvi Dufek, Pod Sokolovnou 1185,
Svatoborice - Mistiin 696 04

Svitalek Josef, Drahy 592, Vracov 696 42

SYNPRO, s.r.0., Hlavni 406, Dolni Bojanovice 696 17
Sebesta spol. s r. 0., Ostrovského 253/3, Praha 5 150 00
SEVCIK OKNA, s.r.0., Tfida B¥i Capkii 3088, Hodonin 695 01
Sevela s.r.0., Horni hut’ 481, Dubtiany 696 03

Svihelova Alena Ing., C. 724, Velka nad Velitkou 696 74
TPK, spol. s 1. 0., Velkomoravska 2714/28, Hodonin 695 19
TVARBET MORAVIA, a.s., Dolni Valy 2, Hodonin 1 695 01
Véra Sudicka, lvana Javora 3045/27, Kyjov 697 01
VETROPACK MORAVIA GLASSas., Havlickova 185,
Kyjov 697 29

Vindrna U KONSELU, Hlavni 414, Dolni Bojanovice 696 17
Vinatstvi Htiba, V&elin 771, Cejkovice 696 15

Vinatstvi Machalinek Zdenék, Hovorany 54, Hovorany 696 12
Vinny sklep Skalak, Skalkal, Skalka 696 48

Vinny sklep U Hroznu, Cejé, Mezi Mlaty 1372/4, Kyjov 697 01
Vinny sklep u Jetioura Prusanky, Nechory, Pruganky 696 21
Vino Hruska s.r.o., Blatni¢ka ¢. 143, Blatni¢ka 696 71

Vino Vin Morava, s. r. 0., B. Hrejsové 1201, Straznice 696 62
Vladimir Svihel, C. 724, Velka nad Velickou 696 74

Vlasta Koplova, Lipova 749, Dubiiany 696 03

Voda.bona, spol.s.r.o, Postovni schranka 42, Kyjov 697 01
Vodni doprava Straznice, Rybaiska 12, Straznice 696 62
Vojkovsky Vladimir, Ing, Plostiny 872/16, Luzice 696 18
Webschool, Masarykovo namésti 34, Kyjov 697 01
Zemddilska a.s., Cejkovice &.p. 950, Cejkovice 696 15
ZENERGO, s.r.0., Cejé 61, Ceje 696 14

- PORADENSTVI - v ramci projektu Informaéni mista pro podnikatele (InMP), poskytujeme bez-
platny pristup k informacim nezbytnym pro podnikani u nés i ve statech Evropské unie. OHK Hodonin od
pocatku realizace projektu zodpovédéla vice nez 2080 dotazi,

- VZDELAVANT{ - OHK Hodonin zaji$tuje jednodenni i vicedenni seminafe z oblasti dani, Gietnic-
tvi, pracovniho prava BOZP, ekologie aj. Pofadame také manazerské kurzy, pocitacové kurzy. Nasim cilem
je pomoci vzdélavani zkvalitnit podnikatelské prostfedi v regionu. Za rok 2011 uspofadala OHK Hodonin
celkem 39 vzdélavacich akci, jejich se zacastnilo 2 024 0sob,

- CzechPOINT - tato sluzba velmi zjednodu$uje obéantim a podnikateliim ptistup k ovéfenym do-
kladim. OHK Hodonin nabizi tuto sluzbu na vSech svych pobockach,

- BLIZE K DOTACIM - OHK servisni, s.r.o. je 100% dcefinou spolenosti Okresni hospodatské

komory Hodonin zajist'ujici:
- komplexni administraci dota¢nich i komercnich projektt,

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoétem Ceské republiky
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- vzdélavacich kurzu,
- seminafu,
- poradenstvi.

SdruZeni soukromych §kol Cech, Moravy a Slezska o.s., Praha — Stra$nice, V OKinach 75

Cile sdruzeni:
- sdruzeni soukromych $kol Cech, Moravy a Slezska, o.s. je jedinou organizaci zastupujici soukromé
Skoly v CR, je fadné zaregistrovano u MV CR.

Sdruzeni je ¢lenem:
- ECNAIS - The Europen Council of National Associations of Independent Schools -
WWW.Eechais.org,
- MEOPS - Middle Europen Organization of Private Schools,
- CZESHA - Sdruzeni $kolskych asociaci Ceské republiky,
- Nérodniho konsorcia Evropské referenéni a expertni sité odborného vzdélavani - REFERNet CR,
- Unie zaméstnavatelskych svazii Ceské republiky.
Sdruzeni ma komory dle typt §kol:
- komoru zakladnich $kol, pfedskolnich a §kolskych zafizeni,
- komoru uméleckych skol,
- komoru specialnich $kol,
- komoru stfednich odbornych uéilist,
- komoru gymnazii,
- komoru sttednich odbornych $kol,
- komoru vy$§ich odbornych $kol a vysokych skol.

Stfedni odborna $kola obchodni a Sti‘edni odborné ucilisté femesel, Moravsky Krumlov,
nam. Klasterni 127

SOS pripravuje zaky predevsim pro vykon odbornych ¢innosti, zejména technicko - hospodatskych, ekono-
mickych, spravnich a obchodné podnikatelskych.

Skola je ¢lenem:
- Kovarského spolecenstva
- Asociace skolnich autoskol

Skola spolupracuje s podniky:
- SKODA AUTO Mladé Boleslav
- Jaderna elektrarna Dukovany
- Prvni brnénska strojirna Trebi¢, zavod Moravsky Krumlov
- Spinar software
- Ing. Zden¢k Branc - zemédelska technika

Stiedni odborna skola technicka a Stfedni odborné ucilisté, Znojmo, Uhelna 6

Odborné ucilisté stavebni na Uhelné ulici bylo zfizeno v roce 1981 z Ucnovského stiediska Zemédélskych
staveb ve Znojmé. Pied rokem 1982 probihala teoreticka ¢ast vyuky na AlSové ulici a kratce potom na nové
vybudovaném SOU Ptimétickd ve Znojmée. Odborny vycvik zajistovalo Stiedisko praktického vyucovani
Okresniho stavebniho podniku Znojmo.

Zpocatku Skola pripravovala uéné v tifletych uc¢ebnich oborech keramik, zednik a instalatér, téz absolventy
zvlastni Skoly ve dvouletych oborech, a to zednické prace a keramicka vyroba. Soucasti SOU byla mistné
odloudena pracovisté v Rouchovanech (zednik a zednické prace) a v Kyjové-Borsove (zednik).

Postupné se nabidka ucebnich oborti rozsifovala, a to 1986/1987 o strojirenskou vyrobu, kozedélnou vyrobu
a strojniho mechanika pro stroje a zafizeni, 1991/1992 o obory elektro, tesaf, truhlaf, obrab&é¢ kovu a
1992/1993 o obory malif, klempif a autoklempif.

V soucasné dob¢ skola poskytuje:
- vyuku stavebnich ucebnich obort,

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoétem Ceské republiky
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- dvouleté nastavbové studium ukoncené maturitou.

Od skolniho roku 2005/2006 jako reakci na soucasny trend otvira ¢tyfletou Stiedni odbornou $kolu technic-
kou se zaméfenim na elektrotechniku.

Stiedni odborné ucilisté DAKOL, s.r.o0., Petrovice u Karviné 570

Hlavnim piedmétem Cinnosti Skol DAKOL je poskytovani riiznych typt stfedoskolského vzdélani pro riizné
cilové skupiny, jak z fad absolventi zakladnich $kol, tak i dospé€lé populace. Soucasti vychovné-vzdélavacich
aktivit je nastavbové maturitni studium a rekvalifikacni kurzy.

Poslanim skol je poskytovat vychovné-vzdélavaci sluzby na co nejvyssi Grovni a priblizit vzdélavani potie-
bam realného Zivota.
V ramci centra celozivotniho vzdélavani Svét vzdélavani se DAKOL zaméiuje predevsim na oblast rozvoje
celozivotniho udeni.

Skoly DAKOL jsou &lenem Sdruzeni soukromych $kol Cech, Moravy a Slezska. V roce 1999 spole¢nost
zavedla a Gspé§né obhdjila certifikat jakosti dle normy CSN EN ISO 9002 a nasledné v roce 2002 rozsifila a
isp&sné ukondila certifikaci dle normy CSN EN ISO 9001:2000.

Od zaii 2005 se skoly DAKOL staly drziteli certifikatu kvality pro proces poskytovani vzdélavani dle CSN
EN 1SO 9001:2001.

V biteznu 2006 poprvé v CR za Giéasti ministrynd 8kolstvi, mladeze a t&lovychovy byly udéleny nasim $kolam
"Zlaté certifikaty kvality" za rok 2005. Podminkou udéleni certifikatu bylo ziskani zakladniho stupné certifi-
kace kvality SdruZeni soukromych §kol Cech, Moravy a Slezska a udéleni mezinarodniho certifikatu systému
fizeni kvality ISO 9001.

Nase $kola se stala prvni v Ceské republice, ktera v bfeznu 2008 obhajila naroéna kritéria pro ziskani certifi-
katu IQNet 9004.
V fijnu 2008 byl udélen "TOP certifikat kvality".

Stredni odborné ufilisté nabytkarské s.r.o., Liberec, Horska 167

8.4.1907 Anton Ulrych & syn ziskal na zaklad¢é kupni smlouvy pozemky a byla zde vybudovana textilni
tovarna

1945 podle dekretu &. 108/1945 doglo ke konfiskaci majetku a vlastnikem se stal Ceskoslovensky stat
1960 areal budov ziskalo vyrobni druzstvo Snaha Liberec vyménou za objekt v Lomnici nad Popelkou,
kde byla od r. 1957 zavodni uétiovska Skola vyrobnich druzstev, ktera se nasledné piestéhovala do arealu
v Liberci, kde se vyucuje obor Obuvnik a Svrskat kozené obuvi a obor Truhlaf pro vyrobu nabytku

1964 zahajena vyuka uéebniho oboru 33-70-2 Calounik

1975 skonéena vyuka uc¢ebniho oboru Obuvnik a Svrskar kozené obuvi

1978 zahajena rekonstrukce celého arealu v hodnoté 41 mil. K¢&, ktera probihala az do roku 1991

1981 Snaha Liberec byla pievedena do Teplic, byla zfizena Sprava stiednich odbornych ugilist CSVD a
pivodni uétiovské stiedisko Snahy bylo pfeménéno na SOU CSVD

1991 zanikla Spréava stfednich odbornych ugilist CSVD, zménila se pravni forma $koly na SOU CSVD
— druzstevni podnik. Vznikla Soukroma SPS nabytkéiska, ktera zahajila vyuku studijniho oboru Nabytkafstvi
1992 v disledku novely obchodniho zdkoniku zanika SOU — druZstevni podnik sloucenim bez likvidace
a Skola existovala jako samostatny pravni subjekt

1993 SOU administrativné pfevedeno mezi soukromé §koly podle charakteru zfizovatele (SCMVD)
1995 zahajena vyuka nastavbového studijniho oboru 33-38-4 Dievarska a nabytkarska vyroba se zame-
fenim na Nabytkarstvi a calounictvi

1996 dokonéena vystavba malé vodni elektrarny s vykonem 60 kW

1997 s novelu Zivnostenského zakona musela Skola zménit pravni formu na spolecnost s ru¢enim ome-

zenym podle obchodniho zakoniku
2001 zah4jena vyuka ucebniho oboru Aranzér

2003 na SPS zahijena vyuka maturitniho oboru Nabytkafstvi — Architektura nabytku a interiéru
SOU kupuje v drazb&é SOU uméleckofemesIné a U textilni s.r.o. v Liberci a stava se jeho zfizovatelem

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoétem Ceské republiky
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2004 zahajena vyuka uCebniho oboru Truhlaf — umélecké truhlafstvi a fezbafstvi a oboru Calounik —
umeéleckofemesIné a restauratorské prace
2006 OU umgleckofemeslné a u textilni se méni na Stfedni S§kolu uméleckofemeslnou a odévni s.r.o. a

zavadi se novy atraktivni 4lety obor Navrhafstvi a modelafstvi odévli zakonéeny maturitni zkouskou
Soukroma SPS nabytkaiska se méni na Stieni §kolu tvorby a designu nabytku s.r.o.

2009 OU nabytkafské se méni na SOU nabytkafské a stfedni odbornou Skolu, s.r.o.
Zahéjena vyuka 4letého maturitniho oboru Zachranatstvi a bezpec¢nost obyvatel podle RVP 68-42M/01 Bez-
pecnostné pravni ¢innost
2012 Zahajena vyuka dvouletého nastavbového oboru Propagace uréena pro absolventy 3letého oboru
S vyucnim listem Aranzér

Stiedni primyslova skola stavebni, Brno, Kudelova 8

Skola zalozena v roce 1885, patii mezi nejveétsi a nejznaméjsi stiedni odborné skoly v Ceské republice.

Ve $kole studuje okolo 550 zaka ve 22 téidach denni formy vzdélavani z Sirokého okoli Brna, od Svitavska
na severu po Bfeclavsko a Znojemsko na jihu Moravy. Absolventi nasi $koly se stali nejen vynikajicimi od-
borniky ve stavitelstvi, v architektuie a v geodézii, ale i stiedoskolskymi a vysokoskolskymi uciteli.

Kazdy rok 5 tiid prvniho ro¢niku &tyfleté denni formy vzdélavani celkem pro 150 zakd, z toho 4 tridy oboru
Stavebnictvi se 120 zédky a 1 tfida oboru Geodézie a katastr nemovitosti s 30 zaky.

Ve skole jsou vytvofeny dobré persondlni, prostorové i materidlné-technické podminky.

Zaci mohou studovat jeden ze dvou na §kole vyugovanych cizich jazykt: anglicky nebo némecky.
Skola ma Sest uceben vypocetni techniky s ptipojenim k internetu, rysovny, laboratofe a dalsi odborné uceb-
ny. Vyuce télesné vychovy slouzi sportovni hala, télocvi¢na a posilovna.

Od skolniho roku 2001/02 se nase Skola zafadila do celoevropského vzdélavaciho programu ,,Socrates —
Comenius® - v praxi to znamena spolupraci vybranych tfid a zakd se Skolami obdobného zaméteni v Polsku a

Finsku, v Italii a Turecku. Spoluprace na projektu byla ukoncena v roce 2009.

Stiedni §kola Femesel a sluZeb Moravské Budéjovice, Moravské Budéjovice, Tovacovského sady 79

Skola je piispévkovou organizaci zfizenou krajem Vysoc€ina, vznikla sloucenim tii skol - SOUz Moravské
Budgjovice, SOUs Moravské Budéjovice a SOUL a U Lesonice.
Soucasti skoly je socialni budova s vlastni Skolni jidelnou a domovem mladeze. .

Vybér obort i forem studia (tfileté ucebni obory ukonéené zavéreénou ucnovskou zkouskou, studijni obory
¢tytleté ukoncené maturitni zkouskou a nastavbové studium pro absolventy tiiletych uéebnich oborti ukonce-
né maturitni zkouskou) je provadén na zakladé technického, materialniho a hlavné personalniho vybaveni
Skoly s ohledem na potieby zaméstnavatelli v regionu.

Soucasti Skoly je autoskola, ktera zajist'uje vyuku fizeni motorovych vozidel skupin A,B,C,T, soucasti nabid-
ky Skoly je svare¢ska $kola, ve které provadime prezkuSovani svaiecu a zakladni kurzy pro svafovani elek-

trickym obloukem, plamenem a svafovani v ochranné atmosféfe.

Odborny vycvik probiha na vlastnich pracovistich v Moravskych Budé€jovicich, ucebni obory maji zajistény
ve IL a III. ro¢nikt individualni odborny vycvik pod vedenim instruktord na smluvnich pracovistich

Stiedni §kola Femeslna, Jaromér, Studni¢kova 260

Stiedni $kola femeslna v Jaroméfi (dfive Stfedni odborné uéilisté) je pokradovatelem c.k. Vieobecné femesl-
né Skoly zaloZené roku 1886.Tradi¢nimi obory jsou truhlaf, tesaf, opravai zemédélskych stroju, v oboru pod-
kovar a zemédélsky kovar udrzujeme kontinuitu vyuky jako jedina skola v republice.

Skola se zabyvé také vyukou uméleckych oborti a to oborem umélecky kovat a zameénik a umélecky kera-
mik.

U v8ech ucebnich oborti je moZno pokra¢ovat v nastavbovém studiu zaméfeném na ekonomiku podnikani,

ukonc¢ené maturitou.
Soucasnym ziizovatelem Skolyje od 1.10.2001 Kralovéhradecky kraj.

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoétem Ceské republiky
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Stiedni §kola uméleckoiemesina a odévni Liberec, s.r.0., Liberec, Hanychovska 37

Obor Fashion design pro divky i chlapce s tviiréim duchem, vytvarnym citem a projevem, ktefi se zajimaji o
modu, odivani a modeling. Studium oboru je zakon¢eno maturitni zkouskou.

Skola je ¢lenem Asociace vizaZistl a stylistd CR. Kurzy modelingu poiada produkéni a modelingové agentu-
ra Rea models. Zaci ziskaji rozsahlé védomosti z oblasti d&jin vytvarné kultury, maji moznost se zucastnit
nékolika odbornych exkurzi do galerii a muzei v Italii, Francii, Némecku i u nas.

Soucasti studia je velky pocet hodin zamétenych na vytvarnou piipravu, figuralni kresbu, navrhovani odéva
¢i pismo. Zaci si od prvniho ro¢niku tvoii portfolio vlastnich praci, kterym se prezentuji pii pfijimani na
vysoké §koly.

Zaci ziskaji v pribéhu studia znalosti z oblasti d&jin vytvarné kultury, seznami se s riznymi technikami kres-
by, malby a jinych vytvarnych technik. Nauci se modelovat, navrhovat, technologicky zpracovavat a vyrabet
odévni modely, scénické kostymy a odévni dopliiky. Studium obsahuje i zaklady pocitacové grafiky zamére-
né na tvorbu propagacnich materiald.

Technické muzeum v Brné, Brno, Purkyiiova 105

Technické muzeum v Brné na védeckém zakladé vytvari, odborné spravuje, védecky zpracovava, osetiuje,
bezpecné uchovava a zvetejiuje sbirky hmotnych dokladi vyvoje dulezitych oblasti védy, techniky a vyroby
minulosti i soucasnosti, se zaméfenim na izemi Moravy a Slezska, u nékterych obort je pisobnost celostatni.

Zpracovani tezauru sbirkovych predméti, vyzkum prostiedi a vlastni akvizi¢ni ¢innost dopliiuji dalsi odborné
aktivity jako jsou naptiklad prezentace a popularizace muzejnich sbirek ¢i pedagogické ptisobeni na stfednich
a vysokych skolach.

3. Pozadavky zaméstnavateli zicastnénych v projektu na spolupraci se Skolami

Vyhodnoceni dotazniku zaslaného firmam zucastnénym v projektu podle Prilohy 6.f)
Celkovy pocet zucastmeénych subjekni v projektu:

Pocet piimych partnerti piijemce projektu 14
- Z toho podnikatelskych subjektt 5
- pocet podnikatelskych subjektd zprostfedkované sdruzenych v projektu 209
Celkem podnikatelskych subjektti zucastnénych v projektu 214
Pocet oslovenych podnikatelskych subjektti v ramci projektu dotaznikem - Priloha 6f) 214
Pocet subjektt, které odpoveédély na dotaznik ve vSech otazkach nebo castecné 121

Grafické srovnadni - celkovy prehled.

Neodpoveédeli Odpoveédél
43% 57%

1) Spolupracuje Vase firma
s nékterou z odbornych Skol nebo ucilist’ (uved’te druh Skoly, pokud je jich vice - uved’te je)?

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoétem Ceské republiky
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Na tuto otazku odpovédelo subjektin 121
- vyhodnocovanych odpovédi 121
- ne 9
- momentalné nikoliv, snazime se navazat spolupraci 10
Skupinové - spolupracujeme se stfedni odbornou §kolou technického zaméieni 52
rozélenéné - e -
formulace odpovédi |~ spolupracujeme S ostatnimi stfednimi §kolami 41
- spolupracujeme s vice stiednimi $kolami 9
- navic firmy uvedly - spolupracujeme s VS 17
Grafické srovndni - celkovy prehled:
W 34% 07% O07% B Ne
B 8%
® Momentalnég nikoliv,
snaZime se navazat
spolupraci
B Spolupracujeme se stiedni
odbornou skolou
technického zameéreni
B Spolupracujeme
Sostatnimi stfednimi
0 44% Skolami
B Spolupracujeme s vice
strednimi Skolami
E17% ) .
B Spolupracujeme s VS
2a) V pripadé odpovédi 1) ANO - jakou formu spoluprdce realizujete
(- nap¥. ucasti odbornika p¥i zavérecnych nebo maturitnich zkouskdch, praxe kit na pracovistich firmy - pFip. oboji,
- ucast Vaseho odbornika na tvorbé obsahu vzdélavani ve Skole,
- jinou - jakou?)
Na tuto otazku odpovédelo subjektit 121
- vyhodnocovanych odpovédi 102
- spolecné naborové aktivity se Skolou 66
Skupinoveé - iicast odbornikd firmy v metodickych komisich $koly 34
roz¢lenéné - ucast odbornikli firmy ve zkusebnich komisich ZZ, MZ 41
formulace odpovédi | _ dporna praxe, exkurze z4kil ve firmé 78
- staze pedagogickych pracovniki Skoly ve firmé 14

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky
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- spole¢né projekty Skola - firma

20

- jiné - spole¢ny informacéni systém Skola - firma

Grafické znazorméni:

Spole¢né naborové aktivity se $kolou

Staze pedagogickych pracovnikii $koly ve firmé

14%

Ucast odborniki firmy
v metodickych komisich §koly

Spoleéné projekty Skola - firma

20%

Utast odbornika firmy
ve zkuSebnich komisich ZZ, MZ

Jiné - spoleény informaéni systém §kola - firma

9%

Odborna praxe, exkurze Zaku ve firmé

Grafické srovnani - celkovy prehled.
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Skuteéné realizo- 76
vana spoluprace

se stirednimi Sko-

lami - hodnoceni
zaméstnavateli

absolventi

2b) V piipadé odpovédi 1) ANO
- jaké vyhody v této spoluprdce spatiujete ze svého pohledu?

Na tuto otazku odpovédélo subjektt 121

- vyhodnocovanych odpovédi 102
- poznani potencialniho zaméstnavatele 101
- navyky zaki v jednani se zakaznikem 98
- prohloubeni komunikativnich dovednosti zaki i zaméstnanct firmy 95
- navyky tymové prace u zaki 80

Skupinové - organiza¢ni navyky zaki 74

roz¢lenéné - -

formulace odpovedi | piinos v praci s PC pro firmu 100
- posileni kreativity pracovnikt ve firmé 64
- znalost prace s informacemi u zaka 52
- vyuziti jazykovych znalosti zaka 64
- prezentacni dovednosti zaki ve prospéch firmy 81

Grafické zndzornéni:

| Poznani potenciilniho zaméstnavatele Pfinos v pracis PC pro firmu
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Navyky Zaki v jednani se zakaznikem Posileni kreativity pracovniki ve firmé

Prohloubeni komunikativnich dovednosti

PP < - Znalost prace s informacemi u Zaku
Zaki i zaméstnanci firmy

Navyky tymové prace u zaki Vyuziti jazykovych znalosti Zaka

Organiza¢ni navyky zaki Prezentac¢ni dovednosti Zaki ve prospéch firmy

Grafické srovndni - celkovy prehled.
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%

100

90 1

80

70

2¢) V pitipadé odpovédi 1) ANO - nabizite Zdkovi
- stipendium s perspektivou zaméstndni,
- prospéchové stipendium s perspektivou zaméstnani,
- piispévek na - ubytovdni,
- $kolni stravovini,
- dopravu MHD do mista Skoly,
- pFispévek na osobni ochr. pomiicky nad ramec pi‘edpisii,
- jiné vphody - jaké?

Na tuto otazku odpovédélo subjektt 121
- vyhodnocovanych odpovedi 102
- stipendium s perspektivou zaméstnani 12
- oborové stipendium 4
- prospéchové stipendium 8
- ptispévek na §kolni stravovani 0
Skupinové - ptispévek na ubytovani ve skolskych ubytovacich zafizenich 0
rozélenéné - Pfispévek na cestovné prostfedky hromadné dopravy do mista vzdélava- 0
formulace odpovédi ni
- ptispévek na potizeni osobnich ochrannych pracovnich prostiedkii a
pomticek nad ramec prostredkil poskytovanych podle zvlastnich pravnich 2
predpist
- piispévek na tthradu jinych nakladt souvisejicich se vzdélavanim 3
- kombinace stipendif 3

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoétem Ceské republiky
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Stipendium s perspektivou zaméstnani

Prispévek na cestovné prostiedky hromadné do-

pravy
do mista vzdélavani

-12%

Oborové stipendium

Prispévek na pofizeni osobnich ochrannych
pracovnich prostredkii a pomiicek
nad ramec prostiedkii poskytovanych podle
zvlastnich pravnich piedpist

Prospéchové stipendium

Prispévek na uhradu jinych naklada souvisejicich
se vzdélavanim

8%

Priispévek na §kolni stravovani

Kombinace stipendii

Prispévek na ubytovani
ve Skolskych ubytovacich zarizenich
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Grafické srovnani - celkovy prehled.
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3) V p¥ipadé odpovédi 1)NE, NEMAME ZAJEM

- z jakého divodu tomu tak je?
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Na tuto otazku odpovédélo subjektt 9

- vyhodnocovanych odpovédi 9
- zastaralé znalosti absolventi 2
- mala motivace absolventii k praci 9

Skupinoveé - celkova pasivita a lThostejnost absolventt k pInéni tkolt 8

rozélenéné ey

formulace odpovédi - mala flexibilita §kol 9
- §patné jazykové znalosti absolventt 4
- nedostate¢na zrucnost absolventt v praci 9

Grafické znazomnéni:

Zastaralé znalosti absolventu Mala flexibilita Skol

Mala motivace absolventii k praci Spatné jazykové znalosti absolventii

Celkova pasivita a lhostejnost absolventii

R AT O Nedostate¢na zru¢nost absolventu v praci
k pInéni ukolu

GRAFICKE ZNAZORNEN{
FORMOU
NEGATIVNIHO HODNOCENI]
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Grafické srovnani - celkovy prehled.
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4) V p¥ipadé odpovédi 1)NE, ALE MAME ZAJEM

- jakou formu spoluprdce by Vase firma preferovala?

Na tuto otazku odpovédélo subjektt 121
- vyhodnocovanych odpovédi 10
- zlepSeni komunikace mezi stfednimi $kolami a zaméstnavatelskou sfé- 9
rou
- nabizeni praxe a exkurze zaktim stfednich i zakladnich skol 8
Skupinové - posilovani povédomi o volb& povolani uz v ZS 6
roz€lenéné - - nabizeni exkurzi ve firmé& pedagogickym pracovnikiim 8
formulace odpovédi - — - = -
- spoluprace ve spole¢nych projektech §kola - firma 5
- realizace spole¢ného informaéniho systému $kola - firma, zejména www 6
- rychlé ptenéseni technickych inovaci z praxe do vzdélavani 9

Grafické zndazoméni:

Zlepseni komunikace mezi
stfednimi §kolami a zaméstnavatelskou sférou

Spoluprace ve spole¢nych projektech
Skola - firma

Nabizeni praxe a exkurze Zakim
stfednich i zakladnich §kol

$kola - firma, zejména ww

Realizace spole¢ného informaéniho systému

Posilovani povédomi o volbé povolani uz v ZS

Rychlé prenaseni technickych inovaci
Z praxe do vzdélavani

Nabizeni exkurzi ve firmé
pedagogickym pracovnikim
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Grafické srovnani - celkovy prehled.
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5) Jaké jsou podle Vis hlavni bariéry
Pri spolupraci firem a stiednich odbornych skol/stiednich odbornych ucilist’?

Na tuto otazku odpovédelo subjekti 121
- vyhodnocovanych odpovédi 112
- mald informovanost ve firmach o déni ve $kolach - www apod. 62
- mala vazba obsahu vzdélavani ve Skolach na potfeby trhu prace 81
- neexistence systému ptredvidani kvalifikaénich potieb zaméstnavateld 91
(data pro tvorbu novych kvalifikacf)
- problém neexistence systému dal$iho vzdélavani zaméstnanci 36
Skupinové - Systémové nastroje pro piimé zapojeni zaméstnavatelti do vzdélavani 43
roz¢lenéné (smlouvy mezi zaky a budoucim zamé&stnavatelem)
formulace odpovedi - problémy dafiovych tlev pfi spolupraci firmy se §kolou 98
- nekoncepénost MSMT CR (Akéni plan podpory odborného vzdélavani) a o8
dalsich organt Gstfedni spravy v této oblasti
- mala podpora statu technickému vzdélavani 78
{ za}{i§)téni kvality vzdélavani (testy 5. a 9. ro¢nika ZS, fungujici statni ma- 39
urity,

Grafické znazornéni:

Mala informovanost ve firmach
o0 déni ve $kolach - www apod.

Problémy danovych ilev
pFi spolupraci firmy se $§kolou

Mala vazba obsahu vzdélavani
ve §kolach na potieby trhu prace

Nekoncep&énost MSMT CR (AkéEni plan podpory
odborného vzdélavani)
a daRich organii Gstiedni spravy v této oblasti

Neexistence systému predvidani kvalifika¢nich
potieb zaméstnavateli
(data pro tvorbu novych kvalifikaci)

Mala podpora statu technickému vzdélavani

Problém neexistence systému dalSiho vzdélavani
zaméstnancu

Zajisténi kvality vzdélavani (testy 5. a 9. ro¢niki
78, fungujici statni maturity)
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Systémové nastroje pro piimé zapojeni
zaméstnavateli do vzdélavani (smlouvy mezi Ziky
a budoucim zaméstnavatelem)

Grafické srovnadni - celkovy prehled.:
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6) Jakd hlavni pozitiva nebo naopak nedostatky v soucasnosti
spatiujete v pitipravenosti absolventii pi‘i ndstUpu do zaméstndani?

Na tuto otazku odpovédélo subjektt

121
- vyhodnocovanych odpovédi 102
- zbéhlost v pouzivani vypocetni techniky 96
Pozitiva | - komunikaéni schopnosti 51
Skupinové - schopnost tymové prace 63
roz¢lenéné - pomald adaptace na firemni kulturu 69
formulace odpovédi - —
Negativa | - neochota vzit na sebe odpovednost 83
- chybi propojeni teoretickych poznatkt ze Skoly s realitou v 98
praxi
Grafické zndzornéni:
Pozitiva
Zbéhlost v pouzivani vypocetni techniky Schopnost tymové prace
Komunika¢ni schopnosti
Negativa

Pomala adaptace na firemni kulturu

Chybi propojeni teoretickych poznatki
ze Skoly s realitou v praxi

68% -

-

Neochota vzit na sebe odpovédnost

8106~

Grafické srovndni - celkovy prehled.:

GRAFICKE ZNAZORNEN]
FORMOU
NEGATIVNIHO HODNOCENI
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% 97

(@

Popis hlavnich po- =
zitiI\)/ a nedostatlfﬁ_ Pozitiva
pripravenosti ab- 62
solventu pii do za-
méstnani — hodno-
ceni zaméstnavateli
absolventi

7) Kdybyste mohl/-a ovlivnit obsah vzdélavini v odbornych skolich,
Cemu predevsim by méla byt vénovina pozornost?

Na tuto otazku odpovédelo subjektii 121
- vyhodnocovanych odpovédi 102
Skupinové - odborny vycvik a praxe 89

64
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roz¢lenéné - seznamovani z4kfl s novymi technologiemi a védomostmi 92
formulace odpovedi - posilovani praktickych dovednosti v technickych oborech 84
- staze a exkurze pedagogii ve firmach 62
Grafické zndzornéni:
Odborny vycvik a praxe Posilovani praktickych dovednosti

Vv technickych oborech

Seznamovani Zaki s novymi technologiemi
a védomostmi

StaZe a exkurze pedagogii ve firmach
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Grafické srovnani - celkovy prehled.

Oblasti, kterym je nutno

Vv odborném vzdélavani vénovat
piredevSim pozornost pro lepsi poz-

déjsi uplatnéni absolventi v praxi -

hodnoceni zaméstnavateli absolven-
ta
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4. Hodnoceni praxe ucastniky a jejich zkuSenosti u zaméstnavateld

Vyhodnoceni dotazniku Zaka - uc¢astnika projektu podle Prilohy 6.d)

Pouzita symbolika pro vyhodnoceni jednotlivych odpovedi:

Hodnoceni

Symbol

- zak hodnoti velice dobre konkrétni aktivitu po strance piipravy i pribéhu
- zak ziskal vramci konkrétni aktivity zkuSenosti a dovednosti, které jsou pro n¢j do dalsiho
obdobi velkym ptinosem v ramci studovaného oboru i pro rozvoj jeho osobnosti

- 74k je s konkrétni aktivitou spokojen pouze v nékterych jejich ¢astech
- zak ma vramci konkrétni aktivity stfidavé dobré i $patné zkusenosti
- uroven zakem nabytych védomosti a dovednosti v ramci konkrétni aktivity je kolisava

- zak hodnoti konkrétni aktivitu pfevazné negativné

- zaka konkrétni aktivita ni¢im neobohatila do dal$iho obdobi v ramci studovaného oboru ani
pro rozvoj jeho osobnosti

- 7ako vy zku§enosti z konkrétni aktivity neodpovidaji jeho vynaloZenému usili

Nastup na praxi

1

Na tuto otazku odpovédélo celkem Ziki - 611 @ @
Seznameni s cilem odborné praxe 367 =60 % 226 Z2=37 %

®
Grafické srovnani @ @ @
Seznameni s obsahem odborné praxe 348 2=57 % ‘ 2457=40 %

®
Grafické srovnani @ @
Seznément s garanty/mistry OV 245 7.= 40 % | 2872.=47 %
%)

Graficke srovnant @ @
Seznameni se zasadami PO - BOZP 409 =67 % ‘ 184 z =30 %
Grafické srovnani @ ® @

Poznamka / slovni hodnoceni:
nebylo uvedeno

©

Priumérné hodnoceni icastnikem -  pocet zikii = %

&)

34272=56,0 % 2352=38,5% 342=55%
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Celkové priismerné hodnoceni - Qrafické srovndni:

235 zaki
38,5 %

342 zaku
56,0 %

Nastup na praxi

Téma €. 1 - Firemni struktura, organizace a fizeni

Na tuto otazku odpovédélo celkem Ziki - 611

©

&)

Historie a organiza¢ni struktura firmy

61Z=10%

305Z=50%

Grafickeé srovnani

Firemni kultura

1227=20 % \

Grafické srovnani

Péce o zaméstnance

184 % =30 % \

Grafické srovnani
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Rizeni firmy, prace vedeni

24572.=40 %

354 2=58 %

Grafickeé srovnani

®
)

Pozadavky na zaméstnance

226%=37% |

_ maew |
| e2% |

3732=61%

Grafické srovnani

S ©

Poznamka / slovni hodnoceni:

nebylo uvedeno

Primérné hodnoceni uc¢astnikem -  pocet zaki = %

© ©

1672=274% 3332=54,4%

1112=18,2 %

Celkove priiomerné hodnoceni - Qrafické srovnani:

333 zaki
54,4 %

h Zaku

167 zaki
27,4 %

Firemni struktura, organizace a fizeni
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Téma €. 2 - Oborova gramotnost (konkrétni obor praktikujiciho Zaka)

Na tuto otazku odpovédélo celkem Zaki - 611

©

&)

Vy§voj a postaveni oboru v CR

141 2=23 %

367 z=60 %

Grafické srovnani

Prakticka uplatnitelnost v oboru

2202 =36 %

3792=62 %

| ©
S
|

Grafické srovnani

@) ©

Vyhledova potiteba pracovnikil v oboru

61Zz=10%

‘ 483 .=79%

Grafické srovnani

®
o ©

Odborné kompetence potiebné pro obor

1652 =27 %

HEN,

| 409 %= 67 %

Grafické srovnani

® o
O

Poznamka / slovni hodnoceni:

nebylo uvedeno
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© &)

552=24,0 % 409 Z=67,0 % 1472=9,0 %

Prumérné hodnoceni Géastnikem -  pocet zaki = %

Celkové priumérné hodnoceni - Qrafické srovndni:

55 zakii

409 zaku 24.0 %

67,0 %

Oborova gramotnost (konkrétni obor praktikujiciho Zika)

611 odpovidajicich zaku
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Téma ¢. 3 - Logistika firmy a environmentalni management

Na tuto otazku odpovédélo celkem Zaki - 611 @ @
Zékladni logistické potfeby firmy / pracoviste 184 =30 % 263 2=43%

B0 ©
©

Grafické srovnani

Spoluprace s dodavateli 1412=23% ‘ 2632=43%

® ©

Grafické srovnani

©

Environmentalni fizeni provozu firmy 182=3% ‘ 367 =60 %

©
Grafické srovnani ®
©

Soucasna legislativa pro environmentalni ¥izeni

firem 61Z=10% 348 .=57 %

M,

e ©

©

Grafické srovndani

Poznamka / slovni hodnoceni:
nebylo uvedeno
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© &)

101 2=16,5 % 310 z=50,8 % 200Z=32,8%

Priumérné hodnoceni ucastnikem -  pocet zakii = %

Celkové priuomérné hodnoceni - Qrafické srovndni:

101 zaki
16,5 %

310 zaku
50,8 %

Logistika firmy a environmentilni management

611 odpovidajicich zaku
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Na tuto otazku odpovédélo celkem Zaki - 611

© e ®

Zékladni informace o financovani provozu

140 =23 % 226 2=37 %

Grafické srovnani

Materialova naklado vost vyroby

2022=33% ‘ 263Z2=43 %

Grafické srovnani

® ©

Energeticka naklado vost vyroby

Grafické srovnani

Personalni naklado vost vyroby

140 %= 23 % ‘ 264 7.=43 %

Grafické srovnani

Obchodni a marketingovd cinnost firmy -
aktivity a naklady

792=13% 305Z=50 %

Grafické srovnani

Poznamka / slovni hodnoceni:

nebylo uvedeno
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Priamérné hodnoceni u¢astnikem -

©

pocet ziki = %

&)

1372=22,0%

281 2=46,0 % 193 2=32,0 %

Celkové priuomérné hodnoceni - Qrafické srovndni:

281 zaki
46,0 %

611 odpovid

137 zaki
22,0 %

Ekonomika firmy
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Téma €. 5 - Podnikani v oboru (konkrétni obor praktikujiciho Ziaka)

Na tuto otazku odpovédélo celkem Zaki - 611 @ @

Moznosti podnikani v oboru 184 2 =30 % 360 Z =59 %

®

©

Grafické srovnani

®

Zakladni legislativni kroky 922=15% ‘ 3852 =63 %

®_ ©

Grafické srovnani

®

Podnikatelsky plan 24%2=4% \ 428 7= 70 %

® ©

®

Grafické srovnani

Pocate¢ni investice 922=15% ‘ 293 2=48 %

©

®

®

Grafické srovnani

Dodavatelsko - odbératelské vztahy 116 2 =19 % ‘ 342 7.=56 %

® ©

Grafickeé srovnani

®

HEEEN,

Zéklady ekonomiky podnikani 1342=22% ‘ 360 z =59 %

® ©
Grafické srovnani
—°

Poznamka / slovni hodnoceni:
nebylo uvedeno

© ©

1072=17,5% 3622=59,2% 14272.=233%

Priumérné hodnoceni ucastnikem -  pocet Ziki = %

Celkoveé priumérné hodnoceni - Qrafické srovnani.
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107 zaki
17,5 %

362 zaki

59.2 % 611 odpovidaji

Podnikani v oboru (konkrétni obor praktikujiciho Zaka)
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Souhrnné hodnoceni obsahu a formy realizace projektové praxe

Na tuto otazku odpovédélo celkem Zaku - 611

©

e ®

Teoreticka hodnota ziskanych informaci

269 Z=44 %

Grafické srovnani

®®©

Pouzitelnost informaci v praxi

2512=41%

Grafické srovnani

®®©

Zpusob prezentace informaci

116 z =19 %

Grafické srovnant

®©
s

Celkové zhodnoceni prub&hu a nazor zaka na projektovou praxi:

nebylo uvedeno
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© &)

2122=34,7% 3482=57,0 % 512=83%

Priumérné hodnoceni Géastnikem -  pocet zaki = %

Celkové priuomérné hodnoceni - Qrafické srovndni:

348 zaki
57,0 %

212 zaki
34,7 %

Souhrnné hodnoceni obsahu a formy realizace projektové praxe
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5. Vyhodnoceni praxe ucastniky

Hodnocené téma

Pocet respondentii - pocet Zaku, ktefi vyplnili dotaznik - 611

@ Nejlepsi

@ Primérné

praxe hodnoceni pozitivni hodno-
V ramci tématu ceni
% %
<—L +
130 67,0
Néstup na praxi 5,5 56,0 +385 =945
Seznameni Seznameni se zasadami
s garanty/mistry OV PO - BOZP
. 40,0 400
¢. 1 - Firemni struktu- ’ '
ra, organizace a ¥izeni o —_ o . 18,2 274+544=81,8
Historie a organizacni Rizeni firmy, prace
struktura firmy vedeni
¢.2 - Oborova gra-
e el o 0 9,0 240+670=91,0
obor praktikujiciho L . s - ! ! e !
20 Vyvoj a postaveni Prakticka uplatnitelnost
Zaka) v
oboru v CR v oboru
¢.3 - Logistika firmy a 370 300
BB T L Environmentalni fizeni Zakladni logistické 3278 16,5+508 = 67’3
management - »
provozu firmy potteby firmy / praco-
viste
. 40,0 330
¢. 4 - Ekonomika ' ’
firmy 32,0 220+460=68,0
Zékladni informace Materialova naklado-
o financovani provozu vost vyroby
\c/.osb;)fztzll:)l:l‘::‘létni 370 300
e 23,3 175+592=176,7
oboriprakkujicho Poatedni investice Moznosti podnikéni v ' ’
Zaka)
oboru
Souhrnné hodnoceni 140 440
obsahu a formy reali- 8,3 347+570=91,7
zace projektové praxe | Zpusob prezentace Teoreticka hodnota
informaci ziskanych informaci

Podle nazoru 611 zak, ktefi odpovédéli v dotazniku na zkuSenosti z realizace své praxe u realné firmy

vyplyva, Ze tyto firmy maji rezervy v dal§im dopracovani zejména oblasti
- podrobna, propracovana a funkéni organizaéni struktura firmy,

- schopnost prezentovat vznik, historii a dalsi sméfovani pisobnosti firmy, obeznameni vSech

zaméstnanci firmy S témito informacemi,
- zakladni firemni logistika provazana na environmentalni politiku ve firmé,
- znalost zakladnich ekonomickych ukazateli ¢innosti firmy u vSech jejich zaméstnanci.

Pozitivem podle ucastniki praxe je velky diiraz kladeny firmou na zasady bezpecnosti prace a poZarni

ochrany kazdého jednotlivého zaméstnance.

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky
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| Celkové hodnoceni vysledki - grafické srovnani:
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Ukastnici praxe ve svém souhrnném hodnoceni s velkou pievahou vyhodnotili pozitivni p¥inos praxe
pro své dalsi piisobené ve zvoleném oboru studia oproti spatfovanym negativiim.

Tim je potvrzena ucelnost projektu HELPTECH pro vSechny jeho ucastniky i pro zaméstnavatelské
subjekty.
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6. Prilohy

a) Ramcova naplii projektové praxe

Ramcova napli projektové praxe

Jednim z cili projektu HELPTECH je zrealizovat v pribéhu projektového obdobi piipravené modelové tydenni praxe podle
nové vytvafenych standardii a osnov pro zaky partnerskych odbornych $kol Gcastnicich se projektu. Prubéh praxi bude
zaznamenavan zaky, odbornymi uciteli a firemnimi garanty, vysledna data budou vyhodnocena a na jejich zakladé budou
zpracovana doporuceni a zasady pro realizaci téchto praxi po ukonceni projektu.

V pribéhu modelovych praxi budou zucastnéni zaci kromé standardni odborné vyuky seznamovani s tématy dotykajicimi se
mnohem hloubé¢ji fungovani firem, jejich kazdodenni provozni Cinnosti, procesti a problému v oblasti fizeni, ekonomiky,
obchodnich aktivit, personalistiky, oborového postaveni na trhu. Tyto informace budou zakim ptredavany odborniky ptimo
z firemni praxe, tak aby byli Zci vtazeni do pojimané problematiky pfimo, nikoliv zprostfedkované pouze formou obecné
teorie.

Aktivita bude mit ve své podstaté i multiplikacni efekt v pfeneseni informaci ziskanych cilovou skupinou na dalsi aktéry na
trhu préace - spoluzaky, rodinu, vefejnost, socialni partnery.

Vystupem je ofekavana zména v piistupu firem k provadéni praxi zaka, v pfistupu a zménéném nahledu zaka na odbornou
firemni problematiku. Cilem projektu je vyzkouseni a propagace tzv. dobré praxe, vyznamnym vystupem bude i
konstituovani zcela nové skupiny zaméstnancti - firemnich instruktorti pro praxe, ktefi budou tvofit spojnici mezi firemni a
vzdélavaci sférou, budou ptinaset dilezité poznatky v souvislosti s inovacemi vzdélavacich programii a pomohou nastartovat
model individualnich smluv firem se zaky, ktefi se v praxi osvédeili.

Nize uvedena specifikace naplné praxi slouzi jako voditko pro ptipravu jednotlivych odbornych piednasek ze strany
firemnich a oborovych garanti.

Téma ¢. 1 — Firemni struktura, organizace a fizeni
Organiza¢ni struktura firmy

Firemni kultura a péce o zaméstnance

Nabor a vybér zaméstnanci

Zakladni ukoly personalistiky

Zakladni manazerské ¢innosti

Téma ¢. 2 — Oborova gramotnost v konkrétnich oborech praktikujicich studenti
Vyvoj oboru v Ceské republice

Postaveni oboru na trhu prace — prakticka uplatnitelnost

Potieba pracovnikil v oboru — vyhled v konkrétnim regionu, CR a EU

Odborné kompetence potiebné pro praci v oboru

Téma ¢&. 3 — Logistika firmy a environmentalni management
Zékladni logistické potieby firmy / pracovisté

Zéklady a podminky dobré spoluprace s dodavateli

Zaklady environmentalniho fizeni firemniho provozu

Soucasna platna legislativa pro environmentalni fizeni firem

Téma ¢&. 4 — Ekonomika firmy
Zékladni zasady finan¢niho fizeni firmy
Materialova nakladovost vyroby
Energeticka nakladovost vyroby
Personalni nakladovost vyroby
Obchodni a marketingova ¢innost firmy

Téma ¢. 5 — Podnikani v oboru ( konkrétni obory praktikujicich studentii )
Moznosti podnikani v oboru

Zakladni legislativni kroky

Podnikatelsky plan

Vstupni investice a podminky

Dodavatelsko-odbératelské vztahy

Ekonomicka efektivita podnikani

Uskutecnéné projektové praxe budou souhrnné hodnocené ze strany zakt piedevs§im po strance obsahu a formy realizace
projektové praxe, po strance teoretické i praktické hodnoty nové ziskanych informaci a zpisobu prezentace informaci ze
strany jednotlivych odborniki.
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b) Dohoda o zapojeni Zaka do projektové praxe

Dohoda o zapojeni zaka do projektové praxe

SKOla: e,
Sesidlem:
ZastOUPENA oo

a

Jménoapfijmeni:
Datum Nar0ZEeNi.. oo

BydliSt&:
Typstudia:

uzaviraji dohodu o zapojeni Zaka do projektové praxe projektu HELPTECH,
reg.C. CZ.1.07/1.1.00/14.0152, ktera bude vélenéna do bézné praxe zaka a prob&hne na stejném
pracovisti v terminu/Casovém obdobi od: ................... do: i

1. Skola se zavazuje, ze:
- seznami zaka prikaznym zplisobem s Uéelem a formou realizace odborné projektové praxe a provede jeji

z&vére¢né hodnoceni;

- pouci zaka prakaznym zplsobem o zasadach BOZP a chovani v pribé&hu praxe;

- uréi v ramci Skolniho roku pracovniky, ktefi budou praktikujicim Zakim k dispozici pro kontrolu a konzultace v
dobé praxe

2. Zak se zavazuje, ze:

- vykona praxi zodpovédnym zpusobem a podle pokyn(i odborného garanta / odbornych garantd;
- bude dodrzovat stanovenou pracovni dobu .............. hodin denné;

- bude dodrzovat zasady PO-BOZP, se kterymi byl seznamen a pokyny odborného garanta /
odbornych garant(;

- bude v ramci praxe plnit souvisejici Ukoly podle zadani odborného garanta/odbornych garantd;
- zpracuje a odevzda zavérecné hodnoceni projektové praxe na Skolou dodaném formulafi.

MiSto: ..eveeiii Datum: ..o,
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¢) Formulaf Seznam studentii zapojenych do odbornych projektovych praxi

Seznam studentt zapojenych do odbornych projektovych praxi

Nazev skoly:

Sidlo Skoly

Kontakni osoba

Kontakt

Jmenny seznam studen( pro obdobi ..............ccceee i

o
=]

=<
(20

jméno a pfijmeni rocnik obor
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Datum: ..o SESTAVIl i
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d) Formular Zavére¢né hodnoceni a zprava z odborné praxe

Zavérecné hodnoceni a zprava z odborné praxe
projekt HELPTECH, registraéni ¢islo €Z2.1.07/1.1.00/14.0152

Zakladni informace

Nazev a sidlo Skoly

Jméno Zaka

Obor, ktery zak studuje

Jméno odborného garanta

Misto realizace praxe

Termin realizace praxe/firma

Nastup na praxi

Zhodnotte, jestli a jak jste byli seznameni v ramci ndstupu na odbornou praxi s nasledujicim:

©

© ®

Seznameni s cilem odborné praxe

Seznameni s obsahem odborné praxe

Seznameni s garanty/mistry OV

Seznameni se zasadami PO - BOZP

Poznamka / slovni hodnoceni:

Téma ¢. 1 - Firemni struktura, organizace a fizeni

Zhodnotte, jestli a jak jste byli seznameni v ramci ndstupu na odbornou praxi s nasledujicimi ¢éinnostmi firmy:

©

&) ®

Historie a organizacni struktura firmy

Firemni kultura

Péce o zaméstnance

Rizeni firmy, prace vedeni

PoZadavky na zaméstnance

Poznémka / slovni hodnoceni:

Téma €. 2 — Oborova gramotnost (konkrétni obor praktikujiciho Zaka)

Zhodnotte, jestli a jak jste byli seznameni v ramci ndstupu na odbornou praxi s nasledujicimi informacemi:

©

&) ®

Vyvoj a postaveni oboru v R

Prakticka uplatnitelnost v oboru

Vyhledova potieba pracovnikt v oboru

Odborné kompetence potiebné pro obor

Poznamka / slovni hodnoceni:

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoétem Ceské republiky
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Téma €. 3 — Logistika firmy a environmentalni management

Zhodnotte, jestli a jak jste byli seznameni v ramci ndstupu na odbornou praxi s nasledujicimi éinnostmi firmy:

© &) ®

Zakladni logistické potieby firmy / pracovisté

Spoluprace s dodavateli

Environmentalni fizeni provozu firmy

Soucasna legislativa pro environmentalni fizeni
firem

Poznamka / slovni hodnoceni:

Téma €. 4 — Ekonomika firmy

Zhodnotte, jestli a jak jste byli seznameni v ramci ndstupu na odbornou praxi s nasledujicimi informacemi:

© &) ®

Zakladni informace o financovani provozu

Materidlova nakladovost vyroby

Energeticka nakladovost vyroby

Personalni nakladovost vyroby

Obchodni a marketingova cinnost firmy -
aktivity a naklady

Poznamka / slovni hodnoceni:

Téma €. 5 — Podnikani v oboru (konkrétni obor praktikujiciho Zdka)

Zhodnotte, jestli a jak jste byli sezndmeni v rdmci ndstupu na odbornou praxi s nasledujici problematikou:

© &) ®

MozZnosti podnikani v oboru

Zakladni legislativni kroky

Podnikatelsky plan

Pocatecni investice

Dodavatelsko - odbératelské vztahy

Zaklady ekonomiky podnikani

Poznamka / slovni hodnoceni:

Souhrnné hodnoceni obsahu a formy realizace projektové praxe

© © ®

Teoreticka hodnota ziskanych informaci

Poutzitelnost informaci v praxi

Zpusob prezentace informaci

Poznamka / slovni hodnoceni:

Datum: ......ccocevvvevecceeens JMENOo @ PHIMENI ... e
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¢) Seznam odbornych uciteli a oborovych garanti zapojenych do projektovych praxi

Seznam odbornych ucitelti a oborovych
garantli zapojenych do projektovych praxi

Nazev Skoly:
Sidlo Skoly
Kontakni osoba
Kontakt

Jmenny seznam Zakt pro obdobi ..o,

pozice v projektu

- p obor
(odborny uditel /oborovy garant )

jméno a prijmeni

o
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f) HELPTECH — Dotaznik firmam

1. Textova Cast

Projekt HELPTECH, reg. ¢islo CZ.1.07/1.1.00/14.0152

V Brné dne.........

K rukam generalniho reditele

Véc: Projekt motivace zaku pro technické a femesIné vzdélavani, zdost o vyplnéni dotazniku
Vézeny pane fediteli,

SOU tradiénich Femesel a VOS, spol. s r. o, Stfedni 59, 602 00 Brno, (www.skolyjh.cz) nabizi moznost
vzdélani v Siroké §kéle udebnich i maturitnich obord, které zahrnuji tradiéni femesla, umélecké i technické obory a
sluzby.
Proto také jsme v izkém kontaktu se socialnimi partnery ptisobicimi na trhu prace v Sirokém regionu.

Snaha $koly, aby obsah vzd¢lavani a znalosti a dovednosti absolventi Kkorespondovaly s pozadavky
zameéstnavatelll vedla ke zpracovani obsahlého projektu HELPTECH v ramci operacniho programu Vzdélavani pro
konkurenceschopnost, ktery byl podpofen finan¢nimi prostfedky EU a v némz piijala Gcast Siroka $kala socidlnich

projektu a partnerech na www.helptech.cz.

O tom, jak je pro spolecnost aktualni otazka motivace zakti k odbornému vzdélavani a stim souvisejici
spoluprace $koly a zaméstnavateli svéd¢i
- vyjadieni ministra kolstvi CR, 2009:

,, Odborné skolstvi zacalo v poslednich letech ztrdcet kontakt s vyvojem na trhu prace a firmy nemély dostatecny
prostor nabidnout skolam kontakty za oboustranné vyhodnych podminek. Vseobecné se uznava, ze by Skoly jakéhokoli
druhu nemély pracovat bez vztahu ke svému okoli. Naopak, mély by se snazit o rozvijeni spoluprdce se socidlnimi
partnery — tedy s predstaviteli obce ¢i regionu, kde piisobi, s firmami a mistnimi institucemi, s rodici Zdakii atd. Bez této
spoluprdce totiz hrozi nebezpeci, ze Skoly budou uplatitovat jen sva viastni hlediska a kritéria, které mohou byt odlisna
od potieb redlného Zivota za zdmi $kol, tj. Zivota, kviili némuz viastné Skoly vznikly, “

- ale i materidl EU - Lucemburk: Utad pro publikace Evropské unie, 2012: Podpora odborného vzd&lavani a pripravy
v Evropé, KOMUNIKE Z BRUGG, kde se fika:

,»Musime zlepsit schopnost odborného vzdélavani a pripravy reagovat na ménici se pozadavky trhu prdce.
Zahrnuti ménicich se potreb trhu prace do poskytovani odborného vzdélavani a pripravy v dlouhodobém vyhledu
vyzaduje lepsi pochopeni vznikajicich odvétvi a dovednosti a zmén probihajicich ve stavajicich profesich. Ve spolupraci s
prislusnymi zucastnénymi stranami musime provadet pravidelny prezkum profesnich standardi a standardii v oblasti
vzdeélavani / odborné pripravy, které stanovi, co se od drzitele osvédceni nebo diplomu ocekdvd. Znamend to uzsi
spoluprdci mezi zucastnénymi subjekty, které se vénuji predvidani vyvoje pozadavkii na kvalifikace, véetné zdstupcii
profesnich odvétvi, socidlnich partnerii, prislusnych organizaci obcanské spolecnosti a poskytovatelii vzdélavini a
odborné pripravy. Musime pravidelné prizpiisobovat obsah, infrastrukturu a metody odborného vzdeélavani a pripravy
tak, aby drzely krok s prechody na nové vyrobni technologie a organizaci prdce “.

Abychom tedy byli schopni v ramci projektu vyhodnotit i ndzory zaméstnavateld, dovolujeme si Vas pozadat
0 stru¢né vyplnéni pfilozeného dotazniku a jeho zaslani na adresu Stredniho odborného ucilisté tradicnich Femesel, Brno.

Dékujeme za Vasi odpoved'.

Projektovy manazer Reditel §koly
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2. Dotaznikova ¢ast Projekt HELPTECH, reg. tislo CZ.1.07/1.1.00/14.0152

Firma Oblast pisobeni firmy (elektrotechnika, strojirenstvi, stavebnictvi apod.)

1) Spolupracuje Vase firma s nékterou z odbornych $kol nebo uéilist’
(uved’te druh $koly, pokud je jich vice - uved'te je)?

2a) V pripadé odpovédi 1) ANO - jakou formu spoluprace realizujete
(- napf. G¢asti odbornika pii zavére¢nych nebo maturitnich zkouskach, praxe
zakl na pracovistich firmy — pfip. oboji,

- ucast Vaseho odbornika na tvorb& obsahu vzdélavani ve $kole,

- jinou — jakou?)

2a) V pFipad& odpovédi 1) ANO - jaké vyhody V této spoluprace spatiujete
ze svého pohledu?

-2c) V pripadé odpovédi 1) ANO — nabizite Zakovi
- stipendium s perspektivou zaméstnani,
- prospéchové stipendium s perspektivou zaméstnani,
- pfispévek na - ubytovani,
- 8kolni stravovani,
- dopravu MHD do mista $koly,
- ptispévek na osobni ochr. pomucky nad ramec piedpisi,
- jiné vyhody - jaké?

3) V ptipadé odpovédi 1)NE, NEMAME ZAJEM — z jakého divodu tomu
tak je?

4) V piipadé odpovédi 1)NE, ALE MAME ZAJEM - jakou formu
spoluprace by Vase firma preferovala?

5) Jaké jsou podle Vas hlavni bariéry pfi spolupraci firem a stiednich
odbornych $kol/stfednich odbornych ucilist'?

6) Jaka hlavni pozitiva nebo naopak nedostatky v sou¢asnosti spatiujete
v piipravenosti absolventd pfi nastupu do zaméstnani?

7) Kdybyste mohl/-a ovlivnit obsah vzdélavani v odbornych $kolach, c¢emu
predevsim by méla byt vénovana pozornost?
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