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Motivem je vġe, co ļlovŊka aktivizuje a 

je pŚ²ļinou jeho ļinnosti nebo jedn§n² 
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1. Motivaļn² program spolupr§ce ġkol a zamŊstnavatelŢ    
 

Motivaļn² program spolupr§ce ġkol a zamŊstnavatelŢ 
- je soubor st§tem podporovanĨch opatŚen² pro stimulaci obousmŊrn® spolupr§ce mezi odbornĨ-

mi ġkolami a re§lnĨm prostŚed²m zamŊstnavatelŢ s c²lem maxim§ln²ho efektu pro spoleļnost i pro absol-

venty vzdŊl§v§n² 

 

- z§kladn²m principem a urļuj²c²m motivem je zvĨġit kvalitu a efektivitu ve vzdŊl§v§n² a t²m tak® 

konkurenceschopnost naġ² republiky v mezin§rodn²m porovn§n², 

 

- dŢraz je kladen na z§kladn² oblasti: 

  - zvĨġen² kvality vzdŊl§v§n², 

  - nov® metody hodnocen² ġkol, 

  - optimalizace nab²dky vzdŊl§v§n², 

  - rozvoj odborn®ho vzdŊl§v§n² a spolupr§ce se zamŊstnavateli, 

  - podpora pedagogickĨch pracovn²kŢ. 
2 

DlouhodobĨ z§mŊr vzdŊl§v§n² a rozvoje vzdŊl§vac² soustavy ĻR (2011- 2015) - vych§z² z Programov®-
ho prohl§ġen² vl§dy: 

- podpora rozvoje odborn®ho stŚedn²ho vzdŊl§v§n² a pos²len² jeho prestiģe, 

- podpora technick®ho ġkolstv² pro zajiġtŊn² a rozvoj kvalitn² obsluģn® a Ś²d²c² struktury technickĨch 

odvŊtv², 

- z²sk§n² a udrģen² kvalitn²ch a motivovanĨch uļitelŢ a zajiġtŊn² jejich co nejlepġ² pŚ²pravy 

a profesn²ho rozvoje. 

 

 

 

 

a) Đvod, evropskĨ kontext 
Evropa se vzpamatov§v§ z v§ģn® finanļn² krize, jej²mģ dŢsledkem je mimo jin® vysok§ m²ra nezamŊstna-

nosti, zejm®na u mladĨch lid².  

 

Vzhledem k tomu, ģe hospod§Śsk§ soutŊģ je ļ²m d§l n§roļnŊjġ²,  

- lid® s n²zkĨm ļi ģ§dnĨm form§ln²m vzdŊl§n²m si zamŊstn§n² hledaj² hŢŚe,  

- kvalifikovanĨm osob§m mzdy obvykle stoupaj²,  

- pracovn²ci s n²zkou kvalifikac² ļi nekvalifikovan² vydŊl§vaj² ļ²m d§l m®nŊ. 

 

Evropa ļel²  
- celosvŊtov® konkurenci,  

- st§rnut² obyvatelstva.  

Z toho plyne, ģe si starġ² pracovn²ci mus² doplŔovat a rozġiŚovat kvalifikaci prostŚednictv²m dalġ²ho 

vzdŊl§v§n².  

 

Polovina mladĨch EvropanŢ po dosaģen² vzdŊl§n² vstupuje na trh pr§ce, a to prostŚednictv²m odborn®ho 

vzdŊl§v§n² a pŚ²pravy. Uch§zej² se o nejrŢznŊjġ² pracovn² m²sta v prŢmyslu i sluģb§ch.  

 

Chceme-li, aby si Evropa udrģela konkurenceschopnost, je naprosto nezbytn® pŚistoupit k reform§m odbor-

n®ho vzdŊl§v§n² a pŚ²pravy. Pracovn² m²sta budoucnosti budou vyģadovat motivovan® pracovn²ky s vyso-

kou kvalifikac².  

 

Za st§vaj²c² hospod§Śsk® situace mus² Evropa  
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- zajistit, aby vġichni jej² mlad² obyvatel® dos§hli kvalifikace, jeģ jim umoģn² uplatnit se na trhu pr§-

ce, 

- zajistit flexibiln² pracovn² s²lu schopnou reagovat na rozvoj Ăzelen® ekonomikyñ, vŊtġ² hospod§Ś-

skou soutŊģ a rychl® technologick® zmŊny, 

- podporovat rŢst udrģitelnĨch prŢmyslovĨch odvŊtv² schopnĨch pŚizpŢsobit se zmŊn§m, 

- podporovat syst®my vzdŊl§v§n² a odborn® pŚ²pravy reaguj²c² na poģadavky 

- trhu pr§ce a  

- frekventantŢ vzdŊl§vac²ch programŢ.  

 

Efektivn² a relevantn² vzdŊl§v§n²  

- umoģn² zamŊstnavatelŢm pŚij²mat kvalifikovan® zamŊstnance, kteŚ² napomohou ¼spŊchu jejich 

podniku, 
- poskytne jednotlivcŢm v²ce pŚ²leģitost² k dosaģen² plnohodnotn® kari®ry.  

 

ĐstŚedn²m prvkem t®to pŚedstavy je modern² syst®m odborn® pŚ²pravy, kterĨ bude l§kat jak ģ§ky, tak jejich 

rodiļe.  

 

Lid® nesm² m²t pochybnosti o kvalitŊ vzdŊl§v§n² a mus² si bĨt jisti, ģe ģ§ci z²skaj² dovednosti a znalosti, kter® 

budou moci bezprostŚednŊ uplatnit v zamŊstn§n² nebo pŚi samostatn® vĨdŊleļn® ļinnosti. 

 

 

 

 

 

 

Do roku 2020 by mŊlo bĨt dosaģeno stavu, kdy odborn® vzdŊl§v§n²  
- bude snadno dostupn® a prakticky zamŊŚen®,  

- bude obsahovat praxi ve firmŊ nebo prŢmyslu, 

- vzdŊl§vac² instituce budou spolupracovat se zamŊstnavateli a budou tak vzdŊl§vat ¼ļastn²ky, 

kteŚ² v dalġ²m nemaj² z§jem o akademick® studium, 

- napomŢģe sn²ģit poļet ¼ļastn²kŢ pŚedļasnŊ ukonļuj²c²ch vzdŊl§vac² proces. 

 

NaplnŊn² t®to vize pŚedstavuje zapojen² vġech ¼ļastn²kŢ vzdŊl§vac²ho procesu, tj.  

- vzdŊl§vac²ch subjektŢ,  

- firem,  

- st§tn²ch, region§ln²ch a m²stn²ch org§nŢ. 

Org§ny EU tyto zmŊny podporuj² rozvojem celoevropsk®ho pŚ²stupu k vyuģ²v§n² vĨhod spoleļenstv². 

 

V dŢsledku tŊchto aktivit a zmŊn  

 

- mlad² lid® 

- budou moci vyuģ²vat kvalitnŊjġ² nab²dky vzdŊl§v§n²,  

- z²skaj² kvalitn² poradenstv² pŚi vĨbŊru vzdŊl§vac²ho programu a profesn² dr§hy podle sv®ho nad§-

n², 

- budou m²t moģnost ļ§st svĨch studi² str§vit v zahraniļ² nebo se zahraniļn²mi spoluģ§ky, 

- po dosaģen² kvalifikace budou m²t lepġ² moģnosti pŚi hled§n² zamŊstn§n², protoģe budou m²t l®pe 

odpov²daj²c² a praktiļtŊjġ² vzdŊl§n², 

- budou moci vyuģ²t flexibiln²ch moģnost² dalġ²ho vzdŊl§v§n², 

 
- uļitel® odborn®ho vzdŊl§v§n² 
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 - budou m²t v²ce moģnost² spolupr§ce se zahraniļn²mi kolegy, 

- osvoj² si nov® metody vĨuky a budou vyuģ²vat aktu§ln²ch materi§lŢ zohledŔuj²c²ch novĨ vĨvoj v 

prŢmyslu a firm§ch, 

 

- vzdŊl§vac² subjekty 

 - vyuģij² v nov® m²Śe mezin§rodn² spolupr§ce (EQF, ECVET apod.),  

- vyuģij² v nov® m²Śe uģġ² kontakt s firmami, t²m budou m²t pŚ²stup k modern²mu vybaven² a budou  

 zamŊstn§vat odborn® uļitele a ġkolitele, kteŚ² jsou obezn§meni s konkr®tn²m firemn²m prostŚed²m a  

 budou schopni prov§zat realizaci vzdŊl§v§n² s potŚebami zamŊstnavatelŢ, 

 

- firmy 

- budou schopny l®pe z²sk§vat kvalifikovan® zamŊstnance - vzdŊl§v§n² bude odpov²dat jejich potŚe 

 b§m, 

- zvĨġ² se kvalita pracovn²ch sil na trhu pr§ce. 

 

 

 

 

 

b) Podpora odborn®ho vzdŊl§v§n² st§tem 

 - zhodnocen² aktu§ln²ho stavu,  

- vĨznam odborn®ho vzdŊl§v§n² pro rozvoj spoleļnosti,  

- aktu§ln² opatŚen² 
 

ĂOdborn® ġkolstv² zaļalo v posledn²ch letech ztr§cet kontakt s vĨvojem na trhu pr§ce a firmy nemŊly dosta-

teļnĨ prostor nab²dnout ġkol§m kontakty za oboustrannŊ vĨhodnĨch podm²nek.  

 

BŊhem 90. let doch§zelo k ¼tlumu spolupr§ce mezi odbornĨm ġkolstv²m a zamŊstnavateli.  

 

Tento vĨvoj byl sice souļ§st² logiky cel®ho procesu ekonomick® transformace, ale dnes je potŚeba Śeġit pot²-

ģe, kter® z nedostateļn® kooperace vyplĨvaj² pro obŊ strany, ġkoly i zamŊstnavatele. Spolupr§ce mus² bĨt 

vĨhodn§ oboustrannŊ, mŊ ovġem jako ministra ġkolstv² zaj²m§ pŚedevġ²m to, co z n² vytŊģ² ġkoly. A nen² toho 
m§lo. 

 

Ġkola z²sk§ kontakty, kter® j² budou prospŊġn®, uġetŚ² na provozn²ch n§kladech a z§roveŔ mŢģe z pozice Ăod-

bŊratele sluģbyñ l®pe kontrolovat ¼roveŔ kvality praktick® ļ§sti vĨuky.  

 

Ģ§ci budou m²t moģnost pracovat s modernŊjġ²mi technologiemi neģ doposud a samozŚejmŊ lze oļek§vat, ģe 

mnoz² z nich dostanou ļasem od zamŊstnavatele, kterĨ je jiģ zn§, regul®rn² pracovn² nab²dkuñ - ministr ġkol-

stv², ml§deģe a tŊlovĨchovy ĻR OndŚej Liġka (listopad 2008). 

 

Z hlediska vzdŊl§v§n² je kl²ļovĨm prvkem rozvoje odborn®ho ġkolstv² spolupr§ce ġkol a zamŊstnavatelŢ v 
oblasti odborn® pŚ²pravy.  

 

Praktick® vyuļov§n² pŚedstavuje ned²lnou sloģku pŚ²pravy ģ§kŢ k budouc²mu povol§n² a je kon§no ve 

ġkol§ch i ve firm§ch 

 

- v oborech vzdŊl§n² s vĨuļn²m listem a v oborech vzdŊl§n² s maturitn² zkouġkou kategorie stupnŊ 

vzdŊl§n² L pŚedstavuje odbornĨ vĨcvik pŚibliģnŊ 35-45 % celkov® doby stanoven® na vyuļov§n² (NĐOV, 

2009), 

 

- v oborech vzdŊl§n² s maturitn² zkouġkou kategorie stupnŊ vzdŊl§n² M pŚedstavuje dobu nejm®nŊ 4 

tĨdnŢ.  
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Problematika zajiġŠov§n² praktick®ho vyuļov§n² z§vis² na konkr®tn²ch oborech vzdŊl§n², moģnostech ġkol 

a v neposledn² ŚadŊ na moģnostech zamŊstnavatelŢ. 

 

Je dŢleģit®, aby se samotn² zamŊstnavatel® a dalġ² soci§ln² partneŚi mohli pod²let na  

- tvorbŊ vzdŊl§vac² programŢ,  

- hodnocen² vĨstupŢ z odborn®ho vzdŊl§v§n².  

 

DobŚe nastaven§ politika v oblasti vzdŊl§v§n² vedouc² k uplatnitelnosti mladĨch lid² na pracovn²m 
trhu napom§h§ zamezovat cyklickĨm vĨkyvŢm v zamŊstnavatelsk® sf®Śe.  

 

Firma, kter§ dok§ģe zabezpeļit sv® Ăknow-howñ do budoucna mladĨmi lidmi, vytv§Ś² mnohem odol-

nŊjġ² spoleļnost ve svŊtŊ pr§ce.  

 

 

 

 

 

 

V§hu tŊchto skuteļnost² potvrzuje i Nov® opatŚen² vl§dy na podporu odborn®ho vzdŊl§v§n² - leden 2013, 

zamŊŚuje se pŚedevġ²m na  

- rozvoj odborn®ho vzdŊl§v§n²,  

- praktickou uplatnitelnost absolventŢ a  
- na pos²len² prestiģe stŚedn²ho odborn®ho ġkolstv² v letech 2013 ï 2016 

a stanov² z§kladn² oblasti Śeġen² dan® problematiky, na kterĨch se mus² pod²let vġichni ¼ļastn²ci vzdŊl§va-

c²ho procesu a kter® stanov² zejm®na: 

 

- Motivace ģ§kŢ ZĠ k vĨbŊru vhodn®ho oboru vzdŊl§n² a ģ§kŢ SĠ k pozitivn²mu vztahu ke zvolen®mu 

oboru a k dalġ²mu vzdŊl§v§n² 

 - dÏËÏÎéÉÔ ÔÖÏÒÂÕ ËÏÎÃÅÐÃÅ ÓÙÓÔïÍÕ ËÁÒÉïÒÏÖïÈÏ ÐÏÒÁÄÅÎÓÔÖþ. 
 

- podporovat vzdŊl§v§n² pedagogickĨch pracovn²kŢ, zejm®na vĨchovnĨch poradcŢ, v oblasti kari-

®rov®ho poradenstv² v z§kladn²ch i stŚedn²ch ġkol§ch, zejm®na pomoc² kursŢ organizovanĨch pŚ²sluġnĨm 

¼stavem MĠMT, 

 

- d§le zkvalitŔovat poradensk® sluģby v oblastech metodiky poradenstv² i vlastn² poradensk® ļinnos-

ti poskytovanĨch pŚ²mo Ś²zenĨmi organizacemi MĠMT, vļetnŊ Centra kari®rov®ho poradenstv² N§rodn²ho 
¼stavu pro vzdŊl§v§n², 

 

- v souladu se z§mŊry a aktivitami n§rodn²ho poradensk®ho f·ra a ve spolupr§ci s Ministerstvem 

pr§ce a soci§ln²ch vŊc², ĐŚadem pr§ce ĻR a sdruģen²mi zamŊstnavatelŢ a zŚizovatelŢ ġkol usilovat o dalġ² 

zkvalitnŊn² kari®rov®ho poradenstv² ve ġkol§ch, vļetnŊ dalġ²ho rozvoje celoģivotn²ho poradenstv², 

  

- zpracovat Metodiku vykazov§n² m²ry nezamŊstnanosti absolventŢ stŚedn²ch odbornĨch ġkol, 

 

- seznamov§n² dŊt² v pŚedġkoln²m vzdŊl§v§n² s obsahem jednotlivĨch povol§n² v souladu s RVP PV, 

 

- dŢsledn® realizov§n² tematick®ho okruhu SvŊt pr§ce v z§kladn²ch ġkol§ch v souladu s RVP ZV,  

 

- podle konkr®tn²ch podm²nek a moģnost² usilovat o oddŊlen² kari®rov®ho poradenstv² od vĨchov-

n®ho poradenstv², rozġiŚov§n² pŚ²m®ho kari®rov®ho poradenstv² ģ§kŢm a z§jemcŢm o vzdŊl§v§n², 

 

- umoģŔov§n² vzdŊl§v§n² zamŊstnancŢ ġkol v oblasti kari®rov®ho poradenstv², 

 

- spolupr§ce z§kladn²ch a stŚedn²ch ġkol pŚi realizov§n² tematick®ho okruhu SvŊt pr§ce v z§kladn²ch 

ġkol§ch v souladu s RVP ZV, 

 

- umoģŔov§n² vzdŊl§v§n² zamŊstnancŢ ġkol v oblasti kari®rov®ho poradenstv² a jejich pŚ²m® 

komunikace se zamŊstnavateli a poboļkami ĐŚadu pr§ce, 
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- v r§mci moģnost² vyuģ²vat vhodnĨch pomŢcek a prostŚedkŢ pro podporu kari®rov®ho poradenstv², 

vļetnŊ uvolŔov§n² zamŊstnancŢ ġkol z vĨuky a propl§cen² cestovn²ch n§hrad spojenĨch s pŚ²mou komunikac² 

se zamŊstnavateli a poboļkami ĐŚadu pr§ce, 

 

- v r§mci pŚ²sluġnĨch projektŢ mobilit vġestrannŊ podporovat st§ģe ģ§kŢ oborŢ stŚedn²ho odbor-

n®ho vzdŊl§v§n² v zahraniļn²ch ġkol§ch, u zahraniļn²ch zamŊstnavatelŢ a v r§mci ĻR i pedagogickĨch 

pracovn²kŢ zajiġŠuj²c²ch odborn® vzdŊl§v§n², pro tuto podporu maxim§lnŊ vyuģ²t legislativn² n§stroje, fi-

nanļn² zdroje a moģnosti vyhlaġovanĨch programŢ, 

 

- dokonļit metodiky pro aplikaci pr§vn²ho r§mce v oblasti dobrovoln®ho vztahu mezi zamŊst-

navatelem a ģ§kem stŚedn² ġkoly, kterĨ se odbornŊ pŚipravuje pro potŚeby zamŊstnavatele.  

 

- Đprava vzdŊl§vac²ch programŢ, ukonļov§n² stŚedn²ho vzdŊl§v§n², zlepġen² prostupnosti vzdŊl§vac² 

soustavy a vytvoŚen² podm²nek pro zlepġov§n² ¼rovnŊ stŚedn²ho vzdŊl§v§n² 

- ve spolupr§ci se z§stupci resortŢ a zamŊstnavatelŢ pŚipravit ¼pravy r§mcov®ho vzdŊl§vac²ho 

programu pro z§kladn² vzdŊl§v§n² ve vzdŊl§vac² oblasti ĻlovŊk a svŊt pr§ce,  

 

- zpracov§n² metodick®ho pokynu k realizaci problematiky ĻlovŊk a svŊt pr§ce, 

 
- podporovat:  

- rozvoj polytechnick® vĨchovy (tzn. vytv§Śet a fixovat spr§vn® pracovn² postupy a n§vyky, 

podporovat touhu tvoŚit a pr§ci zd§rnŊ dokonļit) a z§jem dŊt² a ģ§kŢ o techniku a Śemesla, resp. o pŚ²rodu, 

- zav§dŊn² ¼ļinnĨch metod vĨuky matematiky a metod aktivn²ho zapojen² ģ§kŢ v r§mci 

projektov® a mezigeneraļn² spolupr§ce, 

  

- ve spolupr§ci se z§stupci resortŢ a zamŊstnavatelŢ pŚipravit ¼pravy poļtu a obsahu r§mco-

vĨch vzdŊl§vac²ch programŢ s c²lem dalġ²ho zkvalitnŊn² ¼rovnŊ vŊdomost² a dovednost² absolventŢ oborŢ 

stŚedn²ho vzdŊl§v§n² a jejich lepġ²ho uplatnŊn² na trhu pr§ce, 

 

- ¼pravy poļtu a obsahu r§mcovĨch vzdŊl§vac²ch programŢ prov§dŊt syst®movŊ a s c²lem sjednoce-

n² pŚ²stupŢ k RVP a jejich propojen² s kvalifikaļn²mi a hodnotic²mi standardy N§rodn² soustavy kvalifikac² 

(NSK), 

 

- obsahov® zmŊny r§mcovĨch vzdŊl§vac²ch programŢ oborŢ vzdŊl§n² kategorie dosaģen®ho vzdŊl§n² 

E a J realizovat s c²lem umoģnŊn² n§vaznosti vzdŊl§n² na vzdŊl§vac² programy oborŢ vzdŊl§n² kategori² 

dosaģen®ho vzdŊl§n² M, L a H, 

 

- legislativnŊ a nezbytnĨmi ¼pravami RVP doŚeġit problematiku z²sk§n² vĨuļn²ho listu pro ab-

solventy oborŢ vzdŊl§n² s maturitn² zkouġkou kategorie dosaģen®ho vzdŊl§n² L, jejichģ souļ§st² je od-

bornĨ vĨcvik, 

 

- doŚeġit problematiku stupnŊ vzdŊl§n² ģ§kŢ, kteŚ² z²skaj² vĨuļn² list v oborech vzdŊl§n² s ma-
turitn² zkouġkou kategorie dosaģen®ho vzdŊl§n² L, jejichģ souļ§st² je odbornĨ vĨcvik, a nevykonaj² 

vġak ¼spŊġnŊ maturitn² zkouġku, 

 

- dokonļit reformu z§vŊreļn® zkouġky, vļetnŊ legislativn²ch zmŊn pŚ²sluġnĨch pŚedpisŢ v oborech 

vzdŊl§n² s vĨuļn²m listem a od ġkoln²ho roku 2014/2015 realizovat novou z§vŊreļnou zkouġku ve vġech 

oborech vzdŊl§n² s vĨuļn²m listem, 

 

- v n§vaznosti na ¼pravy RVP zah§jit pr§ce na pŚ²pravŊ syst®mu jednotn®ho hodnocen² odbornĨch 

dovednost² v jednotlivĨch oborech stŚedn²ho vzdŊl§n² s maturitn² zkouġkou podle potŚeb profesn² sf®-

ry , 

 

- na z§kladŊ poznatkŢ z realizace syst®movĨch projektŢ OP VK Śady UNIV podporovat a rozv²jet 

syst®m dalġ²ho vzdŊl§v§n² ve ġkol§ch s c²lem dos§hnout podstatn®ho zvĨġen² poļtu stŚedn²ch ġkol zapoje-

nĨch do dalġ²ho vzdŊl§v§n², 

 

- zajistit kursy pro Śeditele stŚedn²ch ġkol zamŊŚen® na dalġ² vzdŊl§v§n² ve stŚedn²ch ġkol§ch s 

vyuģit²m materi§ln²ho a person§ln²ho potencion§lu stŚedn²ch ġkol ve spolupr§ci se zamŊstnavateli, 



 

¢Ŝƴǘƻ ǇǊƻƧŜƪǘ ƧŜ ǎǇƻƭǳŦƛƴŀƴŎƻǾłƴ 9ǾǊƻǇǎƪȇƳ ǎƻŎƛłƭƴƝƳ ŦƻƴŘŜƳ ŀ ǎǘłǘƴƝƳ ǊƻȊǇƻőǘŜƳ 2ŜǎƪŞ Ǌepubliky 
8 

 

- podporovat odbornŊ zamŊŚen® n§stavbov® studium vļetnŊ nastaven² kapacit ģ§kŢ v pŚ²sluġnĨch 

oborech vzdŊl§n² v pŚ²padech, kde je zŚejm®, ģe absolventi tohoto studia maj² uplatnŊn² na trhu pr§ce a 

jejich vĨbŊr zaruļuje ¼spŊġn® zvl§dnut² maturitn²ch zkouġek, 

 

- podporovat ve stŚedn²ch ġkole zkr§cen® studium pro absolventy oborŢ vzdŊl§n² s maturitn² 

zkouġkou a vĨuļn²m listem v n§vaznosti na potŚeby trhu pr§ce.  

- Đprava syst®mu financov§n² region§ln²ho ġkolstv² pro vytvoŚen² podm²nek v oblasti stŚedn²ho vzdŊ-

l§v§n² v pŚ²sluġnĨch oborech vzdŊl§v§n² s ohledem na jejich specifick® zvl§ġtnosti 

- ¼pravy financov§n² region§ln²ho ġkolstv² - MĠMT ĻR pŚihl®dne k tomu, aby 

 

- byla zohlednŊna specifika ġkol zajiġŠuj²c²ch vzdŊl§n² ve tŚ²d§ch, kde je vyuļov§no nŊkolik oborŢ 

vzdŊl§n², 

 

- pro ġkoly nebylo vĨhodn® v²cen§sobn® opakov§n² roļn²kŢ ģ§ky v pŚ²sluġn®m oboru vzdŊl§n², 

 

- byly zohlednŊny obory stŚedn²ho vzdŊl§n² kategorie dosaģen®ho vzdŊl§n² J i obory vzdŊl§n² s vĨ-

uļn²m listem kategorie dosaģen®ho vzdŊl§n² E i obory vzdŊl§n² praktick§ ġkola vyģaduj²c² niģġ² poļty ģ§kŢ 

ve tŚ²d§ch a skupin§ch v z§vislosti na ¼rovni a vŊdomostech ģ§kŢ nastupuj²c²ch do tŊchto oborŢ vzdŊl§n², 
 

- byly zohlednŊny specifick® zvl§ġtnosti oborŢ vzdŊl§n² v souladu s potŚebami trhu pr§ce, 

 

- bylo upraveno ļerp§n² finanļn²ch prostŚedkŢ na z§kladŊ smluvn²ho vztahu mezi ġkolou a za-

mŊstnavatelem, jeģ by musela vynaloģit, pokud by zajiġŠovala danĨ pod²l praktick®ho vyuļov§n² na sv® 

n§klady,  

 

- byly finanļnŊ zohlednŊny ġkoly, kter® vyuģij² materi§ln² a person§ln² potenci§l ġkoly v r§mci 

celoģivotn²ho vzdŊl§v§n², 

 

- usilovat o pŚ²mou finanļn² podporu ze stran podnikatelsk®ho sektoru a podporovat ģ§ky oborŢ 

stŚedn²ho vzdŊl§n², u nichģ panuje dlouhodobĨ nesoulad mezi nab²dkou a popt§vkou trhu pr§ce a kter® jsou 

ohroģeny ¼plnĨm zmizen²m z pracovn²ho trhu, 

 

- vytvoŚit syst®m Ś²zen®ho naplŔov§n² oborŢ vzdŊl§n² s vĨluļnĨm postaven²m v r§mci cel® ĻR.  
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- Zlepġov§n² podm²nek pro spolupr§ci ġkol, zŚizovatelŢ ġkol, zamŊstnavatelŢ a dalġ²ch subjektŢ, kter® 

se pod²lej² na procesu odborn®ho vzdŊl§v§n² 

- novelizovat z§kon ļ. 586/1992 Sb., o dan²ch z pŚ²jmŢ, ve znŊn² pozdŊjġ²ch pŚedpisŢ, oġetŚit pŚ²-

m® i nepŚ²m® financov§n² stŚedn²ho a vyġġ²ho odborn®ho vzdŊl§v§n² ze strany zamŊstnavatelŢ a zohlednit 

pŚ²m® i nepŚ²m® financov§n² jako uznateln® vĨdaje v pŚ²sluġnĨch ustanoven²ch z§kona, pokud tyto vĨdaje 

nen² povinen uhradit st§t ļi zŚizovatel, 

 

- zv§ģit a navrhnout zŚ²zen² dotaļn²ho fondu nebo fondŢ na podporu odborn®ho vzdŊl§v§n², 

 

- vyuģ²t prostŚedkŢ EU v souļasn®m i budouc²m programovac²m obdob² 

- k vĨchovŊ dŊt² a ģ§kŢ k pozitivn²mu vztahu k technice a pŚ²rodŊ, 

- na podporu odborn®ho vzdŊl§v§n², zejm®na na podporu praktick®ho vyuļov§n² u 

zamŊstnavatelŢ,  

- pro dalġ² vzdŊl§v§n² uļitelŢ odbornĨch pŚedmŊtŢ, 

- na podporu dalġ²ho vzdŊl§v§n² vļetnŊ rekvalifikac², 

 

- v r§mci nov®ho programovac²ho obdob² vyhlaġovat programy zamŊŚen® na podporu investic za 
¼ļelem propojen² materi§lnŊ technick®ho z§zem² ġkol a podnikŢ, 

  

- v r§mci finanļn²ch moģnost² resortu vyhlaġovat ve spolupr§ci s resorty, z§stupci zamŊstnavatelŢ a 

krajŢ rozvojov® programy na podporu vybranĨch oborŢ stŚedn²ho odborn®ho vzdŊl§v§n², 

 

- ve spolupr§ci s pŚ²sluġnĨmi  

- resorty,  

- kraji a  

- z§stupci zamŊstnavatelŢ  

podporovat uzav²r§n² sektorovĨch dohod v jednotlivĨch kraj²ch a vyģadovat jejich naplnŊn², 

  

- doporuļit krajŢm, aby podporovaly uzav²r§n² sektorovĨch dohod v oblasti odborn®ho vzdŊl§v§n², 

  

- zajistit pokraļov§n² ļinnosti meziresortn² pracovn² skupiny pro pŚ²pravu dalġ²ch opatŚen² ke zkva-

litnŊn² odborn®ho vzdŊl§v§n², 

  

- MĠMT zajist² informov§n² zamŊstnavatelŢ o aktu§ln²ch ot§zk§ch spolupr§ce ġkol a zamŊst-

navatelŢ prostŚednictv²m webovĨch str§nek MĠMT, 

 

- pŚipravit ¼pravu znŊn² z§kona ļ. 373/2011 Sb., o specifickĨch zdravotn²ch sluģb§ch, ve znŊn² poz-

dŊjġ²ch pŚedpisŢ, 

 

- doplnŊn²m pŚ²sluġn®ho prov§dŊc²ho pr§vn²ho pŚedpisu umoģnit, aby na vĨuļn²m listu a maturit-
n²m vysvŊdļen² nebo na Europass - dodatku k osvŊdļen² mohl bĨt uv§dŊn n§zev a adresa zamŊstnava-

tele, kde pŚ²sluġnĨ ģ§k konal praktick® vyuļov§n², 

 

- Hospod§Śsk§ komora, Agr§rn² komora, Svaz prŢmyslu a dopravy a Svaz obchodu a cestov-

n²ho ruchu podle svĨch pŢsobnost² zajist², aby prostŚednictv²m webovĨch str§nek nebo jinĨm zpŢso-

bem byly ġkoly informov§ny o moģnostech kon§n² praktick®ho vyuļov§n² na pracoviġt²ch zamŊstnava-

telŢ,  

   

- podporovat a od ŚeditelŢ ġkol vyģadovat dalġ² prohlubov§n² spolupr§ce ġkol, zamŊstnavatelŢ 

a poboļek ĐŚadu pr§ce s c²lem dalġ²ho zkvalitnŊn² ¼rovnŊ odborn®ho vzdŊl§v§n², 

 

- praktick® vyuļov§n² v oborech odborn®ho vzdŊl§v§n² zajiġŠovat v r§mci moģnost² v pŚ²sluġ-

nĨch regionech na pracoviġt²ch zamŊstnavatelŢ, a to zejm®na v pŚ²padech ġkol s nedostateļnĨm z§zem²m, 

- od ŚeditelŢ ġkol vyģadovat vyuģ²v§n² kapacit ġkol v materi§ln² a person§ln² oblasti pro realizaci 

jednotlivĨch forem vzdŊl§v§n² pracovn²kŢ zamŊstnavatelŢ,  
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- vytvoŚit r§mcovĨ syst®m predikce poģadavkŢ trhu pr§ce pro soulad vyuļovanĨch oborŢ 

vzdŊl§n² v jednotlivĨch kraj²ch, 

 

- v kaģd®m kraji prov®st analĨzu struktury ġkol vyuļovanĨch oborŢ vzdŊl§n² ve vazbŊ na poģadavky 

region§ln²ho trhu pr§ce s pŚihl®dnut²m k ¼dajŢm o demografick®m vĨvoji s vĨhledem nejm®nŊ do roku 

2020, 

- vytvoŚit r§mcovĨ syst®m hodnocen² odborn®ho vzdŊl§v§n² na ¼rovni  

- ġkola,  

- kraj a  

- MĠMT,  

 

- na z§kladŊ predikc² poģadavkŢ region§ln²ho trhu pr§ce pokraļovat v optimalizaci s²tŊ a oborov® 

struktury ġkol v pŚ²sluġnĨch regionech s c²lem dosaģen² poģadovan® struktury ġkol a oborŢ vzdŊl§n² v 

n§vaznosti na potŚeby trhu pr§ce, v souladu s dlouhodobĨmi z§mŊry a demografickĨm vĨvojem ģ§kŢ, 

kteŚ² budou nastupovat ke studiu stŚedn²ch ġkol v n§sleduj²c²ch letech, 

 
- ve spolupr§ci se zamŊstnavateli podporovat budov§n² center odborn®ho vzdŊl§v§n² a dalġ²ho 

vzdŊl§v§n² ve stŚedn²ch ġkol§ch podle skupin nebo oblast² oborŢ vzdŊl§n² nebo resortn²ho zamŊŚen², 

 

- do hodnocen² ŚeditelŢ ġkol zŚizovanĨch kraji zahrnout i zpŢsob spolupr§ce ġkoly se zamŊst-

navateli v n§vaznosti na obory vzdŊl§v§n² ġkoly, v souladu s konkr®tn²mi podm²nkami a pŚ²stupnost² za-

mŊstnavatelŢ v dan®m regionu, 

 

- jednotliv§ opatŚen² v kompetenci krajŢ a dalġ²ch zŚizovatelŢ ġkol rozpracovat v pŚ²sluġnĨch kon-

cepļn²ch dokumentech krajŢ a dalġ²ch zŚizovatelŢ ġkol a pravidelnŊ je vyhodnocovat.  

 

 

 

 

- Syst®m pŚ²pravy a z²sk§v§n² odborn® kvalifikace pedagogickĨch pracovn²kŢ. 

- zajistit zpracov§n² standardŢ odbornĨch vŊdomost² a dovednost² pedagogickĨch pracovn²kŢ vļetnŊ 

syst®mu krit®ri² pro jejich hodnocen², 

 

- pŚi zpracov§n² standardŢ vŊdomost² a dovednost² pedagogickĨch pracovn²kŢ v oblasti odborn®ho 

vzdŊl§v§n² spolupracovat se z§stupci resortŢ a zamŊstnavatelŢ a vych§zet z pŚipravovan®ho kari®rn²ho sys-

t®mu pro pedagogick® pracovn²ky, 

  

- ve spolupr§ci se zamŊstnavateli v dan® odbornosti zav®st syst®movou podporu z²sk§v§n² od-

born® kvalifikace uļitelŢ odbornĨch pŚedmŊtŢ a ostatn²ch pedagogickĨch pracovn²kŢ pŢsob²c²ch v odbor-

n®m vzdŊl§v§n² v poļ§teļn²m a dalġ²m vzdŊl§v§n² pedagogickĨch pracovn²kŢ, 

  

- v r§mci procesu akreditace vzdŊl§vac²ch programŢ v oblasti DVPP zohledŔovat tuzemsk® i zahra-
niļn² st§ģe uļitelŢ odbornĨch pŚedmŊtŢ a uļitelŢ odborn®ho vĨcviku jako plnohodnotnĨ n§stroj v syst®mu 

DVPP, 

  

- vytv§Śet podm²nky pro zapojov§n² odborn²kŢ z praxe do procesu vzdŊl§v§n², 

 

- napom§hat vytv§Śen² podm²nek pro dalġ² vzdŊl§v§n² uļitelŢ odbornĨch pŚedmŊtŢ, 

 

- vyģadovat od pedagogickĨch pracovn²kŢ v oblasti odborn®ho vzdŊl§v§n² prŢbŊģn® doplŔov§n² je-

jich odbornĨch znalost² s vyuģit²m vġech forem pŚi maxim§ln²m vyuģit² spolupr§ce se zamŊstnavateli.  
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c) Spolupr§ce ġkol se soci§ln²mi partnery 
C²lem spolupr§ce je zapracovat poznatky z²skan® od soci§ln²ch partnerŢ do vzdŊl§vac²ho procesu, 

aktualizovat jeho obsah a t²m pŚibl²ģit vyuļov§n² praktickĨm potŚeb§m, tj. 

- pŚizpŢsobit obsah uļiva v jednotlivĨch oborech vzdŊl§n² nejnovŊjġ²m technickĨm poznatkŢm i po-

tŚeb§m podnikatelsk® sf®ry, 

- spoluprac² s pracovn²ky firmy pos²lit zpŊtnou vazbu pŚi posuzov§n² ¼rovnŊ vŊdomost² a dovednost² 

absolventŢ ġkoly, 

- zkvalitnit odborn® znalosti a dovednosti ģ§kŢ i uļitelŢ, umoģnit jim z²skat pŚ²m® praktick® zkuġe-

nosti z konkr®tn² vĨrobn² ļinnosti, 

- zvĨġit motivaci ģ§kŢ ġkoly a moģnost zamŊstn§n² po ukonļen² studia ve firmŊ, kde vykon§vaj² 

odbornou praxi nebo odbornĨ vĨcvik, 

- podporovat vznik Ăinkub§torŢñ podnikatelsk® ļinnosti ģ§kŢ stŚedn²ch a vyġġ²ch odbornĨch 

ġkol slouģ²c²ch k transferu dosaģenĨch vĨsledkŢ k budouc²mu komerļn²mu uplatnŊn² 

 - poskytnout pomoc zamŊstnancŢm a studentŢm pŚi pŚ²pravŊ projektŢ, 

 - doplnit vazby mezi stŚedn²mi a vyġġ²mi odbornĨmi ġkolami a podnikatelskĨm sektorem o 

finanļn² instituce, 

 - pŚipravit inkubovan® firmy, technologie, apod. 

 

Poļty ģ§kŢ ï budouc² zamŊstnanci soci§ln²ch partnerŢ - od ġkoln²ho roku 2006/07, kdy nastupovalo                  

do 1. roļn²ku SĠ cca 140 tis. novĨch ģ§kŢ (denn² forma vzdŊl§v§n², bez n§stavbov®ho a zkr§cen®ho studia), 

se tento poļet neust§le sniģuje na souļasnĨch cca 110 tis. ģ§kŢ.  

 

Z§sadn² propad nastane v n§sleduj²c²ch letech, kdy poļet ģ§kŢ klesne pod hranici 100 tis. novĨch ģ§kŢ a 

pod touto hranic² se udrģ² aģ do roku 2019. 

 

DemografickĨ propad se nevyhne ģ§dn®mu z krajŢ ĻR. L®pe mu budou ļelit kraje, kter® jsou pŚirozenĨmi 

centry migrace v r§mci ĻR:  

- Praha,  

- nŊkter® oblasti StŚedoļesk®ho kraje a  

- kraje Jihomoravsk®ho (pŚedevġ²m Brno a okol²).  

Naopak   - kraj MoravskoslezskĨ bude ļelit vĨraznŊ nejvŊtġ²mu propadu v t®to vŊkov® skupinŊ. 
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Konkurenceschopnost jednotlivĨch prŢmyslovĨch odvŊtv² - z osmn§cti sledovanĨch skupin odvŊtv² v ĻR 

patŚ² deset do zpracovatelsk®ho prŢmyslu. Mezi jednotlivĨmi odvŊtv²mi jsou patrn® velk® rozd²ly v ¼rovni 

produktivity pr§ce.  

Podle prŢmŊrn® produktivity, mŊŚen® hrubou pŚidanou hodnotou na pracovn²ka, patŚ² mezi nadprŢmŊrn§ 

odvŊtv²  

- ve zpracovatelsk®m prŢmyslu dobĨv§n² nerostnĨch surovin,  

- chemickĨ prŢmysl a  

- vĨroba dopravn²ch prostŚedkŢ vļetnŊ vĨroby pryģovĨch a plastovĨch vĨrobkŢ, skl§ŚskĨ prŢmysl. 

 

PodprŢmŊrnĨch hodnot dosahuje  

- textiln² a koģedŊlnĨ prŢmysl a  

- vĨroba n§bytku, 

- zemŊdŊlstv², 

- lesnictv², 

- dobĨv§n² nerostnĨch surovin. 

 

Ve sluģb§ch jsou nejproduktivnŊjġ²mi odvŊtv²mi  

- doprava, 

- spoje a  

- finanļn² sluģby,  

n²zkou produktivitu maj² ostatn² sluģby.   

 

K rychle se rozv²jej²c²m odvŊtv²m v ĻR patŚ²  

- elektrotechnickĨ prŢmysl, tj. vĨroba kancel§ŚskĨch strojŢ, poļ²taļŢ a komunikaļn²ch technologi². 

  

V n§sleduj²c²ch nŊkolika letech se oblast stŚedn²ho ġkolstv² ocitne v historicky nejvĨraznŊjġ²m demografick®m 

propadu.  

 

Zat²mco oblast z§kladn²ho ġkolstv² jiģ zaļ²n§ pociŠovat n§stup silnĨch populaļn²ch roļn²kŢ z poļ§tku stolet², 

stŚedn² ġkolstv² poc²t² naopak z§sadn² propad poļtu novŊ nastupuj²c²ch ģ§kŢ.  

 

 

 

 

zdroj: ĻSĐ 
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d) Optim§ln² nastaven² soustavy oborŢ 
 

- VġeobecnŊ 
Do region§ln² struktury oborŢ odborn®ho vzdŊl§v§n² s maturitn² zkouġkou i vĨuļn²m listem mŢģe bĨt zaŚazen 

nebo kapacitnŊ pos²len jen obor, kterĨ  

 

- odpov²d§ pŚedpokl§danĨm nebo oļek§vanĨm dlouhodobĨm budouc²m potŚeb§m trhu pr§ce,  

 

- nahrazuje jinĨ aktivn² nevyhovuj²c² obor vzdŊl§n².  

 

Ohled je br§n na strategii region§ln²ho rozvoje pŚ²sluġn®ho kraje, tj. 
- ekonomickĨ a soci§ln² vĨvoj,  

- potŚeby kvalifikovan® pracovn² s²ly,  

- analĨzy uplatnŊn² absolventŢ pŚ²sluġn® skupiny oborŢ na trhu pr§ce, 

- dalġ² faktory, napŚ. vzd§lenost jin® ġkoly, kter§ m§ stejnĨ nebo pŚ²buznĨ obor zaŚazen ve sv® na-

b²dce vzdŊl§v§n². 

 

V pŚ²padŊ zaŚazen² novĨch oborŢ vzdŊl§n², kter® maj² unik§tn² obsah nebo jsou jedineļn® v r§mci ĻR, 
je k jejich nov®mu zaŚazen² do oborov®ho portfolia v jin® ġkole (i jin®m kraji) nutn§ dohoda v r§mci 

Asociace krajŢ a s MĠMT (napŚ. v pŚ²padŊ oborŢ vzdŊl§n² z oblasti ryb§Śstv², vinaŚstv², obory ze sku-

piny oborŢ 82 UmŊn² a uģit® umŊn²).        
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zdroj: MĠMT ĻR 
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Pod²l poļtu novŊ pŚijatĨch ģ§kŢ do maturitn²ho studia SĠ (vļetnŊ n§stavbov®ho studia) 

- kaģdoroļnŊ stoup§, v roce 2009/10 dos§hl 70,8 %, t²m bylo naplnŊno pŢvodn² krit®rium, 

 

- je ģ§douc², aby se tento pod²l nezvyġoval a nepŚes§hl (celost§tnŊ) hranici 68 %. 

 

Pod²l poļtu novŊ pŚijatĨch do n§stavbov®ho studia 

- pod²l novŊ pŚijatĨch do vġech forem n§stavbov®ho studia k poļtu absolventŢ stŚedn²ho vzdŊl§v§n² 

s vĨuļn²m listem ļinil v roce 2009/10 v²ce neģ 70 %, u novŊ pŚijatĨch do denn² formy studia to bylo                  

cca 35 %, 

 

- vzhledem k zaveden² spoleļn® ļ§sti do syst®mu maturitn² zkouġky lze oļek§vat sn²ģen² z§jmu         

o n§stavbov® studium 

 

- novŊ pŚedpokl§dan® hodnoty pod²lu pŚijatĨch uchazeļŢ k poļtu absolventŢ stŚedn²ho vzdŊl§n²         

s vĨuļn²m listem ļin² u vġech forem studia v cel® ĻR 40 % a v pŚ²padŊ denn² formy vzdŊl§v§n² 20 %, 

 

- mohou se vyskytovat rozd²ly mezi kraji. 

 
PomŊr mezi vġeobecnĨm vzdŊl§v§n²m, odbornĨm vzdŊl§v§n²m s maturitn² zkouġkou a odbornĨm 

vzdŊl§v§n²m bez maturitn² zkouġky (novŊ pŚijat² do 1. roļn²ku SĠ a stŚedn²m ġkol§m odpov²daj²c²ch 

roļn²kŢ 6 a 8letĨch gymn§zi², bez n§stavbov®ho a zkr§cen®ho studia, denn² forma vzdŊl§v§n²) 

 

- pomŊr mezi - vġeobecnĨm vzdŊl§v§n²m - odbornĨm vzdŊl§v§n²m s maturitn² zkouġkou a - odbor-

nĨm vzdŊl§v§n²m bez maturitn² zkouġky  

v roce 2009/10 byl  23,9 % : 44,2 % : 31,8 %. (Đdaje za ġkoln² rok 2010/11 - 24,7 % : 43,4 % : 31,9 %), 

 

- vzhledem k propadaj²c²m se hodnot§m poļtu pŚij²manĨch uchazeļŢ v dŢsledku demografick®ho 

poklesu lze oļek§vat n§rŢst pod²lu u maturitn²ch oborŢ, 

 

- pod²l maturitn²ch a nematuritn²ch oborŢ je ģ§douc² udrģet v pomŊru 70%: 30%, 

 

- v pŚ²padŊ pod²lu mezi vġeobecnĨm a odbornĨm stŚedn²m maturitn²m vzdŊl§v§n²m se pŚedpokl§d§ 

krajov§ diverzifikace, hodnoty mezi vġeobecnĨm a odbornĨm maturitn²m vzdŊl§v§n²m se navrhuj²  

25 - 32% : 38 - 45% s pŚihl®dnut²m ke krajskĨm odliġnostem. 

Pod²l poļtu pŚij²manĨch do prvn²ch roļn²kŢ SĠ zakonļenĨch vĨuļn²m listem vzhledem k poļtu absol-

ventŢ ZĠ (denn² forma vzdŊl§v§n²) 

- v posledn²ch letech se pod²l pŚij²manĨch do SĠ zakonļenĨch vĨuļn²m listem vzhledem k absolven-

tŢm ZĠ stabilizoval, v roce 2009/10 dos§hl hodnoty 40,7 % (to odpov²d§ 31,1 % ze vġech novŊ pŚijatĨch do 

SĠ), 
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- nastupuj²c² demografickĨ propad - sledovan§ hodnota se sn²ģ², pravdŊpodobnŊ neklesne pod 30 % 

absolventŢ ZĠ,  

  

- denn² forma vzdŊl§v§n², bez ģ§kŢ zkr§cen®ho studia, ģ§ci 8 a 6letĨch gymn§zi² jsou zapoļteni v 

roļn²c²ch odpov²daj²c²ch prvn²mu roļn²ku stŚedn²ch ġkol, 

  

- absolventy SĠ s vĨuļn²m listem je myġlena skupina vġech absolventŢ denn²ho studia stŚedn²ho 

vzdŊl§v§n² s vĨuļn²m listem (kategori² E, H) v pŚedchoz²m ġkoln²m roce. 

 

Pod²l poļtu ģ§kŢ odch§zej²c²ch ze ZĠ do 6 a 8letĨch gymn§zi² 

- v roce 2009/10      12,9 %, 

- u odchodŢ z 5. roļn²ku ZĠ na 8let§ gymn§zia  10,2 %, 

- a pod²l odch§zej²c²ch ze 7. roļn²ku ZĠ do 6letĨch gymn§zi² 2,7 %, 

- pŚedpoklad v n§sleduj²c²ch letech   5-10 % s vĨjimkou Prahy. 

 
- V r§mci kraje 

PŚi redukci kapacit stŚedn²ho vzdŊl§v§n² by mŊl bĨt utlumen obor 

- jehoģ absolventi vykazuj² vĨraznŊ vyġġ² m²ru nezamŊstnanosti, neģ je prŢmŊr kraje (posuzuje 

pŚ²sluġnĨ kraj), 

 

- do kter®ho se v²ce neģ 3 roky nepŚij²malo, s vĨjimkou prob²haj²c² rekvalifikace podle zvl§ġtn²ho 

z§kona (:ÜËÏÎ éȢ τσυȾςππτ 3ÂȢ Ï ÚÁÍñÓÔÎÁÎÏÓÔÉȟ ÖÅ ÚÎñÎþ ÐÏÚÄñÊĤþÃÈ ÐĠÅÄÐÉÓĳ). 

N§hradou za aktivn² nevyhovuj²c² obor vzdŊl§n² (napŚ. z hlediska probl®mŢ s um²stŊn²m absolventŢ) mŢģe 

bĨt podpoŚen obor vġeobecn®ho vzdŊl§v§n² (s vĨjimkou 6 a 8letĨch gymn§zi²) a s pŚihl®dnut²m ke st§vaj²-

c²mu zastoupen² kapacit vġeobecn®ho vzdŊl§v§n² v jednotlivĨch kraj²ch. 

 

NepŚedpokl§d§ se vznik novĨch stŚedn²ch ġkol ani m²st poskytov§n² vzdŊl§n² vzhledem k  

- dostaļuj²c² nab²dce ġirok®ho spektra oborŢ vzdŊl§n² stŚedn²ho vzdŊl§v§n² a  

- disponibiln² kapacitŊ ġkol.  

 

Pokud vĨjimeļnŊ a v odŢvodnŊnĨch pŚ²padech takov§ seri·znŊ podloģen§ potŚeba nastane je br§n zejm®na 

ohled na  

- strategii region§ln²ho rozvoje, 

- dlouhodobĨ z§mŊr vzdŊl§v§n² a rozvoje vzdŊl§vac² soustavy pŚ²sluġn®ho kraje, 

- dalġ² faktory (rozvoj ġkol zŚizovanĨch pro ģ§ky se speci§ln²mi vzdŊl§vac²mi potŚebami je posuzo-

v§n oddŊlenŊ s pŚihl®dnut²m k jejich specifikŢm) 

 

ZaŚazen² nov® vyġġ² odborn® ġkoly nebo zvĨġen² kapacity st§vaj²c² vyġġ² odborn® ġkoly je doporuļeno pouze 

v pŚ²padŊ realizace vzdŊl§vac²ho programu oboru vzdŊl§n², kterĨ m§ ojedinŊlĨ charakter v dan®m regionu 

a jehoģ koncepce vznikla na z§kladŊ projeven® dlouhodob® spoleļensk® potŚeby pŚ²sluġnŊ vzdŊlanĨch odbor-

n²kŢ na trhu pr§ce.  

 

C²lem je stabilizace v sektoru vyġġ²ch odbornĨch ġkol a jejich prov§z§n² se studiem bakal§ŚskĨch studijn²ch 

programŢ VĠ v regionu.  

Ze skupin oborŢ jsou potlaļeny ty, u kterĨch byla zjiġtŊna po celou zkoumanou dobu nezamŊstnanost, kter§ 

byla vyġġ², neģ je prŢmŊr za vġechny skupiny oborŢ, a to i na ¼rovni stupnŊ z²skan®ho vzdŊl§n².  

Dalġ²m krit®riem je poļetnost - mnoģstv² absolventŢ, kter® pŚ²sluġn§ skupina oborŢ produkuje na trh pr§ce. 

 

Pokud je vġak naopak ze specifickĨch dŢvodŢ nutno vybrat skupinu oborŢ vzdŊl§n² se statisticky ġpatnou 
uplatnitelnost² ļerstvĨch absolventŢ na trhu pr§ce, je nutno uv§ģit  

- mezi jednotlivĨmi skupinami oborŢ se statisticky ġpatnou uplatnitelnost², ale i mezi jednotlivĨmi 

obory vzdŊl§v§n² jsou m²stnŊ rozd²ln® vĨsledky v uplatnitelnosti absolventŢ, 

 

- v ļasov®m horizontu je Śada statistik vymykaj²c²ch se obvyklĨm trendŢm, rozd²ln§ je rovnŊģ uplat-

nitelnost ¼zemn²,  
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- v r§mci pŚ²sluġn®ho kraje jsou rozd²ly, resp. rŢzn§ uplatnitelnost v jednotlivĨch stupn²ch z²skan®ho 

vzdŊl§n² v r§mci oboru vzdŊl§n².  

 

- V r§mci ġkoly 

NejdŢleģitŊjġ²m krit®riem pŚi zmŊn§ch ve struktuŚe ġkoly a struktuŚe jej²ho oborov®ho portfolia podle 

m²stn²ch podm²nek je problematika uplatnitelnosti absolventŢ oborŢ, d§le se pŚihl²ģ² ke specifickĨm 
parametrŢm 

- podpora oborŢ s technickĨm zamŊŚen²m, v pŚ²padŊ pŚ²rodovŊdnĨch oborŢ pak ty, jejichģ absolventi 

nemaj² probl®my s uplatnŊn²m na trhu pr§ce, 

 

- potŚebnĨ minim§ln² poļet ģ§kŢ v denn² formŊ vzdŊl§v§n² k dosaģen² ekonomick® efektivity (pŚi 

zachov§n² pedagogick® ¼rovnŊ) vzdŊl§v§n², 

 

- ġkola poskytuje vzdŊl§n² ve v²ce form§ch a stupn²ch vzdŊl§v§n², 

 

- ġkola realizuje celoģivotn² vzdŊl§v§n² a rekvalifikace,  

 

- kladn® hodnocen² ġkoly v inspekļn² zpr§vŊ ĻĠI (napŚ. alespoŔ v jednom bodu hodnocen² pŚ²klad 

dobr® praxe). 

ZmŊny v oborov® struktuŚe ġkoly jsou konzultov§ny se z§stupci soci§ln²ch partnerŢ v kraji . 

 

StŚedn² ġkoly v ĻR maj² ze z§kona znaļn® kompetence - pravdŊpodobnŊ jedny z nejvŊtġ²ch v zem²ch EU -  ty 

vyģaduj² Śeġen² bŊģn® denn² administrativy 

- pr§vn²,  

- ekonomick®,  

- person§ln²,  

- spr§va a bŊģn§ ¼drģba budov,  

- stravov§n², ubytov§n²,  

- doplŔkov§ ļinnost,  

- projekty aj.  

 

SouļasnŊ rostou n§roky na veden² ġkol, objevuj² se nov® ¼koly a potŚeby, kter® poģaduj² specializovan® pra-

covn²ky 

- datov® schr§nky a spisov§ sluģba,  

- kari®rov® poradenstv²,  

- Śeġen² vĨchovnĨch probl®mŢ,  

- inkluze handicapovanĨch ģ§kŢ,  

- z²sk§v§n² extern²ch zdrojŢ projektovou ļinnost²,  

- mezin§rodn² spolupr§ce,  

- evaluace,  

- vĨbŊrov§ Ś²zen². 

 

Se soustavou oborŢ souvis² - N§rodn² soustava povol§n² - je aktu§ln², efektivn² a flexibiln² syst®m mapov§n² 

potŚeb trhu pr§ce 
- obsahuje informace o povol§n²ch uplatnitelnĨch na trhu pr§ce a poģadovanĨch kompetenc²ch, 

- slouģ² pro podnikovou praxi, pŚi poradenskĨch sluģb§ch a pŚi ovlivŔov§n² odborn®ho vzdŊl§v§n², 

- vytv§Ś² ji zamŊstnavatel® prostŚednictv²m sektorovĨch rad, ve kterĨch co nejpŚesnŊji urļuj² struktu-

ru svĨch potŚeb, 

- garantem cel®ho procesu je st§t.  
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V datab§zi uģivatel nalezne vġe, co potŚebuje vŊdŊt o povol§n²ch, napŚ.  

- pracovn² n§plŔ,  

- poģadovanou kvalifikaci,  

- kompetence,  

- potŚebn® odborn® dovednosti a znalosti,  

- ¼daje o mzdov®m ohodnocen², volnĨch m²stech a dalġ². 

 

N§rodn² soustava kvalifikac²:  

- popisuje, co je potŚeba umŊt pro vĨkon tŊchto povol§n² (¼pln§ profesn² kvalifikace) anebo jejich 

ļ§sti, tj. d²lļ² pracovn² ļinnosti (profesn² kvalifikace), 

- je st§tem garantovanĨ celorepublikovĨ syst®m budovanĨ na re§lnĨch poģadavc²ch na vĨkon ļin-

nost² v r§mci jednotlivĨch povol§n² a pracovn²ch pozic, 

- definuje poģadavky na odborn® zpŢsobilosti jednotlivĨch kvalifikac² bez ohledu na zpŢsob jejich 

z²sk§n², 

- tvoŚ² spojuj²c² syst®movĨ r§mec pro poļ§teļn² a dalġ² vzdŊl§v§n² a z§roveŔ umoģŔuje srovn§n² na-

ġich n§rodn²ch kvalifikac² s kvalifikacemi stanovenĨmi a popsanĨmi v jinĨch evropskĨch st§tech. 

ObŊ soustavy  

- vĨznamnŊ posiluj² smysl dalġ²ho vzdŊl§v§n² pro Śeġen² struktury lidskĨch zdrojŢ ve firm§ch,  

- zpŚesŔuj² komunikaci s ĐŚadem pr§ce ĻR a agenturami pr§ce, 

- pom§haj² koordinovat procesy rozvoje lidskĨch zdrojŢ, 

- jejich hlavn²m c²lem je optimalizace profesn² skladby zamŊstnancŢ ve firm§ch, tak aby zamŊstna-

vatel® mŊli vģdy pŚ²leģitost vyhledat potŚebnou pracovn² s²lu. 

 

 

 

 

 

 

e) Pod²l praktick®ho vyuļov§n² na pracoviġt²ch zamŊstnavatelŢ 
 

Sezn§men² ģ§kŢ ļeskĨch odbornĨch ġkol s re§lnĨm pracovn²m prostŚed²m v ĻR prob²h§ pŚedevġ²m pro-

stŚednictv²m hlavn²ch n§strojŢ 

 - exkurze, 

 - odborn§ praxe, 

 - odbornĨ vĨcvik v re§ln®m pracovn²m prostŚed², 

 - ¼ļast ģ§kŢ v projektovĨch tĨmech podnikŢ, pŚ²p. Śeġen² d²lļ²ch samostatnĨch projektŢ pro firmy. 

 

- Exkurze  

- vhodn§ metoda, jak doplnit zejm®na teoretick® vyuļov§n² a pŚibl²ģit ģ§kŢm  

- konkr®tn² pracovn² prostŚed²,  

- zaŚ²zen² nebo vybaven²,  

- provoz a vĨrobu v konkr®tn²m podniku, 

 - je bŊģnou doplŔkovou vyuļovac² metodou, kdy ģ§ci nahl®dnou do pracovn²ho procesu, 

- je doplnŊna odbornĨm vĨkladem. 
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- Odborn§ praxe  

- je povinnou souļ§st² vĨuky ve stŚedn²ch odbornĨch ġkol§ch v oborech ukonļenĨch maturitn² 

zkouġkou, 

- d®lka je stanovena v uļebn²ch dokumentech, ġkoly si zajiġŠuj² odbornou praxi  

- u podnikatelskĨch subjektŢ, pŚ²padnŊ  

- na pracoviġt²ch spravovanĨch ġkolou, 

 - ġkoly tak® vesmŊs urļuj² zamŊŚen² odborn® praxe v jednotlivĨch roļn²c²ch a jej² c²le, pokud to 

nen² jednoznaļnŊ stanoveno v uļebn²ch dokumentech, 

 - u nŊkterĨch oborŢ je moģn® ļ§st odborn® praxe vykon§vat v dobŊ pr§zdnin. 

 

- OdbornĨ vĨcvik 
- je povinnou souļ§st² vĨuky ve stŚedn²ch odbornĨch ġkol§ch v oborech ukonļenĨch vĨuļn²m listem 

a v nŊkterĨch oborech vzdŊl§n² s maturitn² zkouġkou, 

- je orientov§n na vģdy na re§ln® pracovn² prostŚed² a ġkoly jej zabezpeļuj² buŅ na pracoviġt²ch 

podnikatelskĨch subjektŢ nebo na vlastn²ch pracoviġt²ch ġkoly, 

- u oborŢ vzdŊl§n² zakonļenĨch vĨuļn²m listem tvoŚ² odbornĨ vĨcvik vysok® procento, dosahuj²c² 

t®mŊŚ poloviny tĨdenn² hodinov® dotace uļebn²ho pl§nu dan®ho oboru. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sezn§men² ģ§kŢ ļeskĨch odbornĨch ġkol ļeskĨch odbornĨch ġkol s re§lnĨm pracovn²m prostŚed²m 

v zahraniļ² nebo zahraniļn²ch firem s²dl²c²ch v ĻR prob²h§ pŚedevġ²m prostŚednictv²m hlavn²ch n§strojŢ 

 - exkurze, 

 - odborn§ praxe, 

 - odbornĨ vĨcvik v re§ln®m pracovn²m prostŚed², 

 - ¼ļast ģ§kŢ v projektovĨch tĨmech podnikŢ, pŚ²p. Śeġen² d²lļ²ch samostatnĨch projektŢ pro firmy, 

- projektov§ ļinnost ġkoly. 

 

Specifikem, proļ se ġkol§m nedaŚ² odborn® praxe v re§ln®m prostŚed² v zahraniļ² uskuteļŔovat ve srovnatel-

n®m rozsahu s ĻR, je zejm®na: 

- nedostateļn® znalosti ciz²ch jazykŢ, 

- n§roļn§ a ne vģdy funguj²c² komunikace s veden²m zahraniļn²ch firem. 

 

Spolupr§ce ġkol se soci§ln²mi partnery v poļ§teļn²m i dalġ²m odborn®m vzdŊl§v§n² - obsahuje podpo-

ru na st§tn², krajsk® a obecn² ¼rovni 

  - zvyġov§n² pod²lu zajiġtŊn² praktick®ho vyuļov§n² na pracoviġt²ch zamŊstnavatelŢ, tj. vytvoŚe-

n² podm²nek pro pos²len² role vzdŊl§v§n² ģ§kŢ v re§ln®m pracovn²m prostŚed² u zamŊstnavatelŢ, 

 

- zvyġov§n² ¼ļasti odborn²kŢ ze zamŊstnavatelskĨch firem pŚi kon§n² z§vŊreļnĨch a maturitn²ch 

zkouġek, 
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- zajiġtŊn² ġkolen² (st§ģ²) uļitelŢ odbornĨch pŚedmŊtŢ a praktick®ho vyuļov§n² v zamŊstnavatel-

skĨch firm§ch - dalġ² vzdŊl§v§n² pedagogickĨch pracovn²kŢ ġkol v re§ln®m pracovn²m prostŚed² u zamŊstna-

vatelŢ, 

 

- vyuģit² odborn²kŢ z praxe pŚi vzdŊl§v§n² ve ġkol§ch, 

 

- poradenstv² firmami, odborn® exkurze, st§ģe a semin§Śe pedagogickĨch pracovn²kŢ ġkoly ve fir-

m§ch, 

 

- vyuģ²v§ni extern²ch uļitelŢ z firem ve vyuļov§n², 

 

- poskytnuti zaŚ²zeni (napŚ. strojŢ), prostorŢ nebo jin®ho majetku firmy (napŚ. software) pro vyuļo-

v§n² ve ġkole,  

 

- nab²dka vzdŊl§v§n² ģ§kŢ ġkoly prostŚednictv²m profesn²ch organizac² firem, 

 
- ¼prava souvisej²c²ch legislativn²ch dokumentŢ, kter® spolupr§ci ġkol a zamŊstnavatelŢ pŚ²mo upra-

vuj² nebo ji nepŚ²mo ovlivŔuj², jejich transparentnost, 

 

- vytv§Śen² funkļn²ch modelŢ spolupr§ce typu ġkola - zamŊstnavatel® - kraj , tj. usilovat o sektoro-

v® dohody se zamŊstnavateli v regionu o pŚedpokl§danĨch poģadavc²ch na vĨvoj v oblasti pracovn²ch sil, 

 

- daŔov® zvĨhodnŊn² zamŊstnavatelŢ zapojenĨch do vzdŊl§v§n². 

 

 

 

 

 

 

Instruktor je pracovn²k zamŊstnavatele (fyzick® nebo pr§vnick® osoby) ve smyslu vyhl§ġky ļ. 13/2005 Sb.  
o stŚedn²m vzdŊl§v§n² a vzdŊl§v§n² v konzervatoŚi, kterĨ zajiġŠuje praktick® vyuļov§n² na pracoviġti zamŊst-

navatele. 

 

Đhrada je v§z§na na Smlouvu mezi ġkolou a zamŊstnavatelem. UzavŚen² t®to smlouvy je povinn® dle Ä 12 

vyhl§ġky ļ. 13/2005 Sb.   

 

Ve smlouvŊ je kromŊ n§leģitost² vyģadovanĨch vyhl§ġkou 

- z§vazek zamŊstnavatele zaplatit produktivn² pr§ci ģ§kŢ, 

- z§vazek zamŊstnavatele, ģe uvoln² instruktora pro ¼vodn² pedagogick® proġkolen², 

- z§vazek ġkoly, ģe proġkol² instruktora v ¼vodn²m pedagogick®m proġkolen², 

- mŢģe m²t formu rozġ²Śen² hodin praktick®ho vyuļov§n² a prob²hat formou zajiġtŊn² novĨch m²st 

pro praktick® vyuļov§n² nebo sn²ģen²m poļtu ģ§kŢ ve st§vaj²c²ch skupin§ch. T²m se zlepġ² nab²dka a kvalita 

praktick®ho vyuļov§n², kter§ bude v²ce odpov²dat na potŚebu diverzifikace, bude l®pe vych§zet vstŚ²c  

- individu§ln²m z§jmŢm,  

- nad§n², 

- potŚeb§m ģ§kŢ a  

podpoŚ² individu§ln² pŚ²stup pŚi vytv§Śen²m menġ²ch skupin ģ§kŢ pŚi praktick®m vyuļov§n².   

 

Tyto skuteļnosti vyģaduj² finanļn² prostŚedky poskytovan® ze st§tn²ho rozpoļtu na 

- pŚ²m® n§klady souvisej²c² s vĨukou ģ§kŢ ve firmŊ a mzdy osob pod²lej²c²ch se na praktick®m vyu-

ļov§n² ve firmŊ (instruktorŢ), 

 

- n§klady spojen® se ġkolen²m (st§ģ²) uļitelŢ odbornĨch pŚedmŊtŢ a praktick®ho vyuļov§n² v za-

mŊstnavatelskĨch firm§ch. 
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Finanļn² prostŚedky, kter® ġkola z²sk§, mohou slouģit k ¼hradŊ   

- pr§ce instruktora (pracovn²ka zamŊstnavatele, v jehoģ firmŊ prob²h§ praktick® vyuļov§n²) a  

 

- osobn²ch ochrannĨch pomŢcek, kter® jsou k realizaci praktick®ho vyuļov§n² nezbytn®. 

 

Finanļn² prostŚedky nemohou bĨt pouģity na ¼hradu pr§ce nebo odmŊny pedagogick®ho pracovn²ka, kterĨ 

vykon§v§ pedagogickĨ dozor.  

 

 

 Praktick§ vĨuka u zamŊstnavatele 

 
ProstŚedky st§tn²ho rozpoļtu     ProstŚedky zamŊstnavatele 

 
 
 

   

 

 

 ĠKOLA  ZAMŉSTNAVATEL 

 

Smlouva 

 
 

 
Poļty ģ§kŢ 

 

 

 
 

 

Moģnosti dalġ²ho rozvoje spolupr§ce ġkolsk® a zamŊstnavatelsk® sf®ry pŚi posilov§n² pod²lu praktick®-

ho vyuļov§n² na pracoviġt²ch zamŊstnavatelŢ z pohledu zamŊstnavatelŢ ke zkvalitnŊn² t®to pŚ²pravy 

 - pos²lit prvky vġeobecn® pŚ²pravy v oborech vzdŊl§n² s vĨuļn²m listem (zejm®na matematiky, ma-

teŚsk®ho jazyka a ciz²ho jazyka),  

  

 - zav®st vŊtġ² m²ru standardizace v RVP a ĠVP pro oblast praktick®ho vyuļov§n² (odborn®ho 

vĨcviku, odborn® nebo umŊleck® praxe) realizovan®ho na pracoviġt²ch zamŊstnavatelŢ, 

  

 - zvĨġit pod²l ģ§kŢ na pracoviġt²ch zamŊstnavatelŢ, 

  

zdroj: MĠMT ĻR 

zdroj: MĠMT ĻR 
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 - souļasnŊ s pomoc² zŚizovatelŢ ġkol zvĨġit kontroln² ļinnost stŚedn²ch ġkol v t®to oblasti (pŚi uzav²-

r§n² smluv, metodikou kontroln² ļinnosti apod.), 

  

 - podpoŚit vytv§Śen² podm²nek pro daŔovou stimulaci zamŊstnavatelŢ v souvislosti s realizac² 

praktick®ho vyuļov§n² pro ġkoly, 

  

 - stimulovat zvĨġen² poļtu ģ§kŢ v oborech vzdŊl§n² s vĨuļn²m listem, kteŚ² maj² uzavŚenu smlouvu 

s budouc²m zamŊstnatelem a to nejen v pŚ²padŊ nedostatkovĨch oborŢ, 

  

 - u nedostatkovĨch oborŢ podporovat rozvoj stipendi², pŚ²p. zvĨġen² odmŊny za produktivn² 

ļinnost, 

  

 - vytv§Śet modely spolupr§ce typu ġkola-zamŊstnavatel®-kraj  zejm®na s ohledem na progn·zo-

v§n² potŚeby pracovn²ch sil v hospod§Śsk®m sektoru, 

  

 - podpoŚit v dalġ²m rozvoji ty ġkoly, kter® prokazatelnŊ splŔuj² krit®rium spolupr§ce se soci§ln²mi 
partnery, 

  - usilovat o sektorov® dohody se zamŊstnavateli v regionu o pŚedpokl§danĨch poģadavc²ch 

na vĨvoj v oblasti pracovn²ch sil prostŚednictv²m 

  - sektorovĨch rad zŚizovanĨch MPSV, 

  - jinĨch soci§ln²ch a hospod§ŚskĨch partnerŢ, u nichģ bude zohlednŊna kvantitativn² potŚe-

ba absolventŢ odbornĨch ġkol. 

 

f) Spolu¼ļast zamŊstnavatelŢ  

- pŚi tvorbŊ a inovaci obsahu uļebn²ch dokumentŢ, 

- hodnocen² vĨsledkŢ vzdŊl§v§n², ¼ļast odborn²ka z praxe pŚi z§vŊreļnĨch a 

maturitn²ch zkouġk§ch 
Z§kladn²m c²lem je stimulovat spolupr§ci mezi odbornĨmi ġkolami a zamŊstnavateli, prostŚednictv²m 

- minim§ln²ch legislativn²ch ¼prav, 

- ekonomicky neutr§ln²ch n§strojŢ, 

- Śeġen² s rychlĨm a z§roveŔ dlouhodobĨm efektem, 

- meziresortn² spoluprac². 

 

Spolu¼ļast zamŊstnavatelŢ pŚi tvorbŊ a inovaci obsahu vzdŊl§v§n² je potŚebn§ zejm®na 

- pŚi Śeġen² obsahu vzdŊl§v§n² (ġkoln² vzdŊl§vac² programy atd.), 

- pŚi pŚizpŢsobov§n² vzdŊl§vac² nab²dky potŚeb§m zamŊstnavatelŢ (struktura oborŢ vzdŊl§n²), 

- pŚi pŚ²pravŊ z§vŊreļnĨch zkouġek, 

- na z§vŊreļnĨch zkouġk§ch ģ§kŢ, 

- pŚi pŚ²pravŊ maturitn²ch zkouġek, 

- na maturitn²ch zkouġk§ch ģ§kŢ, 

- ve spoleļnĨch komis²ch pŚi org§nech region§ln² spr§vy, 

- v radŊ ġkoly, 

- v profesn²ch organizac²ch, 

- v partnerstv² v projektech Evropsk® unii spoleļnĨch se zamŊstnavateli (s vĨjimkou projektŢ vzta-

ģenĨch k pobytŢm ģ§kŢ v zahraniļ²). 

 

Prakticky to d§le znamen§ 

- vymezen² pŢsobnosti a postaven² sektorovĨch rad v procesu vyhodnocov§n² vĨsledkŢ vzdŊl§v§n² 

podle RVP a v pŚ²pravŊ inovac² RVP, 
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- podpora spolu¼ļasti zamŊstnavatelŢ pŚi realizaci dalġ²ho vzdŊl§v§n² pedagogickĨch pracovn²kŢ 

(DVPP) a podpora st§ģ² pedagogickĨch pracovn²kŢ ve firm§ch, 

- podpora ¼ļasti zamŊstnavatelŢ pŚi hodnocen² kvality dosaģenĨch vĨsledkŢ odborn®ho vzdŊl§v§n² 

v r§mci ukonļov§n² vzdŊl§v§n² na stŚedn²ch ġkol§ch. 

 

Je pro to nezbytn® pŚijmout opatŚen² 
- v r§mci procesu akreditace DVPP vytvoŚit podm²nky pro uzn§v§n² tuzemskĨch i zahraniļn²ch st§ģ² 

uļitelŢ odbornĨch pŚedmŊtŢ a uļitelŢ odborn®ho vĨcviku jako plnohodnotn®ho n§stroje v syst®mu DVPP, 

 

- zakotvit podm²nku ¼ļasti odborn²ka z praxe jako dalġ²ho ļlena ve zkuġebn² maturitn² komisi 

v oborech odborn®ho vzdŊl§n² a doplnit Ä 184 ġkolsk®ho z§kona o n§rok na odmŊnu pro nŊj.  

 

 

 

g) Efektivn² vzdŊl§vac² politika krajŢ 
Reforma veŚejn® spr§vy ve ġkolstv² z§sadn²m zpŢsobem zmŊnila 

- vĨkon st§tn² spr§vy a samospr§vy ve ġkolstv²,  

- majetkopr§vn² vztahy a  
- zpŢsob financov§n² ġkolstv².  

 

PŚev§ģn§ vŊtġina ġkol jiģ nen² v souļasn® dobŊ zŚizov§na MĠMT.  

Moģnosti ¼Śadu, jak aktivnŊ a ¼ļinnŊ ovlivŔovat negativn² dopady oļek§van®ho demografick®ho poklesu 

ģ§kŢ vstupuj²c²ch do stŚedn²ho vzdŊl§v§n² pŚi st§vaj²c²ch disponibiln²ch finanļn²ch zdroj²ch v rezortu, jsou 

tedy v tomto smŊru omezeny. 

 

Kraje  jako zŚizovatel® vŊtġiny stŚedn²ch ġkol - mohou vĨznamnĨm zpŢsobem ovlivŔovat oborovou struk-

turu i vĨkony ġkol. 

Vz§jemn§ koordinovanost ġkolsk® sf®ry a trhu pr§ce je nyn² v²ce neģ dŚ²ve v pravomoci krajskĨch org§nŢ              

i ġkol, kter® mus² aktu§lnŊ reagovat na souļasn® i oļek§van® poģadavky trhu pr§ce a potenci§ln²ch zamŊst-

navatelŢ absolventŢ stŚedn²ch ġkol.  

 

Dlouhodob® z§mŊry krajŢ se zabĨvaj² problematikou c²lovĨch profes² a pŚedchoz² pŚ²pravy v oborech 

vzdŊl§n² poskytuj²c²ch vzdŊl§n² s vĨuļn²m listem diferencovanŊ. 

 

V poģadavc²ch na trhu pr§ce se podle krajŢ vyskytuje ļasto popt§vka po pracovn²c²ch s vĨuļn²m listem,            

i kdyģ poļty volnĨch pracovn²ch m²st v evidenci  

- nezachycuj² konkr®tn² profesn² zamŊŚen²,  

- poģadavky zamŊstnavatelŢ na vzdŊl§n²  

a proto se ļasto nab²dky pr§ce s popt§vkou uchazeļŢ o zamŊstn§n² m²jej².  

 

DlouhodobŊ se projevuje nedostatek pŚedevġ²m technicky vzdŊlanĨch osob. 

ZjiġtŊn² krajŢ odpov²d§ informac²m, podle nichģ Hospod§Śsk§ komora i ¼Śady pr§ce avizuj²  

- souļasnĨ i  

- oļek§vanĨ  

nedostatek kvalifikovanĨch dŊlnickĨch i technickĨch profes² pro technick§ odvŊtv² prŢmyslu a sluģeb 

(zejm®na stroj²renstv², stavebnictv², elektrotechnika a dalġ²). 

 

Dlouhodob® z§mŊry krajŢ zaznamen§vaj² 

- celkov® trendy v r§mci kraje,  

- monitoruj² potŚebu jednotlivĨch profes² v menġ²ch regionech.  

 
S ohledem na demografickĨ vĨvoj do oblasti stŚedn²ho vzdŊl§v§n² mus² kraje pl§novat zmŊny v s²ti stŚedn²ch 

ġkol s c²lem dosaģen² obratu ve vĨvoji.  

 

Z§kladn² opatŚen², kter§ kraje prov§dŊj² pro zajiġtŊn² efektivity v odborn®m vzdŊl§v§n² 
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- analĨza struktury ġkol a ġkolskĨch zaŚ²zen² a v pŚ²padŊ stŚedn²ch a vyġġ²ch odbornĨch ġkol tak® 

strukturu vyuļovanĨch oborŢ vzdŊl§n² podle dostupnĨch ¼dajŢ  o demografick®m vĨvoji s vĨhledem nejm®nŊ 

do roku 2015, 

 

- na z§kladŊ t®to analĨzy pŚipravit strategii optimalizace (pokud jiģ nen² hotova)  

- s²tŊ stŚedn²ch ġkol, 

- oborov® skladby stŚedn²ch a vyġġ²ch odbornĨch ġkol, 

- kapacit oborŢ vzdŊl§n² ġkol  

s ohledem na uplatnŊn² budouc²ch absolventŢ tŊchto oborŢ a na pŚ²padn® m²stn² specifick® odliġnosti (do 

2014). 

 

Aplikace strategie optimalizace v kraji do roku 2014 pŚi dodrģen² stanovenĨch krit®ri² rozvoje region§ln²ho 

ġkolstv² a krit®ri² pŚij²m§n² do stŚedn²ch ġkol obsahuje 

 

- do roku 2013/2014 sn²ģen² celkov®ho poļtu ģ§kŢ v oborech vzdŊl§n² s maturitn² zkouġkou 

(a v oborech vyġġ²ho odborn®ho vzdŊl§v§n²) ve veŚejnĨch stŚedn²ch a vyġġ²ch odbornĨch ġkol§ch o 15-20% 
(resp. nezvyġovat kapacitu soukromĨch a c²rkevn²ch stŚedn²ch a vyġġ²ch odbornĨch ġkol), 

 

- pŚi zmŊn§ch ve struktuŚe ġkol a struktuŚe jejich oborov®ho portfolia podle m²stn²ch podm²nek pŚi-

hl®dnout k 

- podpoŚe oborŢ s technickĨm zamŊŚen²m, v pŚ²padŊ pŚ²rodovŊdnĨch oborŢ pak tŊch, je-

jichģ absolventi nemaj² probl®my s uplatnŊn²m na trhu pr§ce, 

 

- minim§ln²mu poļtu ģ§kŢ v denn² formŊ vzdŊl§v§n² k dosaģen² ekonomick® efektivity (a za-

chov§n² pedagogick® ¼rovnŊ) vzdŊl§v§n²,    

 

- tomu, zda ġkola poskytuje vzdŊl§n² ve v²ce form§ch a stupn²ch vzdŊl§v§n²,  

 

- tomu, zda ġkola realizuje celoģivotn² vzdŊl§v§n² a rekvalifikace,  

 

- tomu, zda ġkola m§ kladn® hodnocen² v inspekļn² zpr§vŊ ĻĠI (napŚ. alespoŔ v jednom bo-

du hodnocen² pŚ²klad dobr® praxe), 

 

- nutnosti projednat zmŊny v oborov® struktuŚe se z§stupci soci§ln²ch partnerŢ v kraji.      

 

Tyto ukazatele aplikovat pŚi procesu schvalov§n² zmŊn v kraj²ch a rozhodov§n² MĠMT pŚi z§pisech do 

rejstŚ²ku ġkol a ġkolskĨch zaŚ²zen² vļetnŊ zmŊnov®ho Ś²zen² (prŢbŊģnŊ).  

 

Pro dosaģen² c²le krajsk® vzdŊl§vac² politiky ve stŚedn²m odborn®m ġkolstv² - perspektiva promŊny stŚed-
n²ch ġkol v centra celoģivotn²ho uļen², kter§ budou kromŊ vĨuky pro sv® ģ§ky nab²zet i nejrŢznŊjġ² formy 

vzdŊl§v§n² pro dospŊl®, vz§jemnŊ budou spolupracovat a tvoŚit propojen® s²tŊ je nutn® 

 

- podporovat budov§n² polyfunkļn²ch ġkol s ohledem na region§ln² podm²nky a pŚi ¼ļeln® koncen-

traci st§vaj²c² i budouc² oborov® struktury, 

 

- pos²lit vĨznam kari®rov®ho poradenstv² na 2. stupni z§kladn² ġkoly, a to zejm®na zapojen²m co 

nejvŊtġ²ho poļtu zamŊstnavatelŢ do procesu volby vzdŊl§vac² dr§hy ģ§ka, 

 

- nad§le usilovat o zmŊny v myġlen² zamŊstnavatelŢ a jejich ġirġ² zapojen² do propagace Śemesel 

na z§kladn²ch ġkol§ch, do pos²len² prestiģe odborn®ho vzdŊl§v§n² a souļasnŊ do zlepġov§n² p®ļe 

o absolventy odborn®ho vzdŊl§v§n² a o zlepġen² jejich pracovn²ch a mzdovĨch podm²nek, 

 

- podporovat aktivity zamŊstnavatelŢ ve vzdŊl§v§n² uļitelŢ odbornĨch pŚedmŊtŢ, 

 

- z²sk§vat pomoc zamŊstnavatelŢ pŚi modernizaci a vybavenosti odbornĨch uļeben a d²len ve ġko-

l§ch, 

 

- zatraktivnit vyuļovan® obory a souļasnŊ je efektivnŊ prezentovat ģ§kŢm z§kladn²ch ġkol, 
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- umoģnit absolventŢm oborŢ vzdŊl§n² s maturitn² zkouġkou z²sk§n² vzdŊl§n² v  

- dalġ²ch oborech odborn®ho vzdŊl§n² s maturitn² zkouġkou a  

- oborech vzdŊl§n² s vĨuļn²m listem  

s vyuģit²m zkr§cen®ho studia, 

 

- smŊŚovat uvolnŊn® prostorov® i person§ln² kapacity stŚedn²ch ġkol do oblasti rozvoje vzdŊl§v§n² 

dospŊlĨch a postupnŊ realizovat promŊnu st§vaj²c²ch stŚedn²ch ġkol na centra celoģivotn²ho vzdŊl§v§n² 

s propojen²m na poļ§teļn² vzdŊl§v§n² a na zamŊstnavatele; pŚi rozvoji celoģivotn²ho vzdŊl§v§n² maxi-

m§lnŊ vyuģ²vat prostŚedkŢ EU, 

 

- usilovat o pŚ²mou finanļn² podporu podnikatelsk®ho sektoru i kraje ģ§kŢm tŊch oborŢ stŚedn²-

ho odborn®ho vzdŊl§n², u nichģ panuje dlouhodobĨ nesoulad mezi nab²dkou a popt§vkou na trhu pr§ce 

a kter® jsou ohroģeny ¼plnĨm zmizen²m z pracovn²ho trhu, 

 

- vyuģ²vat volnĨch kapacit ġkol pro dalġ² vzdŊl§v§n² v ġirok®m slova smyslu, zapojen² ġkol do pro-

cesu ovŊŚov§n² a uzn§v§n² vĨsledkŢ dalġ²ho vzdŊl§v§n², 
 

- prohloubit spolupr§ci s ĐŚady pr§ce, zamŊstnavateli a dalġ²mi soci§ln²mi partnery , 

 

- pŚi veġkerĨch opatŚen²ch pŚihl²ģet ke speci§ln²m vzdŊl§vac²m potŚeb§m ģ§kŢ se zdravotn²m posti-

ģen²m a vytv§Śet podm²nky pro jejich ¼spŊġn® zaļlenŊn² do pracovn²ho procesu. 
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h) Vyuģit² prostŚedkŢ ESF 
Pen²ze z evropskĨch fondŢ plynou na nejrŢznŊjġ² aktivity. K nejvŊtġ²m patŚ²  

- vĨstavby d§lnic a ekologick® sanace, 

- rekonstrukce pam§tek, 

- rekultivace prostŚed² s²dliġŠ, 

- budov§n² novĨch ļistiļek odpadn²ch vod, 

- podporuje se drobn® a stŚedn² podnik§n² a inovace v prŢmyslu, 

- v regionech je vĨraznou prioritou  

- cestovn² ruch, 

- investice do vzdŊl§v§n², rekvalifikac², 

- pr§ce neziskovĨch organizac². 

 

VŊtġina z tŊchto uskuteļŔovanĨch projektŢ je v ļeskĨch regionech s c²lem zvĨġit jejich  
- konkurenceschopnost a  

- m²ru zamŊstnanosti. 

 

VŊtġina projektŢ se propl§c² aģ zpŊtnŊ, pŚ²padnŊ prŢbŊģnŊ. Pouze mal§ ļ§st projektŢ se propl§c² dopŚedu.  

 

Navrhovan§ opatŚen² pro efektivn² vyuģit² prostŚedkŢ ESF 

 

- vyuģit² vĨsledkŢ syst®movĨch projektŢ v r§mci OP RLZ pro zkvalitnŊn² spolupr§ce ġkol se za-

mŊstnavateli, pŚ²pravŊ pedagogickĨch pracovn²kŢ a popularizaci stŚedn²ho odborn®ho vzdŊl§v§n² zejm®na v 

r§mci kari®rov®ho poradenstv², 

 

- vyuģit² individu§ln²ch projektŢ n§rodn²ch a ostatn²ch v r§mci OP VK k  

- dokonļen² kurikul§rn² reformy a prohlouben² spolupr§ce ġkol se zamŊstnavateli, 

- pŚ²pravŊ pedagogickĨch pracovn²kŢ, 

- zapojen² ġkol do procesu dalġ²ho vzdŊl§v§n². 

 

Zapojen² ĻR do mezin§rodn²ch aktivit - kromŊ projektŢ ESF - napŚ.  

- TT NET,  

- REFERNET,  

- EUROPASS.  

 

VĨznamn® projekty pro stŚedn² ġkolstv² 

 

Kvalita I  

- pŚ²leģitost ke spolupr§ci soci§ln²ch partnerŢ pŚi Śeġen² standardizace poģadavkŢ a obsahov® n§plnŊ 

z§vŊreļnĨch zkouġek v oborech vzdŊl§n² poskytuj²c²ch vzdŊl§n² s vĨuļn²m listem, 

 

- c²l  - zajistit srovnatelnost zkouġek, zvĨġit jejich kvalitu i prestiģ a zlepġit ¼roveŔ absolventŢ, 

 

- koncepce nov® z§vŊreļn® zkouġky je zaloģena na tvorbŊ jednotnĨch (spoleļnĨch) zad§n² pro jed-

notliv® obory vzdŊl§n², projekt zabezpeļoval tvorbu jednotnĨch zad§n² pro obory vzdŊl§n² s vĨuļn²m listem s 

k·dem H a jejich pilotn² ovŊŚov§n² na vybranĨch stŚedn²ch ġkol§ch, 

 

- vz§jemnou dŢvŊru mezi vzdŊlavateli a zamŊstnavateli posilovalo zapojen² odborn²kŢ z praxe do 
tvorby jednotnĨch zad§n² i ¼ļast z§stupce zamŊstnavatele pŚi z§vŊreļn® zkouġce. 

 

Pilot S 

- pos²len² spolupr§ce ġkol a zamŊstnavatelŢ pŚi tvorbŊ kurikul§rn²ch dokumentŢ, 

 

- tvorba ġkoln²ch vzdŊl§vac²ch programŢ na SOĠ a SOU, 
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- c²l  - pŚipravit ġkoly na tvorbu vlastn²ch ĠVP, vytvoŚit postupy a podpŢrn® prostŚedky pro tvor-

bu ĠVP, nov® programy vznikaly tak® ve spolupr§ci se zamŊstnavateli, 

 

- projekt pomohl ġkol§m  

- uplatnit nov® pŚ²stupy k tvorbŊ vzdŊl§vac²ch projektŢ,  

- vĨraznŊji zohlednit vlastn² vzdŊl§vac² z§mŊry a podm²nky, 

- pruģnŊji reagovat na zmŊny ve spoleļnost, na trhu pr§ce, ve vŊd§ch a technologi²ch, 

- kromŊ ġkol byli do projektu zapojeni tak® soci§ln² partneŚi, kter® si ġkoly zvolily, 

- zapojen² soci§ln²ch partnerŢ do tvorby ġkoln²ch vzdŊl§vac²ch programŢ pŚispŊlo ke zkva-

litnŊn² samotnĨch ĠVP - napŚ. vytvoŚen²m lepġ²ch podm²nek pro odborn®, zejm®na praktick® vyuļov§n².  

 

Rozvoj N§rodn² soustavy kvalifikac² (NSK) 

- syst®movĨ projekt - podporov§no propojen² poļ§teļn²ho a dalġ²ho vzdŊl§v§n², vznik§ N§rodn² sou-

stava kvalifikac², 

 

- c²l  - vytvoŚit syst®mov® prostŚed² pro srovnatelnost vĨsledkŢ uļen² dosaģenĨch rŢznĨmi for-

mami uļen² a vzdŊl§v§n², umoģŔovat uzn§v§n² skuteļnĨch znalost² a dovednost² nez§visle na zpŢsobu jejich 

z²sk§n² a srovnatelnost kvalifikaļn²ch ¼rovn² v ĻR a EU, 

 
- prostŚednictv²m N§rodn² soustavy kvalifikac² - zajiġtŊn pŚenos poģadavkŢ svŊta pr§ce do vzdŊl§-

v§n² a veŚejn§ informovanost o vġech celost§tnŊ uzn§vanĨch kvalifikac²ch. 

 

VzdŊl§v§n² - Informace - Poradenstv² - Kari®ra (VIP Kari®ra)   

- nepŚ²m§ podpora odborn®ho vzdŊl§n² - volba oborŢ vzdŊl§n² poskytuj²c²ch vzdŊl§n² s vĨuļn²m lis-

tem pŚedstavuje kari®rov® poradenstv², kter® poskytuje informace k volbŊ vzdŊl§vac² cesty pŚedevġ²m na 

z§kladŊ informac² o uplatnŊn² absolventŢ ve sf®Śe pr§ce, 

 

- k tomu c²li pŚisp²v§ novĨ internetovĨ Informaļn² syst®m o uplatnŊn² absolventŢ ġkol na trhu 

pr§ce (ISA) vybudovanĨ v r§mci projektu VIP Kari®ra, 

 

- vĨznamnou roli m§ 

- sezn§men² ģ§kŢ z§kladn²ch ġkol s pracovn²mi ļinnostmi prostŚednictv²m filmovĨch uk§-

zek, 

- mnoģstv² informac² z²skanĨch od zamŊstnavatelŢ, pracovn²kŢ ¼ŚadŢ pr§ce i absol-

ventŢ ġkol.  

 

Uzn§v§n² vĨsledkŢ neform§ln²ho vzdŊl§v§n² a inform§ln²ho uļen² (UNIV) 

- c²l syst®mov®ho projektu  - rozvoj dalġ²ho vzdŊl§v§n² v Ļesk® republice, 

 

- toho projekt dos§hl 

   - podporou a rozvojem nab²dky poskytov§n² dalġ²ho vzdŊl§v§n² na stŚedn²ch ġkol§ch a 

vyġġ²ch odbornĨch ġkol§ch,  

- rozv²jen²m kompetenc² uļitelŢ pro pr§ci s dospŊlĨmi, 

- rozġ²Śen²m nab²dky dalġ²ho vzdŊl§v§n², vļ. zaļlenŊn² mechanismŢ uzn§v§n² vĨsledkŢ ne-

form§ln²ho vzdŊl§v§n² a inform§ln²ho uļen², tedy pŚedchoz²ho uļen², 

 

- vġe smŊŚuje k poskytov§n² podpory pracovn²kŢm, kteŚ² nemaj² vĨuļn² list a maj² z§jem o jeho 

z²sk§n², z§roveŔ vede k vyuģ²v§n² vzdŊl§vac²ch i prostorovĨch kapacit stŚedn²ch odbornĨch ġkol.  

Jednotn® zad§n² z§vŊreļn® zkouġky (JZZZ) v oborech stŚedn²ho vzdŊl§n² s vĨuļn²m listem (NZZ) 

- obecnĨ c²l  - navazuje na projekt Kvalita I - implementace nov® z§vŊreļn® zkouġky do syst®-

mu odborn®ho vzdŊl§v§n² ĻR, 
 

- z§mŊr - zabezpeļen² realizace nov® z§vŊreļn® zkouġky ve vġech ġkol§ch se zastoupen²m oborŢ s 

k·dem H a E prostŚednictv²m port§lu pro jednotn§ zad§n² z§vŊreļnĨch zkouġek, port§l bude zajiġŠovat pro-

voz a spr§vu banky ¼loh jednotnĨch zad§n² a jejich editaci, bude realizovat vĨbŊr jednotnĨch zad§n² na celo-

republikov® ¼rovni a bude z§roveŔ m²stem pro vĨmŊnu zkuġenost² pro ġkoly, zamŊstnavatele a veŚejnost, 

 

- tvorba jednotnĨch zad§n² prov§z§na  

- s vĨvojem kurikul§rn² reformy,  
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- s poģadavky ¼pln® kvalifikace novŊ vznikaj²c² N§rodn² soustavy kvalifikac², 

 

- obsah JZZZ vytv§Śen ve vazbŊ na r§mcov® vzdŊl§vac² programy a ve vazbŊ na hodnot²c² standar-

dy, ļ²mģ se zabezpeļ² zaļleŔov§n² poģadavkŢ zamŊstnavatelŢ do obsahu z§vŊreļnĨch zkouġek a tedy i 

obsahu vzdŊl§v§n² v pŚ²sluġn®m oboru vzdŊl§n². 

 

Podpora ploġn®ho zav§dŊn² ġkoln²ch vzdŊl§vac²ch programŢ na SOĠ a SOU - Kurikulum S  

- v n§vaznosti na projekt Pilot S evaluace  pilotn²ch ĠVP vytvoŚenĨch v projektu Pilot S,  

 

- z²sk§v§n² poznatkŢ a pŚ²kladŢ dobr® praxe vyuģitelnĨch pro ostatn² SOĠ a SOU, 

 

- v r§mci projektu proġkoleni vysoce kvalifikovan² lektoŚi - prostŚednictv²m dalġ²ho vzdŊl§v§n² pe-

dagogickĨch pracovn²kŢ podpora ¼spŊġn®ho zah§jen² kurikul§rn² reformy ve stŚedn²m ġkolstv², 

 

- c²lov§ skupina   - ġkoly kter® realizuj² vĨuku podle pilotn²ch ĠVP vytvoŚenĨch v projektu 

Pilot S, 

 

- podpora rozvoje soci§ln²ho partnerstv² jako ļinitele ovlivŔuj²c²ho vĨznamnŊ odbornou pŚ²pravu a 

zamŊstnatelnost absolventŢ, 

 

- vĨstupy projektu Pilot S - implementov§ny na dalġ² ġkoly.  

 

Rozvoj a implementace N§rodn² soustavy kvalifikac² - NSK 2 

- navazuje na syst®movĨ projekt NSK - zde jsou vytv§Śeny z§klady N§rodn² soustavy kvalifikac² ja-

ko registru ¼plnĨch a d²lļ²ch kvalifikac² uzn§vanĨch celost§tnŊ, 

 

- aby mohlo uzn§v§n² kvalifikac² v ģ§douc²m rozsahu celoploġnŊ fungovat, je tŚeba splnit podm²nky:  

- legislativn² zakotven² uzn§v§n² kvalifikac², 
- v co nejvŊtġ² m²Śe naplnŊn§ a prŢbŊģnŊ aktualizovan§ NSK, 

- akceptov§n² kvalifikac² ze strany zamŊstnavatelŢ, 

- existence s²tŊ subjektŢ prov§dŊj²c²ch ovŊŚov§n² a uzn§v§n² kvalifikac², 

 

- legislativn² zakotven² je obsaģeno v z§konŊ ļ. 179/2006 Sb., o uzn§v§n² vĨsledkŢ dalġ²ho vzdŊl§-

v§n², dalġ² tŚi podm²nky je tŚeba zajistit, 

 

- c²l  - postupn® naplnŊn² NSK i pro vyġġ² ¼rovnŊ kvalifikac², do tvorby a posuzov§n² kvalifi-

kaļn²ch a hodnot²c²ch standardŢ maxim§lnŊ zapojit z§stupce zamŊstnavatelŢ a t²m dos§hnout akcepto-

v§n² kvalifikac² z jejich strany, 

 

- dŢleģit§ je n§vaznost na vytv§Śen² evropsk®ho kvalifikaļn²ho r§mce (EQF) jako komunikaļn²ho 

prostŚedku pro n§rodn² kvalifikaļn² soustavy.  

 

 

 

Rozvoj ġkoln²ch poradenskĨch sluģeb a kari®rov®ho poradenstv² v podm²nk§ch kurikul§rn²  reformy 

- c²l - rozvinout IntegrovanĨ informaļn² syst®m o uplatnŊn² absolventŢ na trhu pr§ce (ISA+) 

s obsahem komplexn² informace z oblasti vzdŊl§v§n² a trhu pr§ce, jeho vyuģit²m vytvoŚit informaļn² plat-

formu pro tŊsnŊjġ² spolupr§ci mezi stŚedn²mi odbornĨmi ġkolami a zamŊstnavateli, 

   

- vytvoŚen² z§chytn® s²tŊ pro ģ§ky ohroģen® pŚedļasnĨm odchodem ze vzdŊl§v§n², 

 

- vytvoŚen² motivaļn²ch n§strojŢ pro n§vrat mladistvĨch do vzdŊl§vac²ho procesu vļetnŊ programu 

zapojen² zamŊstnavatelŢ do procesu um²sŠov§n² znevĨhodnŊnĨch jedincŢ, 
 

- rozvoj syst®mu ġkoln²ch poradenskĨch sluģeb a ġkoln²ch poradenskĨch pracoviġŠ s orientac² na 

vļasnou diagnostiku rizikov®ho chov§n². 

 

Projekt UNIV 2 (Podpora procesŢ uzn§v§n²)  
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- vytv§Śen² a vylaŅov§n² syst®mu praktickĨch postupŢ a n§strojŢ pro identifikaci a uzn§v§n² vĨsled-

kŢ neform§ln²ho vzdŊl§v§n² a inform§ln²ho uļen², 

 

- Śeġen²  

- syst®mov®, 

- celoploġn® , 

 

- v kaģd®m kraji bude vytvoŚeno v ¼zk® spolupr§ci ġkol a krajskĨch ¼ŚadŢ centrum uzn§v§n² a 

celoģivotn²ho uļen², 

 

- uzn§v§n² vĨsledkŢ pŚedchoz²ho uļen² - n§stroj pro z²sk§n² ļi zmŊnu kvalifikace, vyuģ²vanĨm indi-

vidu§ln²mi z§jemci a respektovanĨm zamŊstnavateli.  

 

Projekt UNIV2 KRAJE (PromŊna ġkol v centra celoģivotn²ho uļen²)   

- c²l - vytvoŚit ze stŚedn²ch ġkol (instituc² poskytuj²c²ch poļ§teļn² vzdŊl§v§n²) centra celoģivotn²ho 

uļen², kter§ budou svou ļinnost² pŚisp²vat k naplŔov§n² evropsk®ho konceptu celoģivotn²ho uļen² v ĻR, 

 

- vyuģit² person§ln² i materi§ln² kapacity stŚedn²ch ġkol k realizaci dalġ²ho vzdŊl§v§n², 

 
- centra budou nab²zet a kvalifikovanŊ realizovat ġirokou paletu modulovŊ vytvoŚenĨch a standar-

dŢm NSK odpov²daj²c²ch programŢ dalġ²ho vzdŊl§v§n², 

 

- informace o nab²dce a realizaci programŢ dalġ²ho vzdŊl§v§n² budou systematicky shromaģŅov§ny 

a poskytov§ny ġirok®mu okruhu z§jemcŢ, 

 

- centra budou v kaģd®m kraji zapojena do s²tŊ, kter§ bude koordinovat vzdŊl§vac² aktivity ļlenŢ s²-

tŊ.  

 

 

 

 

i) Kari®rov® (profesn²) poradenstv² 
 

Kari®rov®, resp. profesn² poradenstv² je institucionalizovanĨ syst®m poradenskĨch sluģeb s c²lem pom§hat 
jednotlivcŢm pŚi rozhodov§n² o  

- profesn² a  

- vzdŊl§vac² orientaci  

v kter®koliv f§zi jejich ģivota.  

 

Kari®rov® i profesn² poradenstv² zahrnuje  

- informaļn², 

- poradensk®, 

- diagnostick®, 

- motivaļn², 

- vzdŊl§vac² 

ļinnost² se spoleļnĨm c²lem - pomoct jedinci pŚi rozhodov§n² o dalġ² vzdŊl§vac² a profesn² dr§ze.  

 

Jde o  

- aktivity realizovan® ve ġkol§ch, kter® maj² pomoci ģ§kŢm ujasnit vlastn² kari®rn² c²le a porozumŊt 

svŊtu pr§ce, 

 

- individu§ln² nebo skupinov® poradenstv² zamŊŚen® na 

- volbu vzdŊl§vac² a profesn² dr§hy,  

- volbu prvn²ho zamŊstn§n²,  

- zmŊnu zamŊstn§n², 
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- n§vrat do pracovn²ho procesu.  

 

V praxi jej poskytuje Śada subjektŢ 
- poradenstv² v pŢsobnosti MĠMT ĻR (zejm®na ve ġkol§ch - ġkoln² poradensk§ pracoviġtŊ), 

- poradenstv² poskytovan® studentŢm vysokĨch ġkol, 

- poradenstv² v pŢsobnosti MPSV ĻR (zejm®na pŚi ¼Śadech pr§ce, syst®m pŚedstavuje vĨznamnĨ 

n§stroj st§tn² politiky zamŊstnanosti - snaha o dosaģen² rovnov§hy mezi nab²dkou a popt§vkou po pra-

covn²ch sil§ch, produktivn² vyuģit² zdrojŢ pracovn²ch sil a zabezpeļen² pr§va obļanŢ na zamŊstn§n²), 

 

- neziskovĨ sektor, 

 

- pedagogicko - psychologick® poradny a informaļnŊ poradensk§ stŚediska. 

 

MĠMT ĻR i MPSV ĻR pouģ²vaj² do jist® m²ry stejn® metody a techniky pr§ce, rozd²ly jsou sp²ġe v 

m²Śe konkr®tnosti a zamŊŚen² 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

Hlavn² sloģky kari®rov®ho poradenstv² MĠMT ĻR  - postupn® a soustavn® poskytov§n² informac² 

ģ§kŢm o 

- hlavn²ch typech a druz²ch stŚedn²ch ġkol, 

- moģnostech a poģadavc²ch studia, 

- soustavŊ studijn²ch a uļebn²ch oborŢ ve ġkol§ch, 

- povol§n²ch, pro kter§ obory sv® absolventy pŚipravuj²,  

- potŚebŊ pracovn²kŢ pro tato povol§n²,  

- obsahu ļinnosti a n§roc²ch tŊchto povol§n², 

- dalġ²ch moģnostech studia a zvyġov§n² kvalifikace,  

- syst®mu odmŊŔov§n², soci§ln²ho zabezpeļen² pracovn²ka atd. 

 

Hlavn² sloģky kari®rov®ho poradenstv² MPSV ĻR  - ot§zky souvisej²c² s optim§ln² volbou povol§-
n² 

 - pŚ²prava na povol§n², 

- problematika zmŊny povol§n²,  

- zmŊna kvalifikace, 

- ztr§ta a znovuz²sk§n² zamŊstn§n².  

 

Kari®rov® poradenstv² a informov§n² veŚejnosti, syst®movĨ model KP 
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Dalġ² vĨvoj mus² zejm®na sledovat 

 - zkvalitŔov§n²  

- poradenskĨch sluģeb ve ġkol§ch,  

- kari®rov®ho poradenstv²,  

- dŢsledn® realizov§n² uļiva vĨchovy k volbŊ povol§n² v z§kladn²ch ġkol§ch a Đvod do svŊta pr§ce 

ve stŚedn²ch ġkol§ch, 

- zlepġen² pedagogicko - psychologick®ho poradenstv² 

 - navĨġen² poļtu poradenskĨch pracovn²kŢ zajiġŠuj²c²ch metodickou podporu ġko-

l§m a ġkolskĨm poradenskĨm zaŚ²zen²m,  

- zkvalitnŊn² a podpora metodick®ho veden² poradenstv² prostŚednictv²m dalġ²ho 

vzdŊl§v§n² pedagogickĨch pracovn²kŢ, 

- zŚ²zen² metodick®ho port§lu pro poradensk® pracovn²ky ġkol a ġkolskĨch pora-

denskĨch zaŚ²zen²,  

- vytvoŚen² evaluaļn²ho n§stroje pro hodnocen² ġkolskĨch a ġkoln²ch poradenskĨch 

sluģeb v r§mci inspekļn² a kontroln² ļinnosti, 

- navĨġen² poļtu ġkoln²ch speci§ln²ch pedagogŢ,  

- navĨġen² poļtu ġkoln²ch psychologŢ. 

 

 
 

 

V n§sledn®m obdob² je nezbytn® v r§mci kari®rov®ho poradenstv² ve ġkol§ch  

- podpora vŊtġ²ho zapojen² firem a zamŊstnavatelŢ do procesu zvyġov§n² informovanosti ģ§kŢ s c²-

lem vytv§Śen² re§ln® pŚedstavy o n§plni pr§ce a pracovn²m prostŚed² v jednotlivĨch profes²ch, 

 

- sniģov§n² pod²lu absolventŢ nespokojenĨch se zvolenĨm oborem, to znamen§ 

  - provazov§n² kari®rn²ho poradenstv² s potŚebami trhu pr§ce, prim§rn² pozornost vŊnov§na 

vzdŊl§v§n² kari®rovĨch poradcŢ 2. stupnŊ z§kladn² ġkoly smŊrem ke znalostem re§ln®ho pracovn²ho prostŚe-

d², 

- propojov§n², posilov§n² spolupr§ce a koordinace poskytovatelŢ kari®rov®ho poradenstv² 

z rŢznĨch sektorŢ a oblast² kari®rov®ho poradenstv²,  

zdroj: MĠMT ĻR 
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- ÚÁÖÜÄñÎþ ÓÙÓÔïÍ ÍÏÎÉÔÏÒÏÖÜÎþ ËÖÁÌÉÔÙ pro ÚÁÊÉĤĩÏÖÜÎþ ËÁÒÉïÒÏÖïÈÏ ÐÏÒÁÄÅÎÓÔÖþȟ 
ÐÏÄÐÏÒÁ ËÁÒÉïÒÏÖïÈÏ ÐÏÒÁÄÅÎÓÔÖþ ÐÒÏ ĿÜËÙ ÓÅ ÓÐÅÃÉÜlÎþÍÉ ÖÚÄñÌÜÖÁÃþÍÉ ÐÏÔĠÅÂÁÍÉȢ 

- propagov§n² vĨznamu celoģivotn²ho uļen² - moģnosti  

- doplnŊn² si vzdŊl§n²,  

- dokonļen² vzdŊl§v§n²,  

- zmŊna kvalifikace,  
-studium soubŊģnŊ se zamŊstn§n²m apod. i s vyuģit²m prostŚedkŢ ESF, 

 

- rozv²jen² zpŢsobilosti uļitelŢ v oblastech 

- motivace jednotlivce k celoģivotn²mu vzdŊl§v§n² a uļen²,  

- systematick® preventivn² pŢsoben² na ģ§ka jiģ na z§kladn² ġkole,  

- pŚipravenost na zmŊny ve sloģen² ģ§kŢ odbornĨch ġkol, systematick§ pr§ce se znevĨhod-

nŊnĨmi (zdravotnŊ, sociokulturnŊ), ale i s nadanĨmi jedinci, 

  

- vytv§Śen² syst®mu prŢbŊģn® a efektivn² komunikace ġkoly s rodiļem. 

 
 

j) DVPP a podpora st§ģ² pedagogickĨch pracovn²kŢ v tuzemskĨch i zahraniļn²ch 

firm§ch 
Podpora dalġ²ho rozvoje pedagogickĨch pracovn²kŢ odbornĨch ġkol vļetnŊ st§ģ² bude realizov§na soubŊhem 

oblast² 

 

- Zvyġov§n² profesn²ch kompetenc² v r§mci vlastn² ġkoly 

- vhodn® projekty pro metodickou podporu pedagogickĨch pracovn²kŢ vedouc² k rozvoji inovativ-

n²ch vĨukovĨch strategi² 

- projektov® vyuļov§n², 

- kooperativn² uļen², 

- fiktivn² firmy apod.,  

  

- rozvoj dovednost² uļitelŢ odbornĨch pŚedmŊtŢ a uļitelŢ odborn®ho vĨcviku v preferovanĨch gra-
motnostech 

  - ICT,  

 - ciz² jazyky, ļten§Śsk§, pŚ²rodovŊdn§, technick§, finanļn² gramotnost apod., 

 - inkluz²vn² vzdŊl§v§n². 

 

- Rozvoj s²tŊ stŚedn²ch ġkol se zamŊŚen²m na realizaci ġk§ly programŢ dalġ²ho vzdŊl§v§n² s ohledem na 

region§ln² potŚeby a podm²nky 

- zŚizov§n² a rozvoj center celoģivotn²ho uļen² v kraj²ch, kter§ budou ļinnost s²tŊ metodicky ovliv-

Ŕovat a podporovat jej² rozvoj, 

 

- pŢsoben² na zŚizovatele i veden² ġkoly zamŊstnavateli smŊŚuj²c² k vytv§Śen² podm²nek pro dalġ² 

vyuģ²v§n² potenci§lu ġkol v oblasti celoģivotn²ho uļen².  

 
- Prohlouben² spolupr§ce odbornĨch ġkol s ¼Śady pr§ce, zamŊstnavateli a dalġ²mi soci§ln²mi partnery  

 - ¼ļast zamŊstnavatelŢ na tvorbŊ obsahu a hodnocen² vĨsledkŢ vzdŊl§v§n² 

- inovace RVP ¼zkou spoluprac² se z§stupci zamŊstnavatelŢ, vymezen² pŢsobnosti sektoro-

vĨch rad, 

- hodnocen² vĨsledkŢ vzdŊl§v§n² - povinn§ ¼ļast odborn²ka z praxe pŚi z§vŊreļnĨch a ma-

turitn²ch zkouġk§ch, 

 

- podpora st§ģ² pedagogickĨch pracovn²kŢ v tuzemskĨch i zahraniļn²ch firm§ch, 

  

- zapojen² ġkol do procesu ovŊŚov§n² a uzn§v§n² vĨsledkŢ dalġ²ho vzdŊl§v§n², 

  

- podpora ġkol v procesu vzdŊl§v§n² zamŊstnancŢ firem a vzdŊl§v§n² seniorŢ.  

 

- Aktivita MĠMT ĻR 
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- stanoven² priority v dalġ²m vzdŊl§v§n² pedagogickĨch pracovn²kŢ i ve vazbŊ na financov§n² z ev-

ropskĨch struktur§ln²ch fondŢ,  

 

- syst®mov® oġetŚen² 

- zajiġtŊn² st§ģ² uļitelŢ odbornĨch pŚedmŊtŢ a praktick®ho vyuļov§n² vļetnŊ odborn®ho vĨ-

cviku na pracoviġt²ch zamŊstnavatelŢ,  

- umoģŔov§n² vĨuky odbornĨch pŚedmŊtŢ a praktick®ho vyuļov§n² vļetnŊ odborn®ho vĨ-

cviku odborn²ky z praxe,  

- ¼prava poģadavku na odbornou kvalifikaci uļitelŢ odbornĨch pŚedmŊtŢ a praktick®ho vy-

uļov§n² vļetnŊ odborn®ho vĨcviku v z§konŊ o pedagogickĨch pracovn²c²ch s c²lem zpŚ²stupnit tyto profese 

odborn²kŢm z praxe, 

  

- v r§mci procesu akreditace DVPP vytvoŚ² podm²nky pro uzn§v§n² tuzemskĨch i zahraniļn²ch st§ģ² 

pedagogickĨch pracovn²kŢ (uļitelŢ odbornĨch pŚedmŊtŢ a uļitelŢ odborn®ho vĨcviku) jako plnohodnotn®ho 

n§stroje v syst®mu DVPP prostŚednictv²m udŊlov§n² akreditace akreditaļn² komis² MĠMT ĻR, 

 
- zajist² zpracov§n² standardŢ vŊdomost² a dovednost² pedagogickĨch pracovn²kŢ vļetnŊ syst®mu je-

jich hodnocen² pŚi vyuģit² pŚipravovan®ho kari®rn²ho syst®mu pro pedagogick® pracovn²ky, 

 

- podpora vyuģit² vzdŊl§vac²ch programŢ vysokĨch ġkol technick®ho zamŊŚen² v syst®mu dalġ²ho 

vzdŊl§v§n² pedagogickĨch pracovn²kŢ odbornĨch pŚedmŊtŢ ġkoly,  

 

- monitorov§n² ¼ļinnosti akreditovanĨch vzdŊl§vac²ch programŢ v dalġ²m vzdŊl§v§n² pedagogic-

kĨch pracovn²kŢ. 
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k) Vstup zamŊstnavatelŢ do financov§n² odborn®ho vzdŊl§v§n² 
ĠkolskĨ z§kon  

- umoģŔuje na z§kladŊ smlouvy realizovat praktickou vĨuku na pracoviġt²ch zamŊstnavatelŢ, 

 

- vyhl§ġka  

- ļ. 13/2005 Sb., o stŚedn²m vzdŊl§v§n² a vzdŊl§v§n² v konzervatoŚi,   

- ļ. 10/2005 Sb., o vyġġ²m odborn®m vzdŊl§v§n²,  

upravuj²   - n§leģitosti smlouvy, 

- konkr®tn² podm²nky pro realizaci praktick®ho vyuļov§n² uskuteļŔovan®ho na 

pracoviġt²ch zamŊstnavatelŢ, 
 - naŚ²zen² vl§dy  

- ļ. 689/2004 Sb., o soustavŊ oborŢ vzdŊl§n² v z§kladn²m, stŚedn²m a vyġġ²m odborn®m 

vzdŊl§v§n², stanovuje  - nejvyġġ² poļet ģ§kŢ na uļitele odborn®ho vĨcviku pro jednotliv® obory.  

 

T²m nen² regulov§na oblast uļebn²ch a odbornĨch prax², legislativa neuv§d² 

- ekonomick® aspekty t®to spolupr§ce, 

- vyhl§ġka obsahuje nŊkter§ sporn§ ustanoven² (max. poļet ģ§kŢ vedenĨch v r§mci odborn®ho 

vĨcviku instruktorem omezuje na tŚi, vych§z² z tĨdenn²ch blokŢ odborn® praxe apod.). 

 

Praktick§ vĨuka u zamŊstnavatele 

 

 

 

 ĠKOLA ZAMŉSTNAVATEL  

 

Smlouva 

ProstŚedky st§tn²ho rozpoļtu     ProstŚedky zamŊstnavatele 
 
 
 

 
 

 

V souļasnosti je Śeġiteln®: 

- stŚedn² ġkoly    =>   zamŊstnavatel® 

- umoģnŊn² ġkol§m pouģ²t ļ§st normativu na mzdov® n§klady smluvn²ho partnera, spojen® s 

realizac² praktick®ho vyuļov§n², 

 

- zamŊstnavatel®   =>   stŚedn² ġkoly 

- limit odpoļtu hodnoty darŢ od z§kladu danŊ aģ 10 %, 

- daŔov§ uznatelnost limitovan®ho ¼ļelov®ho motivaļn²ho pŚ²spŊvku. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

zdroj: MĠMT ĻR 
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Poģadavkem dalġ²ho vĨvoje v oblasti financov§n² odborn®ho vzdŊl§v§n² je motivace zamŊstnavatelŢ - 
podpora vstupu zamŊstnavatelskĨch firem do financov§n² odborn®ho vzdŊl§v§n² (tj. zajiġtŊn² v²cezdro-

jov®ho financov§n² praktick®ho vyuļov§n² v zamŊstnavatelskĨch firm§ch) pŚi zohlednŊn² specifik oborŢ 

vzdŊl§n² v souladu s potŚebami trhu pr§ce a zamŊstnavatelŢ (potŚeba predikce) pro  

 

- zajiġtŊn² praktick®ho vyuļov§n² a odborn® praxe pro ģ§ky stŚedn²ch odbornĨch ġkol a 

vyġġ²ch odbornĨch ġkol, 

 

- proġkolov§n² uļitelŢ odbornĨch pŚedmŊtŢ a praktick®ho vyuļov§n², 

 

- poskytov§n² materi§lnŊ technick® podpory stŚedn²m odbornĨm a vyġġ²m odbornĨm ġkol§m pŚi 

souļasn®m zaveden² zmŊny  

- v pŚ²sluġnĨch ustanoven²ch z§kona ļ. 586/1992 Sb., o dan²ch z pŚ²jmŢ, ve znŊn² poz-

dŊjġ²ch pŚedpisŢ (z§kon Ministerstva financ²), zamŊstnavatelŢm  

- kteŚ² se prokazatelnŊ pod²lej² na z§kladŊ smluv o spolupr§ci se ġkolami pŚi 

zajiġtŊn² praktick®ho vyuļov§n²,  

- zohlednili uznateln® vĨdaje, pokud tyto vĨdaje nen² povinen uhradit st§t nebo 

zŚizovatel,  

 
- umoģnŊn² vyd§n² stipendijn²ho Ś§du (se souhlasem zŚizovatele) podle nŊhoģ bude moģ-

no ģ§kŢm poskytovat kromŊ prospŊchov®ho stipendia i jin® stipendium. 

 

 

ZAMŉSTNAVATEL 

ĠKOLA 

ĢĆK 

Smlouva 

MOTIVAĻNĉ PřĉSPŉVEK 

 
 

Motivaļn² pŚ²spŊvek mŢģe zahrnovat:  
- oborov® stipendium 

- stipendium, 

- prospŊchov® stipendium,  

- pŚ²spŊvek na ġkoln² stravov§n²,  

- pŚ²spŊvek na ubytov§n² ve ġkolskĨch ubytovac²ch zaŚ²zen²ch,  

- pŚ²spŊvek na cestovn® prostŚedky hromadn® dopravy do m²sta vzdŊl§v§n²,  

- pŚ²spŊvek na poŚ²zen² osobn²ch ochrannĨch pracovn²ch prostŚedkŢ a pomŢcek nad r§mec prostŚed-

kŢ poskytovanĨch podle zvl§ġtn²ch pr§vn²ch pŚedpisŢ, 

- pŚ²spŊvek na ¼hradu jinĨch n§kladŢ souvisej²c²ch se vzdŊl§v§n²m. 

 

Zdroje:  
- Akļn² pl§n podpory odborn®ho vzdŊl§v§n² pokraļuje, dostupn® na  
<http://www.msmt.cz/pro-novinare/akcni-plan-podpory-odborneho-vzdelavani-pokracuje> 
- Kaġparov§, J. a kol.: Metodika tvorby ġkoln²ch vzdŊl§vac²ch programŢ SOĠ a SOU, 1. vyd., Praha, N§rodn² ¼stav odborn®ho vzdŊl§-
v§n² 2008, ISBN 978-80-85118-12-4, dostupn® na  
< http://www.nuov.cz/uploads/RVP/RVPmetodika.pdf> 

Praktick§ vĨuka u zamŊstnavatele pro jeho potŚeby bude charakterizov§na novĨm sch®matem 

zdroj: MĠMT ĻR 
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- N§vrh novĨch opatŚen² na podporu odborn®ho vzdŊl§v§n², MĠMT ĻR 2013, dostupn® na 
< http://www.msmt.cz/pro-novinare/navrh-novych-opatreni-na-podporu-odborneho-vzdelavani> 

- Podpora odborn®ho vzdŊl§v§n² a pŚ²pravy v EvropŊ, KOMUNIK£ Z BRUGG, dostupn® na  
< http://ec.europa.eu/education/vocational-education/doc/bruges_cs.pdf> 
- DlouhodobĨ z§mŊr vzdŊl§v§n² a rozvoje vzdŊl§vac² soustavy Ļesk® republiky na obdob² 2011 ï 2015, dostupn® na  
< http://www.msmt.cz/vzdelavani/dlouhodoby-zamer-vzdelavani-a-rozvoje-vzdelavaci-soustavy> 
- HlaŅo,P.: Poradensk® sluģby a jejich vyuģ²v§n² (kari®rov® poradenstv²), Pedagogick§ fakulta Masarykovy uvniverzity Brno, ISSN 
1803-9669, dostupn® na  

< http://www.vychova-vzdelavani.cz/karierove-poradenstvi/> 
- Muhiļ, J.: Kari®rov® poradenstv² v Ļesk® republice, Zpr§va o stavu v roce 2010, DŢm zahraniļn²ch sluģeb pro centrum Euroguidance, 
Praha 2011, ISBN: 978-80-87335-29-1, dostupn® na  
< htpt://www.vychova-vzdelavani.cz/karierove-poradenstvi//> 
- Coufal²k., J.: AnalĨza popt§vky soci§ln²ch partnerŢ po pracovn²c²ch technickĨch profes², N§rodn² vzdŊl§vac² fond, Praha, Prosinec 
2011 

- Motivaļn² program spolupr§ce ġkol a zamŊstnavatelŢ, MĠMT ĻR 2012, dostupn® na  
< http://www.msmt.cz/dokumenty/> 
- Burdov§ J., Chamoutov§ D.: NezamŊstnanost absolventŢ ġkol se stŚedn²m a vyġġ²m odbornĨm vzdŊl§n²m ï 2011. Praha, NĐOV 2011 
- VojtŊch J., Chamoutov§ D.: VĨvoj vzdŊlanostn² a oborov® struktury ģ§kŢ a studentŢ ve stŚedn²m a vyġġ²m odborn®m vzdŊl§v§n² v ĻR 
a v kraj²ch ĻR a postaven² mladĨch lid² na trhu pr§ce ve srovn§n² se stavem v Evropsk® unii. Praha, NĐOV 2011 
- Doleģalov§ G., VojtŊch J.: AnalĨza profesn² struktury pracovn²ch sil a struktury absolventŢ z pohledu sf®ry vzdŊl§v§n² ï 2010. Praha, 

NĐOV 2011 
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Obory, ve kterĨch bude firma spolupracovat se ġkolou  

 

 

Motivaļn² program spolupr§ce  

soci§ln²ch partnerŢ 

v poļ§teļn²m odborn®m vzdŊl§v§n² 

- pl§n ļinnost² 

 

Ġkola 

 

Fi rma 

Spolupracuj²c² subjekty se rozhodly zpracovat tento motivaļn² program spolupr§ce ġkoly a firmy s c²lem  
dosaģen² vysok® efektivity odborn®ho vzdŊl§v§n² realizovan®ho ġkolou ve prospŊch firmy  jako budouc²ho zamŊstnavatele absolventŢ ġkoly. 

 

Tento motivaļn² program vymezuje spolupr§ci ġkoly a firmy pro obdob² od ....................        do ...................     /    ġkoln²ch rokŢ ...................   -     .................... 

Oblast spolupr§ce PodrobnŊjġ² charakteristika spolupr§ce 

1. Motivace ģ§kŢ ZĠ pro obory vyuļovan® ve 

ġkole 

1.1. Spoleļn® n§borov® aktivity se ġkolou     

1.2. Spolupr§ce s vĨchovnĨmi poradci ZĠ  

1.3. Exkurze ģ§kŢ ZĠ na pracoviġt²ch firmy  

1.4. Informaļn² materi§ly firmy  

1.5. Motivaļn² pŚ²spŊvek - stipendium, prospŊchov® stipendium, oborovĨ pŚ²spŊvek, jin®  

2. Inovace obsahu vĨuky s ohledem na potŚeby 
zamŊstnavatelŢ 

Inovace obsahu ZZ a MZ 

Vyuļov§n² v prostor§ch firmy 

2.1. Đļast odborn²kŢ firmy v metodickĨch komis²ch ġkoly  

2.2. Inovace ĠVP, inovace obsahu pŚedmŊtŢ  

2.3. Vybaven² z majetku firmy pro potŚeby vyuļov§n² ve ġkole  

2.4. OdbornĨ vĨcvik, odborn§ praxe, exkurze ve firmŊ, produktivn² ļinnost ve firmŊ  

2.5. Đļast odborn²kŢ firmy ve zkuġebn²ch komis²ch ZZ a MZ  

2.6. VzdŊl§v§n² ģ§kŢ ġkoly prostŚednictv²m profesn²ch organizac² firmy  

3. Dalġ² vzdŊl§v§n² zamŊstnancŢ firmy 3.1. Đļast odborn²kŢ firmy v aktivit§ch CĢV nab²zenĨch ġkolou  

4. DVPP odbornĨch pŚedmŊtŢ a praktick®ho 

vyuļov§n² 

4.1. Ġkolen² pedagogickĨch pracovn²kŢ ġkoly na novĨch technologi²ch firmy  

4.2. Exkurze pedagogickĨch pracovn²kŢ ġkoly v provozn²ch a vĨrobn²ch pracoviġt²ch firmy  

Vzor motivaļn²ho programu v r§mci spolupr§ce 

stŚedn² odborn® ġkoly a zamŊstnavatele 

V  ..............................  dne  
  

.................................................   .................................................   

  Ġkola   Firma   
  

............................. 
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2. Charakteristika projektovĨch partnerŢ   

StŚedn² odborn® uļiliġtŊ tradiļn²ch Śemesel a Vyġġ² odborn§ ġkola, spol. s r.o., Brno, StŚedn²  59 

SOU tradiļn²ch Śemesel se zamŊŚuje pŚedevġ²m na vĨchovu a vzdŊl§v§n² ve tŚ²letĨch a ļtyŚletĨch oborech, 

kter® zahrnuj² tradiļn² Śemesla, umŊleck® i technick® obory a sluģby. 

 

Dalġ² studium vļetnŊ n§stavbov®ho studia pro stŚedn² management je zabezpeļov§no ve studijn²ch oborech 

zakonļenĨch maturitn² zkouġkou. Nab²z²me tak® studium na vyġġ² odborn® ġkole v oboru podnikatel pro 

obchod a sluģby. 

 

Teoretick§ a profesn² pŚ²prava ģ§kŢ prob²h§ v modern²ch uļebn§ch, atelierech, d²ln§ch a v provozovn§ch, 

jejichģ centrem je budova ġkoly na StŚedn² 59 a budova d²len na V²deŔsk® ulici 120. 

 

V prŢbŊhu vĨuky se ģ§ci ¼ļastn² odbornĨch st§ģ² u partnerskĨch firem. V r§mci odbornĨch aktivit se ģ§ci 

z¼ļastŔuj² vĨstav, soutŊģ², profesn²ch setk§n² na region§ln² i celost§tn² ¼rovni. Ve spolupr§ce s Obchodn² a 

hospod§Śskou komorou Brno a jej²mi ļlenskĨmi firmami nab²z²me absolventŢm naġeho uļiliġtŊ moģnost 

dalġ²ho ġirok®ho uplatnŊn² a pomoc pŚi hled§n² zamŊstn§n². 

 

CGMC, druģstvo, Plan§ nad Luģnic², ChĨnovsk§ 535 

Poboļky, provozovny spoleļnosti:   

BudŊjovick§ 421/10, Sezimovo Đst², 

DurŅ§kova 1786/5, Brno, 

Havl²ļkova 1395/30, Jihlava, 

Letohradsk§ 175, Kamenice, 
Stroj²rensk§ 791, Sedlļany. 

Kategorie oboru podnik§n²: 

- ļinnosti v oblasti informaļn²ch technologi², 

- maloobchod v nespecializovanĨch prodejn§ch, 

- ostatn² poradenstv² v oblasti podnik§n² a Ś²zen², 

- ostatn² vĨzkum a vĨvoj v oblasti pŚ²rodn²ch a technickĨch vŊd, 

- ostatn² vzdŊl§v§n² j. n., 

- podpŢrn® ļinnosti pro sc®nick§ umŊn², 

- poradenstv² v oblasti informaļn²ch technologi², 

- reklamn² ļinnosti. 
 

EC-Employment Consulting s.r.o., VeveŚ² 643, Brno, Cihl§Śsk§ 19 

Kategorie oboru podnik§n²: 

- poradensk§ a konzultaļn² ļinnost, zpracov§n² odbornĨch studi² a posudkŢ, 

- vĨzkum a vĨvoj v oblasti pŚ²rodn²ch a technickĨch vŊd nebo spoleļenskĨch vŊd, 

- pŚekladatelsk§ a tlumoļnick§ ļinnost, 

- mimoġkoln² vĨchova a vzdŊl§v§n², poŚ§d§n² kurzŢ, ġkolen², vļetnŊ lektorsk® ļinnosti, 

- poskytov§n² sluģeb osobn²ho charakteru a pro osobn² hygienu. 

 

Klastr pŚesn®ho stroj²renstv² Vysoļina obļansk® sdruģen², Moravsk® BudŊjovice, Praģsk§ 105 

Historie projektu zaloģen² a rozvoje Klastru pŚesn®ho stroj²renstv² Vysoļina vych§z² z dlouholet® tradice 

stroj²renstv² a z§meļnick® vĨroby v regionu. Spoleļnost GRANTECH s.r.o., kter§ je ļlenem klastru a sou-

ļasnŊ zpracovatelem projektu, na z§kladŊ prvotn²ch prŢzkumŢ a analĨz mapov§n² stroj²renskĨch a z§meļnic-

kĨch firem iniciovala myġlenku zmapovat souļasnou situaci ve stroj²renstv², zjistit potŚeby stroj²renskĨch 

firem a s pomoc² dotac² v r§mci OPPP vytvoŚit v regionu s dlouholetou tradic² tohoto oboru silnĨ a konku-

renceschopnĨ klastr. Klastr pŚesn®ho stroj²renstv² z²skal dotaci i v r§mci PPI. 

 

Hlavn²m c²lem strategick®ho projektu, kterĨ se skl§d§ z jednotlivĨch d²lļ²ch spoleļnĨch projektŢ klastru, je 

rozvoj, pos²len² konkurenceschopnosti, zvĨġen² ekonomick®ho rŢstu a zajiġtŊn² dlouhodob® udrģiteln® pro-
sperity vġech ļlenŢ seskupen² existuj²c²ho Klastru pŚesn®ho stroj²renstv² Vysoļina. 

Hlavn²mi aktivitami strategick®ho projektu klastru pŚesn®ho stroj²renstv² Vysoļina je rozvoj, inovace, vĨ-

zkum a vĨvoj smŊŚovanĨ do stroj²rensk®ho odvŊtvov®ho oborov®ho seskupen² podnikatelskĨch subjektŢ a 

vŊdeckovĨzkumn® a vzdŊl§vac² instituce. Jedn§ se o strategickĨ a komplexn² projekt realizuj²c² sdruģen²            

20 stroj²renskĨch firem, VUT v BrnŊ, Vysok® ġkoly polytechnick® Jihlava a StŚedn² ġkoly Śemesel a sluģeb 

Moravsk® BudŊjovice. 
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Ļlenov®: 
 

AgroStar Bohemia, s.r.o.,  
AUDACIO s.r.o.,   
AUTEC-Engineering s.r.o.,  
BAST s.r.o., BRABENEC spol. s.r.o.,  
ENBRA, a.s., EuroEnergo s.r.o., FERRUM s.r.o.,  

Frantiġek Illek, GRANTECH s.r.o., GWH PK s.r.o.,  
Ing. Petr NovotnĨ, MBA, Jarom²r Kuļera, METALKOV MB s.r.o.,  
Vysok§ ġkola polytechnick§ Jihlava 

¥KOLOGISCHE KAUTSCHUK TECHNOLOGIE s.r.o.,  
OSLAVAN, a. s.,   
SKLĆřSK£ STROJE ZNOJMO, s.r.o.,  
TAMO TRANSPORT s.r.o., TIRAD, s.r.o.,  
TřI PYRAMIDY s.r.o.,  

StŚedn² ġkola Śemesel a sluģeb Moravsk® BudŊjovice,  
Vysok® uļen² technick® v BrnŊ 

 
JihomoravskĨ kraj, Brno, Ģerot²novo n§mŊst² 3 

JihomoravskĨ kraj patŚ² k regionŢm s vĨraznĨm ekonomickĨm potenci§lem. HrubĨ dom§c² produkt je po 

Praze nejvyġġ² mezi regiony ĻR (v roce 2010 dos§hl HDP podle pŚedbŊģnĨch ¼dajŢ v pŚepoļtu na obyvatele 
74,5 % prŢmŊru EU).  

 

V Jihomoravsk®m kraji bylo v roce 2011 evidov§no 253 prŢmyslovĨch podnikŢ se sto a v²ce zamŊstnanci, 

kter® za prodej vlastn²ch vĨrobkŢ utrģily 189 mld. Kļ, coģ je v²ce o 16 %, neģ tomu bylo v roce 2010.           

 

STRATEGICKĆ VIZE JMK V OBLASTI LIDSKħCH ZDROJš - KvalifikovanĨ, adaptabiln² a konkuren-

ceschopnĨ lidskĨ kapit§l na otevŚen®m a efektivn²m trhu pr§ce, zaruļuj²c² rovn® pŚ²leģitosti pro vġechny, 

vyuģ²vaj²c² potenci§l Brna jako druh®ho nejvĨznamnŊjġ²ho vzdŊlanostn²ho a inovaļn²ho centra v ĻR. 

 

STRATEGICKħ CĉL V OBLASTI ROZVOJE LZ V JMK - Zvyġov§n² zamŊstnanosti a celkov®ho hospo-

d§Śsk®ho rŢstu kraje prostŚednictv²m rozvoje efektivn²ho trhu pr§ce, zaloģen®ho: 

- na kvalifikovan®m, flexibiln²m a konkurenceschopn®m lidsk®m kapit§lu generovan®m vzdŊlanost-

n²m a inovaļn²m potenci§lem JMK, 

- na adaptabilitŊ a konkurenceschopnosti lidskĨch zdrojŢ v JMK, 

- na ¼ļinn® politice zamŊstnanosti vļetnŊ dŢsledn®ho prosazov§n² rovnĨch pŚ²leģitost² a integraci 

soci§lnŊ vylouļenĨch skupin obyvatelstva, a to pŚi respektov§n² a podpoŚe principŢ udrģiteln®ho rozvoje. 

 

Klastr vĨrobcŢ obalŢ, druģstvo, Plan§ nad Luģnic², ChĨnovsk§ 535 

Posl§n² klastru - zvyġov§n² konkurenceschopnosti a ekonomick®ho rŢstu podnikatelŢ z oboru obalovĨch a 

logistickĨch sluģeb prostŚednictv²m podpory jejich inovaļn²ch aktivit.  

Hlavn²mi principy posl§n² je: 

- transformace poznatkŢ vĨvoje a vĨzkumu do prostŚed² ļlenŢ klastru,  

- posilov§n² vazeb  na vŊdecko-vĨzkumn® a vzdŊl§vac² instituce a  

- systematick® vzdŊl§v§n² ļlenŢ klastru. 

 

C²l klastru  
- rozġ²Śen² st§vaj²c² infrastruktury a vytvoŚen² n§strojŢ pro efektivnŊjġ² vyuģ²v§n² vnitŚn²ch zdrojŢ a 

kapacit klastru, a to za ¼ļelem pŚ²znivŊ podporovat ekonomickĨ rŢst a funkļn² spolupr§ci ļlenŢ. 

 

Akļn² c²le: 

- rozvoj standardŢ Obalov®ho syst®mu OMNIPACK, 

- rozġ²Śen² vĨvojov®ho centra Klastru,  

- zefektivnŊn² spolupr§ce ļlenŢ vyġġ²m vyuģit²m ICT. 

 

Priority klastru: 

- podpora inovaļn²ch aktivit, 

- posilov§n² vazeb mezi V&V&I a prŢmyslovĨmi podniky v klastru, 

- podpora vĨchovy kvalifikovan® pracovn² s²ly v klastru, 

- rozvoj standardŢ posiluj²c²ch vazby mezi ļleny klastru. 

 

Dlouhodob§ strategie klastru: 

- bĨt siln® spoleļenstv² spolupracuj²c²ch i vz§jemnŊ si konkuruj²c²ch firem z oblasti vĨroby obalŢ, 

obalov® techniky, servisn²ch organizac², vĨzkumnĨch a vzdŊl§vac²ch instituc², 

- podporovat a koordinovat jejich spolupr§ci a doc²lit tak zvĨġen² konkurenceschopnosti, zvĨġen² 

poļtu zav§dŊnĨch inovac² a rŢstu exportu. 

 

Ļlenov®: 
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Pavel H§jek ï ELPRO, E. Beneġe 1535, 500 12 Hradec Kr§lov® 
HV SYS s.r.o., OndŚ²ļkova 609/27, 130 00 Praha 3 

H&H s.r.o., Okruģn² 1144, 500 03  Hradec Kr§lov® 
KOVPAL DOBRUĠKA, s.r.o.,Ļern²kovice 115, 517 04 
OMNIPACK s.r.o., V Luģin§ch 113, 551 01 JaromŊŚ 
ORPA Pap²r, a.s., N§draģn² 150, Ģichl²nsk® pŚedmŊst²,  
563 26 Lanġkroun 
PolyPLASTY s.r.o.,  Husova 249, 51 01 JaromŊŚ 

SERVISBAL OBALY s.r.o., Na PoŚ²c² 661, 518 01 Dobruġka 
SKHB s.r.o., Senoģaty 117, 394 56 
Solpap, s. r.o., Resslova 350, 503 46 TŚebechovice pod Orebem 
TANEX, PLASTY a.s., Husova 249, 551 01 JaromŊŚ 
TESLA JIHLAVA, a.s., Hruġkov® Dvory 53, 586 01  Jihlava 
YATE spol. s r.o., Vanļurovo N§m. 309, 500 02  Hradec Kr§lov® 
CASSIOPEIA spol. s r.o., U poġty 78,  

658 23 Ģd²rec nad Doubravou 
EKMA HB s.r.o., Horn² 2002, 580 01  Havl²ļkŢv Brod 
EUPC s.r.o., Z§vŊrka 3, 169 00 Praha 6  
Institut prŢmyslov®ho  managementu, spol. s r.o., Univerzitn² 22, 
320 00 PlzeŔ 
Institut Svazu prŢmyslu ĻR, Mikulandsk§ 135/7, 113 61  Praha 1 

WAMAK CZ s.r.o., Nerudova 855/25, 500 02 Hradec Kr§lov®  
S&D STROJĉRNA spoleļnost s ruļen²m omezenĨm PROSETĉN, 
Proset²n, okr. Chrudim, 539 76 
TRH TRANSPORT SPEDICE s.r.o., U Fotochemy,  
500 02 Hradec Kr§lov® 
Univerzita Pardubice, Fakulta ekonomicko-spr§vn², Studentsk§ 

95, 532 10 Pardubice 
NETPLAST a.s., KŚemencova 182/15, 110 00 Praha 1 
INNOMIA a.s., Husova 114, 551 01 JaromŊŚ 
Svaz ļeskĨch a moravskĨch vĨrobn²ch druģstev, V§clavsk® n§m. 
21, 113 60 Praha 1  
Alibona, a.s., Svatoplukova 909, 784 01 Litovel 

Biopark s.r.o., Brtnick§ 360, 407 78 VelkĨ Ġenov 
Euroex, s.r.o., SkyŚick§ 1, 434 01 Most 
HAM£, a.s., Babice, PSĻ 687 03 
JVS, s.r.o., Doln² Cetno, Strenice 1, PSĻ 294 31 
VOĠ obaloa\v® techniky ĠtŊt², Kosteln² 134, 411 08 ĠtŊt² 

TRH TRANSPORT SPEDICE s.r.o., U Fotochemy,  
500 02 Hradec Kr§lov® 

Univerzita Pardubice, Fakulta ekonomicko-spr§vn², Studentsk§ 
95, 532 10 Pardubice 
NETPLAST a.s., KŚemencova 182/15, 110 00 Praha 1 
INNOMIA a.s., Husova 114, 551 01 JaromŊŚ 
Svaz ļeskĨch a moravskĨch vĨrobn²ch druģstev,  
V§clavsk® n§m. 21, 113 60 Praha 1  

Institut rozvoje evropskĨch  regionŢ, o.p.s., Studenstk§ 95,  
532 10 Pardubice 
TT Kl§vesnice, a.s., Hruġkov® Dvory 56, 586 01 Jihlava 
Decoleta, a.s., Havl²ļkova 30, 586 26 Jihlava 
MODIA, a.s., Hruġkov® Dvory 53, 586 01 Jihlava 
Bauch, Navr§til s.r.o., Pod Vinicemi 1046,  
549 01 Nov® MŊsto nad Metuj² 

Veletrhy Brno a.s., VĨstaviġtŊ 1, 647 00 Brno 
SOLEA CZ vĨrobn² druģstvo, Rybn²k 242,  
560 02 Ļesk§ TŚebov§ 
Fl²dr plast s.r.o., ĠirokĨ DŢl 200, 572 01 Poliļka 
FONAK Kbelnice s.r.o., Kbelnice 67, 506 21 Jiļ²n 
UNIS-PLASTY s.r.o, ChĨnovsk§ 535, 391 11 Plan§ nad Luģnic² 

HronovskĨ a.s., Osma 481, 549 01 Nov® MŊsto nad Metuj²  
Brahe Jihlava a.s., Havl²ļkova 30, 586 26 Jihlaval  
Technologick® centrum HK, o.p.s., Piletick§ 486/19,  
503 41 Hradec Kr§lov® 
ALFA PLASTIK a.s., Opavsk§ 45, 79 201 Brunt§l 
CNC tvar, s.r.o., Jilmov§ 549/7, 460 01 Liberec 

EKOBAL spol. s r.o., Vestec 172, 252 42 Jesenice u Prahy 
EMBA spol. s r.o., Paseky nad Jizerou ļ.p. 235, PSĻ 512 47 
EUROPLAST, s.r.o., Velk® NŊmļice-ZeleŔ§k, 691 04 Nosislav 
Martin Peroutka, TŚineck§ 674, 273 43 BuġtŊhrad 
NOVPRESS s.r.o., n§m. Republiky 725/15, 614 00 Brno 
OBAL CENTRUM s.r.o., Vesk§ 35, 533 04 Sezemice 

Podorlick§ karton§ģn² spol. s r.o., M²rov§ 389, 518 01 Dobruġka 
SMARTPLAST s.r.o., Sv. Ļecha 513, 760 01 Zl²n, Prġtn® 
STABILPLASTIK, spol. s r.o., 5. kvŊtna 457, 250 64 MŊġice 
Agricol s.r.o., T.Nov§kov® 521, 527 01 Poliļka 
Vize 2012, s.r.o., Ļ§slavsk§ 91, 538 25 Nasavrky 

 

MOST KE VZDŉLĆNĉ-BRIDGE TO EDUCATION, o.s. , Benecko 202 

Obļansk® sdruģen² MOST KE VZDŉLĆNĉ - BRIDGE TO EDUCATION je neziskovou organizac², kter§ se 

adaptovala v regionu Semilska s ¼myslem Śeġit probl®m celoģivotn²ho vzdŊl§v§n². Za t²mto ¼ļelem byl se-

staven tĨm, kterĨ zahrnuje odborn²ky ze vzdŊl§vac²ch instituc², konzultanty z ĐŚadu pr§ce, lektory a vlastn² 

manaģerskĨ tĨm, kterĨ m§ zkuġenosti s Ś²zen²m a koordinac² rozvojov®ho partnerstv² projektu ĂS Krakono-

ġem u poļ²taļe" v programu Iniciativy Spoleļenstv² EQUAL, kterĨ se zamŊŚuje na odstranŊn² nerovnost² v 

pŚ²stupu k celoģivotn²mu vzdŊl§v§n².  

 

ManaģerskĨ tĨm sdruģen² se d§le zabĨval tvorbou a realizac² dalġ²ch projektŢ operaļn²ho programu CIP 

EQUAL a Rozvoje lidskĨch zdrojŢ zamŊŚenĨch na pos²len² aktivn² politiky zamŊstnanosti, mezi ¼spŊġn® 

patŚ² napŚ. projekty Maminky po Ădovolen®" a Renesance Śemesel. Aktu§lnŊ se projektovĨ tĨm zabĨv§ pŚ²-

pravou projektŢ z Operaļn²ho programu Lidsk® zdroje a zamŊstnanost, okrajovŊ tak® Operaļn²ho programu  

VzdŊl§v§n² pro konkurenceschopnost. Mezi ¼spŊġn® projekty podpoŚen® z OP LZZ patŚ² napŚ. projekt              

"S rodinou na trhu pr§ce", zamŊŚuj²c² se c²lovou skupinu rodiļŢ, peļuj²c²ch o d²tŊ do 15 let a zlepġen² jejich 

postaven² na trhu pr§ce. Souļ§st² projektu byla tak® tvorba inovativn²ch produktŢ, tĨkaj²c²ch se metodiky 

pr§ce s dŊtmi a metodiky vzdŊl§vac²ch akc² pro celou rodinu. K dalġ²m ¼spŊġnĨm projektŢm patŚil projekt "S 

Krakonoġem proti krizi", kterĨ volnŊ navazoval na projekt "S Krakonoġem u poļ²taļe" a nab²zel vzdŊl§vac² 

aktivity v malĨch obc²ch Semilsk®ho regionu. 

 

Obļansk® sdruģen² MOST KE VZDŉLĆNĉ - BRIDGE TO EDUCATION bylo zaloģeno roku 2005 jako 

sdruģen² dobrovoln®, nez§visl®, nepolitick®, sdruģuj²c² ļleny na z§kladŊ spoleļn®ho z§jmu. 

 

Hlavn² c²le: 

- podpora celoģivotn²ho vzdŊl§v§n² na n§rodn² i evropsk® ¼rovni, 
- podpora adaptability a integrace na trh pr§ce, 

- pŚ²prava na ģivot v informaļn² spoleļnosti v EU, 

- spolupr§ce se ziskovĨm, neziskovĨm i st§tn²m sektorem, 

- rozvoj mezin§rodn² spolupr§ce, 
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- organizov§n² setk§n² na n§rodn² i mezin§rodn² ¼rovni, 

- prezentace ļinnosti sdruģen² v m®di²ch, 

- propagaļn² a informaļn² aktivity. 

 

 StŊģejn² aktivity sdruģen²: 

- poradensk§ ļinnost - v r§mci poradenstv² se zamŊŚujeme na c²lovou skupinu uchazeļŢ o zamŊstn§-

n² i ġirokou veŚejnost.  

 

V r§mci ġirok® ġk§ly poradenskĨch aktivit nab²z²me napŚ. zpracov§n² profesn²ho auditu, vytvoŚen² pl§nu 

osobn²ho a profesn²ho rŢstu, doporuļen² pro dalġ² vzdŊl§v§n² ġit® na m²ru apod., 

- psychodiagnostika 

- ve spolupr§ci s psychology realizujeme a nab²z²me bilanļn², nebo profesn² diagnostiku, 

samostatnŊ, nebo jako souļ§st poradenskĨch programŢ, 

- rekvalifikace - realizujeme rekvalifikaļn² vzdŊl§v§n² prostŚednictv²m pestr® nab²dky rekvalifikaļ-

n²ch kurzŢ. Vġechny n§mi nab²zen® kurzy jsou akreditov§ny u MĠMT, nebo MPSV.  

 
Nab²z²me realizaci rekvalifikaļn²ch kurzŢ:  

- zamŊŚenĨch na obsluhu PC (Z§klady obsluhy osobn²ho poļ²taļe, Obsluha osob-

n²ho poļ²taļe),  

- v oblasti sluģeb (Pracovn²k v soci§ln²ch sluģb§ch, Peļovatelka o dŊti ve vŊku od 

3 do 15 let, Mas®r mimo oblast zdravotnictv²),  

- v oblasti administrativy a ¼ļetnictv² (Administrativn² pracovn²k, Đļetnictv² s vy-

uģit²m vĨpoļetn² techniky),  

- aktu§lnŊ pŚipravujeme ģ§danĨ rekvalifikaļn² kurz HospodynŊ.  

- podpora finanļn² gramotnosti 

- realizujeme odborn® semin§Śe zamŊŚen® na zvyġov§n² finanļn² gramotnosti rŢz-

nĨch c²lovĨch skupin. Obsah a podoba semin§ŚŢ je upravena dle potŚeb konkr®tn² c²lov® skupiny, aŠ uģ se 

jedn§ o ġirokou veŚejnost, zamŊstnance st§tn² spr§vy, apod. 

 

DoplŔkov§ ļinnost: 

- poŚ§d§n² prezentaļn²ch akc² 

- poradenskĨ servis pro pŚ²pravu projektŢ 

- finanļn² a genderov® audity 

 

Hlavn² oblasti vzdŊl§v§n²: 

- jazykov® kurzy    - poļ²taļov® kurzy  

- podnikatelsk® kurzy  - technick® obory 

 

Okresn² hospod§Śsk§ komora Hodon²n, Kyjov, Svatoboborsk§ 87 

Okresn² hospod§Śsk§ komora Hodon²n (OHK Hodon²n) je ustanovena na z§kladŊ z§kona ļ. 301/1992 Sb. O 

Hospod§Śsk® komoŚe Ļesk® republiky a Agr§rn² komoŚe Ļesk® republiky. OHK Hodon²n je jedinĨm z§kon-

nĨm z§stupcem podnikatelŢ v regionu. Posl§n²m OHK Hodon²n je podpora podnikatelskĨch aktivit, prosazo-
v§n² a ochrana z§jmŢ, vļetnŊ zajiġŠov§n² potŚeb ļlensk® z§kladny. OHK Hodon²n sdruģuje v²ce neģ 150 

ļlenskĨch firem, coģ ji Śad² mezi 10 nejvŊtġ²ch okresn²ch hospod§ŚskĨch komor v ĻR. 

 

V souļasn® dobŊ je OHK Hodon²n ļlenem Hospod§Śsk® komory Ļesk® republiky (HK ĻR) a Krajsk® hospo-

d§Śsk® komory jiģn² Moravy (KHK JM). Jej² aktivity se vġak soustŚed² zejm®na na ļinnost v KHK JM, kter§ 

vznikla nejprve jako voln® sdruģen² sedmi okresn²ch komor pŢsob²c²ch v Jihomoravsk®m kraji.  

 

OHK Hodon²n poskytuje sluģby v oblasti vzdŊl§v§n², z²sk§v§n² dotac², poradenstv² pro zaļ²naj²c² i st§vaj²c² 

podnikatele, pravidelnŊ informuje sv® ļleny a jedn§ se z§stupci obc² a org§nŢ st§tn² spr§vy o lepġ²ch pod-

m²nk§ch pro podnik§n². 

 

Seznam ļlenŢ: 
 

ADMINNET, s.r.o, P²seļn§ 5, Brno 620 00 
AGG s.r.o., Masarykova 207, Vesel² nad Moravou 698 01 
AHORN CZ, s.r.o, Vlkoġ 343, Vlkoġ 696 41 
AIRTECHNOLOGY, s.r.o., Ļajkovsk®ho 4235/47, Hodon²n 695 01 

AM Solvo, s.r.o., Jana Ļern®ho 806, Moravsk§ nov§ Ves 691 55 
ANAH + SK,s.r.o., Ģaroġice 312, Ģaroġice 696 34 
ANTICORO B§b²k Josef s.r.o., Vacenovice 82, Vacenovice 696 06 

LH Metal, s.r.o., Ploġtiny 874/18, Luģice 696 19 
LIVI, spol. s r.o., N§draģn² 835, DubŔany 696 03 
MCU Design s.r.o., Hlavn² 503/210, SvatoboŚice - MistŚ²n 696 04 
MiġkeŚ²k Jan, Ing., Lipov 490, Lipov 696 72 

MK jazykov® centrum s.r.o., Muchova 2295/3, Hodon²n 695 01 
MSO servis spol. s r. o., Za humny 20, Kyjov 697 01 
NĆSTROJE CZ, s.r.o., Riegrova 399/2, Kyjov 697 01 

http://www.ohkhodonin.cz/clenove/katalog-firem/
http://www.ohkhodonin.cz/clenove/katalog-firem/
http://www.adminnet.cz/
http://www.agg.cz/
http://www.ahorn.cz/
http://www.airtechnology.cz/
http://www.amsolvo.cz/
http://www.anah-sk.cz/
http://www.anticoro-babik.cz/
http://www.lhmetal.cz/
http://www.livi-dubnany.cz/
http://www.mcudesign.cz/
http://www.mkcentrum.cz/
http://www.msos.cz/
http://www.nastrojecz.cz/
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APEXESO s.r.o., Z§meck§ 6, Vesel² nad Moravou 698 01 
APPRIS, TihelnŊ 262, Milotice 696 05 
AROJA, s.r.o, RadŊjovsk§ 951, Str§ģnice 696 62 
B§b²kov§ Marie, Vyhn§lov 741, SvatoboŚice - MistŚ²n 696 04 
Bc. Petr řih§nek, Kl²nky 2410/1, Kyjov - NŊtļice 697 01 
BĉLEK FILTRY s.r.o., Josefov 135, Josefov 696 21 
Blaģkov§ Marcela, Ing., Z§humenice 897, Doln² Bojanovice 696 17 
BMB, spol. s r.o., N§draģn² 524, Ģd§nice 696 32 
BRISK, Jeģov 169, Jeģov 696 48 
BUĻEK JOSEF, SudomŊŚice 15, SudomŊŚice 696 66 
Byas, s.r.o., Bohuslavice 4083, Kyjov 3 696 55 
CA BaŠŢv kan§l s.r.o. Vesel² nad Moravou, Z§meck§ 2,  
Vesel² nad Moravou 698 01 
CEE Opportunities, s..r.o., Holick§ 1173/49a, Olomouc 779 00 
Componenta Moravia, s.r.o., Za Humny 3306/18b, Kyjov 697 01 
Ļesk§ spoŚitelna, a.s., N§rodn² tŚ²da 44, Hodon²n 695 01 
ĻSAD Hodon²n, a.s., BrnŊnsk§ ul., 48, Hodon²n 695 01 
ĻSAD Kyjov Bus a.s., Borġovsk§ 2228/5, Kyjov 697 34 
ĻSOB, a. s., N§rodn² tŚ²da 17, Hodon²n 695 01 
DACOM Pharma s. r. o., Svatoborsk§ 365/17, Kyjov 697 01 
DADKA VRACOV s.r.o., N§m. M²ru 206, Vracov 696 42 
DAT INTERNET, a.s., JiŚ²ho z PodŊbrad 1212,, Uhersk® HradiġtŊ 686 01 
DECOSPAN CZ ,s.r.o., BrnŊnsk§ 38, Hodon²n 695 01 
DECRO Bzenec spol.s r.o., U Bzinku 1427, Bzenec 695 81 

DUBĠĉK LUBOR - TIREX, Velkomoravsk§ 87/A, Hodon²n 695 01 
Ekor, s.r.o., Havl²ļkova 181, Kyjov 697 01 
ELEVATIO, s.r.o., Masarykovo n§m. 13, Hodon²n 695 01 
Filip Petr, Ing., Dvorn² 5, Luģice u Hodon²na 696 18 
Flajzar, s.r.o., Kas§rna 500, Bzenec 696 86 
FLEXTRON electronic, s.r.o., Jungmanova 1310/10, Kyjov 697 01 
GAPA Hodon²n s.r.o., BrnŊnsk§ 3862/42, Hodon²n 695 01 
GarFen.cz, s.r.o., Kelļany 67, Ģ§dovice 696 49 
G.A.S.,a.s., U Kyjovky 3928/1, Hodon²n 695 01 
GLORIA, vydavatelstv² a nakladatelstv² s.r.o., Hodon²nsk§ 512, Vracov 696 42 
GUMEX, spol. s.r.o., Za Drahou 1856, Str§ģnice 696 62 
H.L.C. spol. s r.o., BrnŊnsk§ 3610, Hodon²n 695 01 
Hokinka Jozef, Velkomoravsk§ 8, Hodon²n 695 01 
Honov§ Milena, N§sedlovice 320, N§sedlovice 696 36 
HOPE-E.S., v.o.s., Palack®ho 10, Brno 612 00 
HOPRA - kovoweld s.r.o., Legion§ŚŢ 150/4, Hodon²n 695 01 
Hotel KRYSTAL, Panļava 49, Hodon²n 695 01 
Hotel PANON, Koupeln² 4, Hodon²n 695 22 
Hotel Vinohrad, Ġidleny 588, Milotice 696 05 
Chemila, s.r.o, Blaģkova 5/2936, Hodon²n 695 01 
Chludil Frantiġek, tŚ²da Masarykova 128, Vesel² nad Moravou 698 01 
JHREST spol. s r. o., N§draģn² 418, Ģd§nice 696 32 
Jihomoravsk§ armaturka spol. s.r.o., Lipov§ alej 3087/1, Hodon²n 695 01 
JiPO - CZ s.r.o., Cihl§Śsk§ ļtvrŠ 3117/8, Hodon²n 695 03 
JM GLOBAL s.r.o., N§mŊst² m²ru 796, Vracov 696 42 
J.P.PLAST, s.r.o., Svatoborsk§ 988, Kyjov 697 01 

J-VST,s.r.o., Ulrychova 908/67, Brno 624 00 
Karel KaŔ§k, s.r.o., Tov§rn² 1237/35, Rohatec 696 01 
Kellner CZ, s.r.o., Ģaroġice 357, Ģaroġice 696 34 
KLIMEĠ IVO - HODOœANKA, N§rodn² tŚ²da 65, Hodon²n 695 01 
KM BETA, a.s., Doln² Valy 2, Hodon²n 695 01 
Kobern, s. r. o. - VinaŚskĨ dŢm, Hodon²nsk§ 306, DubŔany 696 03 
KORNFEIL,spol. s r.o., BrnŊnsk§ 1, Ļejļ 696 14 
Kozumpl²k Miroslav - projekļn² a znaleck§ kancel§Ś, Ģeravice 198, Ģeravice 696 47 
Krajsk§ hospod§Śsk§ komora Jihomoravsk®ho kraje, DvoŚ§kova 14,  
Brno - stŚed 602 00 

NedŢchal V§clav - ABP, U ġkolky ļ.621, Vacenovice 696 06 
NEOKLAS, a.s., Ġardice 700, Ġardice 696 13 
OCELIT, spol.s.r.o., Velk® KunŊtice 145, Velk® KunŊtice 790 52 
OHK servisn² s.r.o., Svatoborsk§ 591, Kyjov 697 01 
Osouchov§ KateŚina, Ing., Husova 578, Kyjov 697 01 
Penzion San Marco, Nov§ 905, MutŊnice 696 11 
Penzion u z§mku, Z§meck§ 120, Milotice 696 05 
Petr Hlavinka, PadŊlsk§ 535, MoravskĨ P²sek 696 85 
Petr Mikoviļ, Herbenova 2115/8, Hodon²n 695 01 
Pil§tov§ Jana, Hlin²k 343/11, SvatoboŚice - MistŚ²n 696 04 
Plasty-KO s.r.o., Sokolsk§ 374, Kobyl² 691 10 
POKORNħ, spol.s.r.o., Trnkova 2788/115, Brno 628 00 
Praģ§k s.r.o., Milotice 77, Milotice 696 05 
Project Controls, s.r.o., Svatoborsk§ 406, Kyjov 697 01 
PŢjļovna lod² Str§ģnice, Ryb§Śsk§ 1228, Str§ģnice 696 62 
Radim Maty§ġ, Hutn²k 1434, Vesel² nad Moravou 698 01 
RaMu-Plus, s.r.o, N§mŊst² m²ru 954, Vracov 696 42 
Reality Gaia ,spol.s.r.o., N§rodn² tŚ²da 16, Hodon²n 695 01 
RENOL CZ, s.r.o., Okruģn² 348, Vracov 696 42 
RENOVA stavebn² a obchodn² spoleļnost s r.o., Poln² 4057/27,  
Hodon²n 695 01 
RES, s.r.o., Borġovsk§ 2617/81, Kyjov - NŊtļice 697 01 
RI OKNA a.s., Đkolky 1055, Bzenec 696 81 
RPS logistic s.r.o., N§draģn² 2, Velk® Pavlovice 691 06 

Sdruģen² automobilovĨch dopravcŢ ĻESMAD BOHEMIA,  
Nad sokolovnou 117/1, Praha 4 147 00 
Sdruģen² podnikatelŢ v cestovn²m ruchu okr. HO, N§draģn² 1217, 
DubŔany 696 03 
SITA CZ a.s., ĠpanŊlsk§ 10/1073, Praha 120 00 
Sov§k Karel, Ing., U Elektr§rny 3030/1, Hodon²n 695 23 
STAK-D, spol.s.r.o., Doman²n 212, Doman²n 696 83 
SvatoborskĨ skl²pek - VinaŚstv² Dufek, Pod Sokolovnou 1185,  
SvatoboŚice - MistŚ²n 696 04 
Svit§lek Josef, Drahy 592, Vracov 696 42 
SYNPRO, s.r.o., Hlavn² 406, Doln² Bojanovice 696 17 
Ġebesta spol. s r. o., Ostrovsk®ho 253/3, Praha 5 150 00 
ĠEVĻĉK OKNA, s.r.o., TŚ²da BŚ² ĻapkŢ 3088, Hodon²n 695 01 
Ġevela s.r.o., Horn² huŠ 481, DubŔany 696 03 
Ġvihelov§ Alena Ing., Ļ. 724, Velk§ nad Veliļkou 696 74 
TPK, spol. s r. o., Velkomoravsk§ 2714/28, Hodon²n 695 19 
TVARBET MORAVIA, a.s., Doln² Valy 2, Hodon²n 1 695 01 
VŊra Sudick§, Ivana Javora 3045/27, Kyjov 697 01 
VETROPACK MORAVIA GLASS,a.s., Havl²ļkova 185,  
Kyjov 697 29 
Vin§rna U KONĠELš, Hlavn² 414, Doln² Bojanovice 696 17 
VinaŚstv² HŚiba, Vļel²n 771, Ļejkovice 696 15 
VinaŚstv² Machal²nek ZdenŊk, Hovorany 54, Hovorany 696 12 
VinnĨ sklep Skal§k, Skalka1, Skalka 696 48 
VinnĨ sklep U Hroznu, Ļejļ, Mezi Mlaty 1372/4, Kyjov 697 01 
VinnĨ sklep u JeŔoura Pruġ§nky, Nechory, Pruġ§nky 696 21 

V²no Hruġka s.r.o., Blatniļka ļ. 143, Blatniļka 696 71 
V²no V²n Morava, s. r. o., B. Hrejsov® 1201, Str§ģnice 696 62 
Vladim²r Ġvihel, Ļ. 724, Velk§ nad Veliļkou 696 74 
Vlasta Koplov§, Lipov§ 749, DubŔany 696 03 
Voda.bona, spol.s.r.o, Poġtovn² schr§nka 42, Kyjov 697 01 
Vodn² doprava Str§ģnice, Ryb§Śsk§ 12, Str§ģnice 696 62 
VojkovskĨ Vladim²r, Ing, Ploġtiny 872/16, Luģice 696 18 
Webschool, Masarykovo n§mŊst² 34, Kyjov 697 01 
ZemŊdŊlsk§ a.s., Ļejkovice ļ.p. 950, Ļejkovice 696 15 
ZENERGO, s.r.o., Ļejļ 61, Ļejļ 696 14 

 

Hlavn² pil²Śe OHK Hodon²n: 

- PORADENSTVĉ - v r§mci projektu Informaļn² m²sta pro podnikatele (InMP), poskytujeme bez-

platnĨ pŚ²stup k informac²m nezbytnĨm pro podnik§n² u n§s i ve st§tech Evropsk® unie. OHK Hodon²n od 

poļ§tku realizace projektu zodpovŊdŊla v²ce neģ 2080 dotazŢ, 

 

- VZDŉLĆVĆNĉ - OHK Hodon²n zajiġŠuje jednodenn² i v²cedenn² semin§Śe z oblasti dan², ¼ļetnic-

tv², pracovn²ho pr§va BOZP, ekologie aj. PoŚ§d§me tak® manaģersk® kurzy, poļ²taļov® kurzy. Naġ²m c²lem 

je pomoc² vzdŊl§v§n² zkvalitnit podnikatelsk® prostŚed² v regionu. Za rok 2011 uspoŚ§dala OHK Hodon²n 

celkem 39 vzdŊl§vac²ch akc², jejich se z¼ļastnilo 2 024 osob, 

 

- CzechPOINT -  tato sluģba velmi zjednoduġuje obļanŢm a podnikatelŢm pŚ²stup k ovŊŚenĨm do-

kladŢm. OHK Hodon²n nab²z² tuto sluģbu na vġech svĨch poboļk§ch, 

 

- BLĉĢE K DOTACĉM  - OHK servisn², s.r.o. je 100% dceŚinou spoleļnost² Okresn² hospod§Śsk® 

komory Hodon²n zajiġŠuj²c²: 

- komplexn² administraci dotaļn²ch i komerļn²ch projektŢ,  

http://www.apexeso.cz/
http://www.aprris.cz/
http://www.aroja.cz/
http://www.filtrace.com/
http://www.podlahyblazek.cz/
http://www.bmb.cz/
http://www.briskvd.cz/
http://www.antiquebucek.cz/
http://www.byas.cz/
http://www.batakanal.cz/
http://www.ceeo.eu/
http://www.strojirnymoravia.cz/
http://www.csas.cz/
http://www.csad.com/
http://www.csadkyjov.cz/
http://www.csob.cz/
http://www.dacom.cz/
http://www.dadka.cz/
http://www.dat.cz/
http://www.decospan.cz/
http://www.decrobzenec.com/
http://www.autoplachty.tirex.cz/
http://www.ekor.cz/
http://www.elevatio.cz/
http://www.naturhumus.ic.cz/
http://www.flajzar.cz/
http://www.flextron.cz/
http://www.gapa.euweb.cz/
http://www.garfen.cz/
http://www.gas-as.cz/
http://www.gumex.cz/
http://www.hlc.cz/
http://www.hokinka.cz/
http://www.hontex.estranky.cz/
http://www.euservis.cz/
http://www.svarecskaskola.cz/
http://www.hotel-krystal.cz/
http://www.hotelpanon.cz/
http://www.hotelvinohradi.cz/
http://www.chemila.cz/
http://www.chludil.cz/
http://www.jhrest.cz/
http://www.jmahod.cz/
http://www.eurowafers.cz/
http://www.jmglobal.cz/
http://www.jp-plast.cz/
http://www.j-vst.wz.cz/
http://www.kanakcz.com/
http://www.kellnercz.cz/
http://www.kmbeta.cz/
http://www.vinarskydum.cz/
http://www.kornfeil.cz/
http://www.kozumplik.com/
http://www.khkjm.cz/
http://www.ubytovani.web2001.cz/
http://www.neoklas.cz/
http://www.ocelit.cz/
http://www.ohkservisni.cz/
http://www.penzion-mutenice.cz/
http://www.penzionmilotice.cz/
http://www.phcomp.cz/
http://www.firemniservis.cz/
http://www.plastyko.cz/
http://www.tesneni.cz/
http://www.prazak.cz/
http://www.projectcontrols.cz/
http://www.batuvkanal.net/
http://www.ramu.cz/
http://www.realitygaia.cz/
http://www.renol.cz/
http://www.renovahodonin.cz/
http://www.reskyjov.cz/
http://www.ri-okna.cz/
http://www.rps-logistic.cz/
http://www.dopravci.cz/
http://www.spcr.eu/
http://www.sita.cz/
http://www.zkusebna.cz/
http://www.stak-d.cz/
http://www.svatoborskysklipek.cz/
http://www.svitalek.cz/
http://www.synpro.cz/
http://www.sebesta.cz/
http://www.okna-sevcik.cz/
http://www.sevelasro.cz/
http://www.tpk.cz/
http://www.kmtravel.cz/
http://www.vetropack.cz/
http://www.ukonselu.dolnibojanovice.cz/
http://www.vinohriba.cz/
http://www.machalinek.com/
http://www.sklepskalak.cz/
http://www.vinny-sklipek.cz/
http://www.ujenoura.cz/
http://www.vinohruska.cz/
http://www.vinovin.cz/
http://www.bataknalodi.cz/
http://www.web-school.cz/
http://www.zemedelskaas-cejkovice.cz/
http://www.zenergo.cz/
http://www.ohkservisni.cz/
http://www.ohkhodonin.cz/sluzby/nase-akce/
http://www.ohkhodonin.cz/czech-point/vydavani-vypisu-z-registru-statu/
http://www.ohkservisni.cz/
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- vzdŊl§vac²ch kurzŢ,  

- semin§ŚŢ,  

- poradenstv².  

 

Sdruģen² soukromĨch ġkol Ļech, Moravy a Slezska o.s., Praha ï Straġnice, V Olġin§ch 75 

C²le sdruģen²: 

- sdruģen² soukromĨch ġkol Ļech, Moravy a Slezska, o.s. je jedinou organizac² zastupuj²c² soukrom® 

ġkoly v ĻR,  je Ś§dnŊ zaregistrov§no u MV ĻR. 

 

Sdruģen² je ļlenem: 

- ECNAIS - The Europen Council of National Associations of Independent Schools - 

www.ecnais.org, 

- MEOPS - Middle Europen Organization of Private Schools, 

- CZESHA - Sdruģen² ġkolskĨch asociac² Ļesk® republiky, 

- N§rodn²ho konsorcia Evropsk® referenļn² a expertn² s²tŊ odborn®ho vzdŊl§v§n² - REFERNet ĻR, 

- Unie zamŊstnavatelskĨch svazŢ Ļesk® republiky. 

Sdruģen² m§ komory dle typŢ ġkol: 

- komoru z§kladn²ch ġkol, pŚedġkoln²ch a ġkolskĨch zaŚ²zen², 

- komoru umŊleckĨch ġkol, 
- komoru speci§ln²ch ġkol, 

- komoru stŚedn²ch odbornĨch uļiliġŠ, 

- komoru gymn§zi², 

- komoru stŚedn²ch odbornĨch ġkol, 

- komoru vyġġ²ch odbornĨch ġkol a vysokĨch ġkol. 

 

 

 
StŚedn² odborn§ ġkola obchodn² a StŚedn² odborn® uļiliġtŊ Śemesel, MoravskĨ Krumlov,  

n§m. Kl§ġtern² 127 
SOĠ pŚipravuje ģ§ky pŚedevġ²m pro vĨkon odbornĨch ļinnost², zejm®na technicko - hospod§ŚskĨch, ekono-

mickĨch, spr§vn²ch a obchodnŊ podnikatelskĨch.  
 

Ġkola je ļlenem: 

- Kov§Śsk®ho spoleļenstva 

- Asociace ġkoln²ch autoġkol  

 

Ġkola spolupracuje s podniky: 

- ĠKODA AUTO Mlad§ Boleslav 

- Jadern§ elektr§rna Dukovany 

- Prvn² brnŊnsk§ stroj²rna TŚeb²ļ, z§vod MoravskĨ Krumlov 

- Ġpinar software 

- Ing. ZdenŊk Branļ - zemŊdŊlsk§ technika 

 

StŚedn² odborn§ ġkola technick§ a StŚedn² odborn® uļiliġtŊ, Znojmo, Uheln§ 6 

Odborn® uļiliġtŊ stavebn² na Uheln® ulici bylo zŚ²zeno v roce 1981 z UļŔovsk®ho stŚediska ZemŊdŊlskĨch 

staveb ve ZnojmŊ. PŚed rokem 1982 prob²hala teoretick§ ļ§st vĨuky na AlġovŊ ulici a kr§tce potom na novŊ 

vybudovan®m SOU PŚ²mŊtick§ ve ZnojmŊ. OdbornĨ vĨcvik zajiġŠovalo StŚedisko praktick®ho vyuļov§n² 

Okresn²ho stavebn²ho podniku Znojmo. 

 

Zpoļ§tku ġkola pŚipravovala uļnŊ v tŚ²letĨch uļebn²ch oborech keramik, zedn²k a instalat®r, t®ģ absolventy 

zvl§ġtn² ġkoly ve dvouletĨch oborech, a to zednick® pr§ce a keramick§ vĨroba. Souļ§st² SOU byla m²stnŊ 

odlouļen§ pracoviġtŊ v Rouchovanech (zedn²k a zednick® pr§ce) a v KyjovŊ-BorġovŊ (zedn²k). 

PostupnŊ se nab²dka uļebn²ch oborŢ rozġiŚovala, a to 1986/1987 o stroj²renskou vĨrobu, koģedŊlnou vĨrobu 

a strojn²ho mechanika pro stroje a zaŚ²zen², 1991/1992 o obory elektro, tesaŚ, truhl§Ś, obr§bŊļ kovŢ a 

1992/1993 o obory mal²Ś, klemp²Ś a autoklemp²Ś. 

 
V souļasn® dobŊ ġkola poskytuje: 

- vĨuku stavebn²ch uļebn²ch oborŢ,  

http://www.ecnais.org/
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- dvoulet® n§stavbov® studium ukonļen® maturitou.  

 

Od ġkoln²ho roku 2005/2006 jako reakci na souļasnĨ trend otv²r§ ļtyŚletou StŚedn² odbornou ġkolu technic-

kou se zamŊŚen²m na elektrotechniku. 

 

StŚedn² odborn® uļiliġtŊ DAKOL, s.r.o., Petrovice u Karvin® 570 
Hlavn²m pŚedmŊtem ļinnosti ġkol DAKOL je poskytov§n² rŢznĨch typŢ stŚedoġkolsk®ho vzdŊl§n² pro rŢzn® 

c²lov® skupiny, jak z Śad absolventŢ z§kladn²ch ġkol, tak i dospŊl® populace. Souļ§st² vĨchovnŊ-vzdŊl§vac²ch 

aktivit je n§stavbov® maturitn² studium a rekvalifikaļn² kurzy.  

 

Posl§n²m ġkol je poskytovat vĨchovnŊ-vzdŊl§vac² sluģby na co nejvyġġ² ¼rovni a pŚibl²ģit vzdŊl§v§n² potŚe-

b§m re§ln®ho ģivota.  

V r§mci centra celoģivotn²ho vzdŊl§v§n² SvŊt vzdŊl§v§n² se DAKOL zamŊŚuje pŚedevġ²m na oblast rozvoje 

celoģivotn²ho uļen².  

 

Ġkoly DAKOL jsou ļlenem Sdruģen² soukromĨch ġkol Ļech, Moravy a Slezska. V roce 1999 spoleļnost 

zavedla a ¼spŊġnŊ obh§jila certifik§t jakosti dle normy ĻSN EN ISO 9002 a n§slednŊ v roce 2002 rozġ²Śila a 

¼spŊġnŊ ukonļila certifikaci dle normy ĻSN EN ISO 9001:2000. 

Od z§Ś² 2005 se ġkoly DAKOL staly drģiteli certifik§tu kvality pro proces poskytov§n² vzdŊl§v§n² dle ĻSN 
EN ISO 9001:2001.  

 

V bŚeznu 2006 poprv® v ĻR za ¼ļasti ministrynŊ ġkolstv², ml§deģe a tŊlovĨchovy byly udŊleny naġim ġkol§m 

"Zlat® certifik§ty kvality" za rok 2005. Podm²nkou udŊlen² certifik§tu bylo z²sk§n² z§kladn²ho stupnŊ certif i-

kace kvality Sdruģen² soukromĨch ġkol Ļech, Moravy a Slezska a udŊlen² mezin§rodn²ho certifik§tu syst®mu 

Ś²zen² kvality ISO 9001.  

 

Naġe ġkola se stala prvn² v Ļesk® republice, kter§ v bŚeznu 2008 obh§jila n§roļn§ krit®ria pro z²sk§n² certifi-

k§tu IQNet 9004.  

V Ś²jnu 2008 byl udŊlen "TOP certifik§t kvality". 

 

StŚedn² odborn® uļiliġtŊ n§bytk§Śsk® s.r.o., Liberec, Horsk§ 167 
8.4.1907 Anton Ulrych & syn z²skal na z§kladŊ kupn² smlouvy pozemky a byla zde vybudov§na textiln² 

tov§rna 

1945 podle dekretu ļ. 108/1945 doġlo ke konfiskaci majetku a vlastn²kem se stal ĻeskoslovenskĨ st§t 

1960 are§l budov z²skalo vĨrobn² druģstvo Snaha Liberec  vĨmŊnou za objekt v Lomnici nad Popelkou, 

kde byla od r. 1957 z§vodn² uļŔovsk§ ġkola vĨrobn²ch druģstev, kter§ se n§slednŊ pŚestŊhovala do are§lu 

v Liberci, kde se vyuļuje obor Obuvn²k a Svrġk§Ś koģen® obuvi a obor Truhl§Ś pro vĨrobu n§bytku 

1964  zah§jena vĨuka uļebn²ho oboru 33-70-2 Ļaloun²k 

1975 skonļena vĨuka uļebn²ho oboru Obuvn²k a Svrġk§Ś koģen® obuvi 

1978 zah§jena rekonstrukce cel®ho are§lu v hodnotŊ 41 mil. Kļ, kter§ prob²hala aģ do roku 1991 

1981 Snaha Liberec byla pŚevedena do Teplic, byla zŚ²zena Spr§va stŚedn²ch odbornĨch uļiliġŠ ĻSVD a 

pŢvodn² uļŔovsk® stŚedisko Snahy bylo pŚemŊnŊno na SOU ĻSVD 

 

1991 zanikla Spr§va stŚedn²ch odbornĨch uļiliġŠ ĻSVD, zmŊnila se pr§vn² forma ġkoly na SOU ĻSVD 

ï druģstevn² podnik. Vznikla Soukrom§ SPĠ n§bytk§Śsk§, kter§ zah§jila vĨuku studijn²ho oboru N§bytk§Śstv² 
1992 v dŢsledku novely obchodn²ho z§kon²ku zanik§ SOU ï druģstevn² podnik slouļen²m bez likvidace 

a ġkola existovala jako samostatnĨ pr§vn² subjekt 

 

1993 SOU administrativnŊ pŚevedeno mezi soukrom® ġkoly podle charakteru zŚizovatele (SĻMVD) 

1995 zah§jena vĨuka n§stavbov®ho studijn²ho oboru 33-38-4 DŚevaŚsk§ a n§bytk§Śsk§ vĨroba se  zamŊ-

Śen²m na  N§bytk§Śstv² a ļalounictv² 

1996 dokonļena vĨstavba mal® vodn² elektr§rny s vĨkonem 60 kW 

1997 s novelu ģivnostensk®ho z§kona musela ġkola zmŊnit pr§vn² formu na spoleļnost s ruļen²m ome-

zenĨm podle obchodn²ho z§kon²ku 

 

2001 zah§jena vĨuka uļebn²ho oboru Aranģ®r 

2003  na SPĠ zah§jena vĨuka maturitn²ho oboru N§bytk§Śstv² ï Architektura n§bytku a interi®ru 

SOU kupuje v draģbŊ SOU umŊleckoŚemesln® a U textiln² s.r.o. v Liberci a st§v§ se jeho zŚizovatelem 
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2004  zah§jena vĨuka uļebn²ho oboru Truhl§Ś ï umŊleck® truhl§Śstv² a Śezb§Śstv² a oboru Ļaloun²k ï 

umŊleckoŚemesln®  a restaur§torsk® pr§ce 

2006  OU umŊleckoŚemesln® a u textiln² se mŊn² na StŚedn² ġkolu umŊleckoŚemeslnou a odŊvn² s.r.o. a 

zav§d² se novĨ atraktivn² 4letĨ obor N§vrh§Śstv² a model§Śstv² odŊvŢ zakonļenĨ maturitn² zkouġkou 

Soukrom§ SPĠ n§bytk§Śsk§ se mŊn² na StŚen² ġkolu tvorby a designu n§bytku s.r.o. 

 

2009 OU n§bytk§Śsk® se mŊn² na SOU n§bytk§Śsk® a stŚedn² odbornou ġkolu, s.r.o. 

Zah§jena vĨuka 4let®ho maturitn²ho oboru Z§chran§Śstv² a bezpeļnost obyvatel podle RVP 68-42M/01 Bez-

peļnostnŊ pr§vn² ļinnost 

2012 Zah§jena vĨuka dvoulet®ho n§stavbov®ho oboru Propagace urļen§ pro absolventy 3let®ho oboru 

s vĨuļn²m listem Aranģ®r  
 

StŚedn² prŢmyslov§ ġkola stavebn², Brno, Kudelova 8 

Ġkola zaloģena v roce 1885, patŚ² mezi nejvŊtġ² a nejzn§mŊjġ² stŚedn² odborn® ġkoly v Ļesk® republice.  

 

Ve ġkole studuje okolo 550 ģ§kŢ ve 22 tŚ²d§ch denn² formy vzdŊl§v§n² z ġirok®ho okol² Brna, od Svitavska 

na severu po BŚeclavsko a Znojemsko na jihu Moravy. Absolventi naġ² ġkoly se stali nejen vynikaj²c²mi od-

born²ky ve stavitelstv², v architektuŚe a v geod®zii, ale i stŚedoġkolskĨmi a vysokoġkolskĨmi uļiteli. 

KaģdĨ rok 5 tŚ²d prvn²ho roļn²ku ļtyŚlet® denn² formy vzdŊl§v§n² celkem pro 150 ģ§kŢ, z toho 4 tŚ²dy oboru 
Stavebnictv² se 120 ģ§ky a 1 tŚ²da oboru Geod®zie a katastr nemovitost² s 30 ģ§ky.  

Ve ġkole jsou vytvoŚeny dobr® person§ln², prostorov® i materi§lnŊ-technick® podm²nky. 

 

Ģ§ci mohou studovat jeden ze dvou na ġkole vyuļovanĨch ciz²ch jazykŢ: anglickĨ nebo nŊmeckĨ.  

Ġkola m§ ġest uļeben vĨpoļetn² techniky s pŚipojen²m k internetu, rĨsovny, laboratoŚe a dalġ² odborn® uļeb-

ny. VĨuce tŊlesn® vĨchovy slouģ² sportovn² hala, tŊlocviļna a posilovna.  

 

Od ġkoln²ho roku 2001/02 se naġe ġkola zaŚadila do celoevropsk®ho vzdŊl§vac²ho programu ĂSocrates ï 

Comeniusñ - v praxi to znamen§ spolupr§ci vybranĨch tŚ²d a ģ§kŢ se ġkolami obdobn®ho zamŊŚen² v Polsku a 

Finsku, v It§lii a Turecku. Spolupr§ce na projektu byla ukonļena v roce 2009. 

 

StŚedn² ġkola Śemesel a sluģeb Moravsk® BudŊjovice, Moravsk® BudŊjovice, Tovaļovsk®ho sady 79 
Ġkola  je pŚ²spŊvkovou organizac² zŚ²zenou krajem Vysoļina, vznikla slouļen²m tŚ² ġkol - SOUz Moravsk® 

BudŊjovice, SOUs Moravsk® BudŊjovice a SOUL a U Lesonice.  

Souļ§st² ġkoly je soci§ln² budova s vlastn² ġkoln² j²delnou a domovem ml§deģe. .  

 

VĨbŊr oborŢ i forem studia (tŚ²let® uļebn² obory ukonļen® z§vŊreļnou uļŔovskou zkouġkou, studijn² obory 

ļtyŚlet® ukonļen® maturitn² zkouġkou a n§stavbov® studium pro absolventy tŚ²letĨch uļebn²ch oborŢ ukonļe-

n® maturitn² zkouġkou) je prov§dŊn na z§kladŊ technick®ho, materi§ln²ho a hlavnŊ person§ln²ho vybaven² 

ġkoly s ohledem na potŚeby zamŊstnavatelŢ v regionu.   

 

Souļ§st² ġkoly je autoġkola, kter§ zajiġŠuje vĨuku Ś²zen² motorovĨch vozidel skupin A,B,C,T, souļ§st² nab²d-

ky ġkoly je sv§Śeļsk§ ġkola, ve kter® prov§d²me pŚezkuġov§n² sv§ŚeļŢ a z§kladn² kurzy pro svaŚov§n² elek-

trickĨm obloukem, plamenem a svaŚov§n² v ochrann® atmosf®Śe.  

 

OdbornĨ vĨcvik prob²h§ na vlastn²ch pracoviġt²ch v MoravskĨch BudŊjovic²ch, uļebn² obory maj² zajiġtŊnĨ 
ve II. a III. roļn²kŢ individu§ln² odbornĨ vĨcvik pod veden²m instruktorŢ na smluvn²ch pracoviġt²ch 

 

StŚedn² ġkola Śemesln§, JaromŊŚ, Studniļkova 260 
StŚedn² ġkola Śemesln§ v JaromŊŚi (dŚ²ve StŚedn² odborn® uļiliġtŊ) je pokraļovatelem c.k. Vġeobecn® Śemesl-

n® ġkoly zaloģen® roku 1886.Tradiļn²mi obory jsou truhl§Ś, tesaŚ, oprav§Ś zemŊdŊlskĨch strojŢ, v oboru pod-

kov§Ś a zemŊdŊlskĨ kov§Ś udrģujeme kontinuitu vĨuky jako jedin§ ġkola v republice.  

 

Ġkola se zabĨv§ tak® vĨukou umŊleckĨch oborŢ a to oborem umŊleckĨ kov§Ś a z§meļn²k a umŊleckĨ kera-

mik.  

 

U vġech uļebn²ch oborŢ je moģno pokraļovat v n§stavbov®m studiu zamŊŚen®m na ekonomiku podnik§n², 

ukonļen® maturitou.  

SouļasnĨm zŚizovatelem ġkoly je od 1.10.2001 Kr§lov®hradeckĨ kraj. 
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StŚedn² ġkola umŊleckoŚemesln§ a odŊvn² Liberec, s.r.o., Liberec, Hanychovsk§ 37 
Obor Fashion design pro d²vky i chlapce s tvŢrļ²m duchem, vĨtvarnĨm citem a projevem, kteŚ² se zaj²maj² o 

m·du, od²v§n² a modeling. Studium oboru je zakonļeno maturitn² zkouġkou.  

 

Ġkola je ļlenem Asociace viz§ģistŢ a stylistŢ ĻR. Kurzy modelingu poŚ§d§ produkļn² a modelingov§ agentu-

ra Rea models. Ģ§ci z²skaj² rozs§hl® vŊdomosti z oblasti dŊjin vĨtvarn® kultury, maj² moģnost se z¼ļastnit 

nŊkolika odbornĨch exkurz² do galeri² a muze² v It§lii, Francii, NŊmecku i u n§s. 

 

Souļ§st² studia je velkĨ poļet hodin zamŊŚenĨch na vĨtvarnou pŚ²pravu, figur§ln² kresbu, navrhov§n² odŊvŢ 

ļi p²smo. Ģ§ci si od prvn²ho roļn²ku tvoŚ² portfolio vlastn²ch prac², kterĨm se prezentuj² pŚi pŚij²m§n² na 

vysok® ġkoly. 

 

Ģ§ci z²skaj² v prŢbŊhu studia znalosti z oblasti dŊjin vĨtvarn® kultury, sezn§m² se s rŢznĨmi technikami kres-

by, malby a jinĨch vĨtvarnĨch technik. Nauļ² se modelovat, navrhovat, technologicky zpracov§vat a vyr§bŊt 

odŊvn² modely, sc®nick® kostĨmy a odŊvn² doplŔky. Studium obsahuje i z§klady poļ²taļov® grafiky zamŊŚe-

n® na tvorbu propagaļn²ch materi§lŢ.  

 

 Technick® muzeum v BrnŊ, Brno, PurkyŔova 105 

Technick® muzeum v BrnŊ na vŊdeck®m z§kladŊ vytv§Ś², odbornŊ spravuje, vŊdecky zpracov§v§, oġetŚuje, 

bezpeļnŊ uchov§v§ a zveŚejŔuje sb²rky hmotnĨch dokladŢ vĨvoje dŢleģitĨch oblast² vŊdy, techniky a vĨroby 

minulosti i souļasnosti, se zamŊŚen²m na ¼zem² Moravy a Slezska, u nŊkterĨch oborŢ je pŢsobnost celost§tn².  

 
Zpracov§n² tezauru sb²rkovĨch pŚedmŊtŢ, vĨzkum prostŚed² a vlastn² akviziļn² ļinnost doplŔuj² dalġ² odborn® 

aktivity jako jsou napŚ²klad prezentace a popularizace muzejn²ch sb²rek ļ² pedagogick® pŢsoben² na stŚedn²ch 

a vysokĨch ġkol§ch. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Poģadavky zamŊstnavatelŢ z¼ļastnŊnĨch v projektu na spolupr§ci se ġkolami  

Vyhodnocen² dotazn²ku zaslan®ho firm§m z¼ļastnŊnĨm v projektu podle PŚ²lohy 6.f) 
  

CelkovĨ poļet z¼ļastnŊnĨch subjektŢ v projektu: 
 

Poļet pŚ²mĨch partnerŢ pŚ²jemce projektu 14 

 - z toho podnikatelskĨch subjektŢ 5 

 - poļet podnikatelskĨch subjektŢ zprostŚedkovanŊ sdruģenĨch v projektu 209 

Celkem podnikatelskĨch subjektŢ z¼ļastnŊnĨch v projektu 214 

Poļet oslovenĨch podnikatelskĨch subjektŢ v r§mci projektu dotazn²kem - PŚ²loha 6f)   214 

Poļet subjektŢ, kter® odpovŊdŊly na dotazn²k ve vġech ot§zk§ch nebo ļ§steļnŊ 121 

 

Grafick® srovn§n² - celkovĨ pŚehled: 

 

 

 

 

 

 

 
 

1) Spolupracuje Vaġe firma  
s nŊkterou z odbornĨch ġkol nebo uļiliġŠ (uveŅte druh ġkoly, pokud je jich v²ce - uveŅte je)? 

OdpovŊdŊli NeodpovŊdŊli   
    

57% 43% 

http://www.skolakaterinky.cz/getFile/case:show/id:20071
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Na tuto ot§zku odpovŊdŊlo subjektŢ 121 

- vyhodnocovanĨch odpovŊd² 121 

SkupinovŊ  

rozļlenŊn®  

formulace odpovŊd² 

- ne      9 

- moment§lnŊ nikoliv,  snaģ²me se nav§zat spolupr§ci 10 

- spolupracujeme  se stŚedn² odbornou ġkolou technick®ho zamŊŚen²  52 

- spolupracujeme  s ostatn²mi stŚedn²mi ġkolami  41 

- spolupracujeme  s v²ce stŚedn²mi ġkolami   9 

- nav²c    firmy uvedly - spolupracujeme s VĠ   17 

 

Grafick® srovn§n² - celkovĨ pŚehled: 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

2a) V pŚ²padŊ odpovŊdi 1) ANO   - jakou formu spolupr§ce realizujete   
(- napŚ. ¼ļast² odborn²ka pŚi z§vŊreļnĨch nebo maturitn²ch zkouġk§ch, praxe ģ§kŢ na pracoviġt²ch firmy - pŚ²p. oboj²,  

- ¼ļast Vaġeho odborn²ka na tvorbŊ obsahu vzdŊl§v§n² ve ġkole,  

- jinou - jakou?) 

 

Na tuto ot§zku odpovŊdŊlo subjektŢ 121 

- vyhodnocovanĨch odpovŊd²  102 

SkupinovŊ  

rozļlenŊn®  

formulace odpovŊd² 

- spoleļn® n§borov® aktivity se ġkolou   66 

- ¼ļast odborn²kŢ firmy v metodickĨch komis²ch ġkoly  34 

- ¼ļast odborn²kŢ firmy ve zkuġebn²ch komis²ch ZZ, MZ  41 

- odborn§ praxe, exkurze ģ§kŢ ve firmŊ  78 

- st§ģe pedagogickĨch pracovn²kŢ ġkoly ve firmŊ  14 

  

 34% 7% 

44% 

8% 
7%      Ne   

Moment§lnŊ nikoliv,   
snaģ²me se nav§zat   
spolupr§ci   

Spolupracujeme se stŚedn²   
odbornou      ġkolou   
technick®ho zamŊŚen²    

Spolupracujeme   
s   ostatn²mi stŚedn²mi   
ġkolami    

Spolupracujeme s v²ce   
stŚedn²mi ġkolami     

      

Spolupracujeme s       VĠ         
   

    

17%        
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- spoleļn® projekty ġkola - firma  20 

- jin® - spoleļnĨ informaļn² syst®m ġkola - firma  9 

 

Grafick® zn§zornŊn²: 

 

Spoleļn® n§borov® aktivity se ġkolou   St§ģe pedagogickĨch pracovn²kŢ ġkoly ve firmŊ 

 

   

65%  
  

 
 

 
 

14% 

 
 

Đļast odborn²kŢ firmy  

v metodickĨch komis²ch ġkoly 
Spoleļn® projekty ġkola - firma  

 
 

33% 

 
 

 

 
 

20% 

 
 

 
 

Đļast odborn²kŢ firmy  

ve zkuġebn²ch komis²ch ZZ, MZ 
Jin® - spoleļnĨ informaļn² syst®m ġkola - firma  

 
 

40% 

 
 

 
 

9%  

 
 

Odborn§ praxe, exkurze ģ§kŢ ve firmŊ 

 

 
 

76% 

 
 

 

Grafick® srovn§n² - celkovĨ pŚehled: 

 



 

 

¢Ŝƴǘƻ ǇǊƻƧŜƪǘ ƧŜ ǎǇƻƭǳŦƛƴŀƴŎƻǾłƴ 9ǾǊƻǇǎƪȇƳ ǎƻŎƛłƭƴƝƳ ŦƻƴŘŜƳ ŀ ǎǘłǘƴƝƳ ǊƻȊǇƻőǘŜƳ 2ŜǎƪŞ Ǌepubliky 
 

52 

 
 

 
 

 

 

 

2b) V pŚ²padŊ odpovŊdi 1) ANO   
 - jak® vĨhody v t®to spolupr§ce spatŚujete ze sv®ho pohledu? 

 

Na tuto ot§zku odpovŊdŊlo subjektŢ 121 

- vyhodnocovanĨch odpovŊd²  102 

SkupinovŊ  

rozļlenŊn®  

formulace odpovŊd² 

- pozn§n² potenci§ln²ho zamŊstnavatele 101 

- n§vyky ģ§kŢ v jedn§n² se z§kazn²kem 98 

- prohlouben² komunikativn²ch dovednost² ģ§kŢ i zamŊstnancŢ firmy 95 

- n§vyky tĨmov® pr§ce u ģ§kŢ 80 

- organizaļn² n§vyky ģ§kŢ 74 

- pŚ²nos v pr§ci s PC pro firmu 100 

- pos²len² kreativity pracovn²kŢ ve firmŊ 64 

- znalost pr§ce s informacemi u ģ§kŢ 52 

- vyuģit² jazykovĨch znalost² ģ§kŢ 64 

- prezentaļn² dovednosti ģ§kŢ ve prospŊch firmy 81 

 

Grafick® zn§zornŊn²: 

 

Pozn§n² potenci§ln²ho zamŊstnavatele PŚ²nos v pr§ci s PC pro firmu  
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SkuteļnŊ realizo-

van§ spolupr§ce 

se stŚedn²mi ġko-

lami - hodnocen² 

zamŊstnavateli 

absolventŢ 
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99% 

 
 

 

 

98% 

 
 

N§vyky ģ§kŢ v jedn§n² se z§kazn²kem Pos²len² kreativity pracovn²kŢ ve firmŊ 

 

 

96% 

 
 

  
  
  

6 3 %    

  
  

 
 

Prohlouben² komunikativn²ch dovednost²  

ģ§kŢ i zamŊstnancŢ firmy 
Znalost pr§ce s informacemi u ģ§kŢ 

 

 

93% 

 
 

 
 
 

 

 

 

 

51% 

 
 

 

 

 

 

N§vyky tĨmov® pr§ce u ģ§kŢ Vyuģit² jazykovĨch znalost² ģ§kŢ 

 

78% 

 
 

 

  
  
  

6 3 %    

  
  

 
 

Organizaļn² n§vyky ģ§kŢ Prezentaļn² dovednosti ģ§kŢ ve prospŊch firmy 

 

73% 

 
 

 

79%  
  

 
 

 
Grafick® srovn§n² - celkovĨ pŚehled: 
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2c) V pŚ²padŊ odpovŊdi 1) ANO   - nab²z²te ģ§kovi 
- stipendium s perspektivou zamŊstn§n², 

- prospŊchov® stipendium s perspektivou zamŊstn§n², 

- pŚ²spŊvek na   - ubytov§n²,  

                          - ġkoln² stravov§n², 

                          - dopravu MHD do m²sta ġkoly, 

                          - pŚ²spŊvek na osobn² ochr. pomŢcky nad r§mec pŚedpisŢ, 

                          - jin® vĨhody - jak®? 

 

Na tuto ot§zku odpovŊdŊlo subjektŢ 121 

- vyhodnocovanĨch odpovŊd²  102 

SkupinovŊ  
rozļlenŊn®  

formulace odpovŊd² 

- stipendium s perspektivou zamŊstn§n² 12 

- oborov® stipendium 4 

- prospŊchov® stipendium 8 

- pŚ²spŊvek na ġkoln² stravov§n² 0 

- pŚ²spŊvek na ubytov§n² ve ġkolskĨch ubytovac²ch zaŚ²zen²ch 0 

- pŚ²spŊvek na cestovn® prostŚedky hromadn® dopravy do m²sta vzdŊl§v§-

n² 
0 

- pŚ²spŊvek na poŚ²zen² osobn²ch ochrannĨch pracovn²ch prostŚedkŢ a 

pomŢcek nad r§mec prostŚedkŢ poskytovanĨch podle zvl§ġtn²ch pr§vn²ch 

pŚedpisŢ 

2 

- pŚ²spŊvek na ¼hradu jinĨch n§kladŢ souvisej²c²ch se vzdŊl§v§n²m 3 

- kombinace stipendi² 3 
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Skuteļn® pŚ²nosy 

spolupr§ce se stŚed-

n²mi ġkolami pro 

firmu - hodnocen² 

zamŊstnavateli ab-

solventŢ 
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Grafick® zn§zornŊn²: 

 

Stipendium s perspektivou zamŊstn§n² PŚ²spŊvek na cestovn® prostŚedky hromadn® do-

pravy  

do m²sta vzdŊl§v§n² 
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0%  

 
 

Oborov® stipendium 

PŚ²spŊvek na poŚ²zen² osobn²ch ochrannĨch  

pracovn²ch prostŚedkŢ a pomŢcek  

nad r§mec prostŚedkŢ poskytovanĨch podle 

zvl§ġtn²ch pr§vn²ch pŚedpisŢ 
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ProspŊchov® stipendium PŚ²spŊvek na ¼hradu jinĨch n§kladŢ souvisej²c²ch  

se vzdŊl§v§n²m 
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3%  

 
 

PŚ²spŊvek na ġkoln² stravov§n² Kombinace stipendi² 
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PŚ²spŊvek na ubytov§n²  

ve ġkolskĨch ubytovac²ch zaŚ²zen²ch 
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Grafick® srovn§n² - celkovĨ pŚehled: 
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3) V pŚ²padŊ odpovŊdi 1)NE, NEMĆME ZĆJEM  
- z jak®ho dŢvodu tomu tak je? 

  

Realizovan® zpŢso-

by finanļn² motiva-

ce ģ§kŢ stŚedn²ch 

ġkol - hodnocen² 

zamŊstnavateli ab-

solventŢ 
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Na tuto ot§zku odpovŊdŊlo subjektŢ 9 

- vyhodnocovanĨch odpovŊd²  9 

SkupinovŊ  

rozļlenŊn®  

formulace odpovŊd² 

- zastaral® znalosti absolventŢ 2 

- mal§ motivace absolventŢ k pr§ci 9 

- celkov§ pasivita a lhostejnost absolventŢ k plnŊn² ¼kolŢ 8 

- mal§ flexibilita ġkol 9 

- ġpatn® jazykov® znalosti absolventŢ 4 

- nedostateļn§ zruļnost absolventŢ v pr§ci 9 

 

Grafick® zn§zornŊn²: 

 

Zastaral® znalosti absolventŢ Mal§ flexibilita ġkol 
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Mal§ motivace absolventŢ k pr§ci Ġpatn® jazykov® znalosti absolventŢ 
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GRAFICK£ ZNĆZORNŉNĉ 
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NEGATIVNĉHO HODNOCENĉ 
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Grafick® srovn§n² - celkovĨ pŚehled: 
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4) V pŚ²padŊ odpovŊdi 1)NE, ALE MĆME ZĆJEM 
 - jakou formu spolupr§ce by Vaġe firma preferovala? 

 

Na tuto ot§zku odpovŊdŊlo subjektŢ 121 

- vyhodnocovanĨch odpovŊd²  10 

SkupinovŊ  

rozļlenŊn®  

formulace odpovŊd² 

- zlepġen² komunikace mezi stŚedn²mi ġkolami a zamŊstnavatelskou sf®-

rou 
9 

- nab²zen² praxe a exkurze ģ§kŢm stŚedn²ch i z§kladn²ch ġkol 8 

- posilov§n² povŊdom² o volbŊ povol§n² uģ v ZĠ  6 

- nab²zen² exkurz² ve firmŊ pedagogickĨm pracovn²kŢm  8 

- spolupr§ce ve spoleļnĨch projektech ġkola - firma 5 

- realizace spoleļn®ho informaļn²ho syst®mu ġkola - fi rma, zejm®na www 6 

- rychl® pŚen§ġen² technickĨch inovac² z praxe do vzdŊl§v§n² 9 

 

Grafick® zn§zornŊn²: 

 

Zlepġen² komunikace mezi  

stŚedn²mi ġkolami a zamŊstnavatelskou sf®rou 

Spolupr§ce ve spoleļnĨch projektech 

ġkola - fi rma 

 

  

90%  
  

 

 

  
  
  

  
  50 %    

  
  

 

Nab²zen² praxe a exkurze ģ§kŢm  

stŚedn²ch i z§kladn²ch ġkol 

Realizace spoleļn®ho informaļn²ho syst®mu  

ġkola - fi rma, zejm®na ww 

 

 

80%  

 
 

 

60%  

 

Posilov§n² povŊdom² o volbŊ povol§n² uģ v ZĠ 
Rychl® pŚen§ġen² technickĨch inovac²  

z praxe do vzdŊl§v§n² 
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Nab²zen² exkurz² ve firmŊ  

pedagogickĨm pracovn²kŢm 
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Grafick® srovn§n² - celkovĨ pŚehled: 
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5) Jak® jsou podle V§s hlavn² bari®ry  
pŚi spolupr§ci firem a stŚedn²ch odbornĨch ġkol/stŚedn²ch odbornĨch uļiliġŠ? 

 

Na tuto ot§zku odpovŊdŊlo subjektŢ 121 

- vyhodnocovanĨch odpovŊd²  112 

SkupinovŊ  

rozļlenŊn®  

formulace odpovŊd² 

- mal§ informovanost ve firm§ch o dŊn² ve ġkol§ch - www apod. 62 

- mal§ vazba obsahu vzdŊl§v§n² ve ġkol§ch na potŚeby trhu pr§ce 81 

- neexistence syst®mu pŚedv²d§n² kvalifikaļn²ch potŚeb zamŊstnavatelŢ 

(data pro tvorbu novĨch kvalifikac²) 
91 

- probl®m neexistence syst®mu dalġ²ho vzdŊl§v§n² zamŊstnancŢ 36 

- syst®mov® n§stroje pro pŚ²m® zapojen² zamŊstnavatelŢ do vzdŊl§v§n² 

(smlouvy mezi ģ§ky a budouc²m zamŊstnavatelem) 
43 

- probl®my daŔovĨch ¼lev pŚi spolupr§ci firmy se ġkolou 98 

- nekoncepļnost MĠMT ĻR (Akļn² pl§n podpory odborn®ho vzdŊl§v§n²) a 

dalġ²ch org§nŢ ¼stŚedn² spr§vy v t®to oblasti 
28 

- mal§ podpora st§tu technick®mu vzdŊl§v§n² 78 

- zajiġtŊn² kvality vzdŊl§v§n² (testy 5. a 9. roļn²kŢ ZĠ, funguj²c² st§tn² ma-

turity) 
39 

 

Grafick® zn§zornŊn²: 

 

Mal§ informovanost ve firm§ch  

o dŊn² ve ġkol§ch - www apod. 

Probl®my daŔovĨch ¼lev  

pŚi spolupr§ci firmy se ġkolou 
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87%  

 

Mal§ vazba obsahu vzdŊl§v§n²  

ve ġkol§ch na potŚeby trhu pr§ce 

Nekoncepļnost MĠMT ĻR (Akļn² pl§n podpory 

odborn®ho vzdŊl§v§n²)  

a dalġ²ch org§nŢ ¼stŚedn² spr§vy v t®to oblasti 
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Neexistence syst®mu pŚedv²d§n² kvalifikaļn²ch 
potŚeb zamŊstnavatelŢ  

(data pro tvorbu novĨch kvalifikac²) 

Mal§ podpora st§tu technick®mu vzdŊl§v§n² 
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70% 
  

 
 

Probl®m neexistence syst®mu dalġ²ho vzdŊl§v§n² 

zamŊstnancŢ 

ZajiġtŊn² kvality vzdŊl§v§n² (testy 5. a 9. roļn²kŢ 

ZĠ, funguj²c² st§tn² maturity ) 
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 35%   

 
 

Syst®mov® n§stroje pro pŚ²m® zapojen² 

zamŊstnavatelŢ do vzdŊl§v§n² (smlouvy mezi ģ§ky 

a budouc²m zamŊstnavatelem) 

 

 

 38%   

 
 

 

Grafick® srovn§n² - celkovĨ pŚehled: 
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Popis vnŊjġ²ch probl®mŢ 

spolupr§ce stŚedn²ch ġkol 

a firem - hodnocen² za-

mŊstnavateli absolventŢ 
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6) Jak§ hlavn² pozitiva nebo naopak nedostatky v souļasnosti  
spatŚujete v pŚipravenosti absolventŢ pŚi n§stupu do zamŊstn§n²? 

 

Na tuto ot§zku odpovŊdŊlo subjektŢ 121 

- vyhodnocovanĨch odpovŊd²  102 

SkupinovŊ  

rozļlenŊn®  

formulace odpovŊd² 

Pozitiva 

- zbŊhlost v pouģ²v§n² vĨpoļetn² techniky 96 

- komunikaļn² schopnosti 51 

- schopnost tĨmov® pr§ce 63 

Negativa 

- pomal§ adaptace na firemn² kulturu 69 

- neochota vz²t na sebe odpovŊdnost 83 

- chyb² propojen² teoretickĨch poznatkŢ ze ġkoly s realitou v 

praxi 
98 

 

Grafick® zn§zornŊn²: 

 

Pozitiva 

ZbŊhlost v pouģ²v§n² vĨpoļetn² techniky Schopnost tĨmov® pr§ce 

 

 
  

94 %  
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Komunikaļn² schopnosti 

 

 

 

  
  
  

  
  50 %    

  
  

 
 

 

Negativa 

Pomal§ adaptace na firemn² kulturu 
Chyb² propojen² teoretickĨch poznatkŢ  

ze ġkoly s realitou v praxi 

 

68 %  
  

 
 

 

 

  

97 %  
  

 

Neochota vz²t na sebe odpovŊdnost 

 

 

 

  

81 %  
  

 
 
Grafick® srovn§n² - celkovĨ pŚehled: 
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NEGATIVNĉHO HODNOCENĉ 
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7) Kdybyste mohl/-a ovlivnit obsah vzdŊl§v§n² v odbornĨch ġkol§ch,  
ļemu pŚedevġ²m by mŊla bĨt vŊnov§na pozornost? 

 

Na tuto ot§zku odpovŊdŊlo subjektŢ 121 

- vyhodnocovanĨch odpovŊd²  102 

SkupinovŊ  - odbornĨ vĨcvik a praxe 89 

 

Popis hlavn²ch po-

zitiv  a nedostatkŢ 

pŚipravenosti ab-

solventŢ pŚi do za-

mŊstn§n² ï hodno-

cen² zamŊstnavateli 

absolventŢ 

% 

Pozitiva 

Negativa 
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rozļlenŊn®  

formulace odpovŊd² 
- seznamov§n² ģ§kŢ s novĨmi technologiemi a vŊdomostmi 92 

- posilov§n² praktickĨch dovednost² v technickĨch oborech 84 

- st§ģe a exkurze pedagogŢ ve firm§ch 62 

 

Grafick® zn§zornŊn²: 

 

OdbornĨ vĨcvik a praxe Posilov§n² praktickĨch dovednost²  

v technickĨch oborech 
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Seznamov§n² ģ§kŢ s novĨmi technologiemi  

a vŊdomostmi 
St§ģe a exkurze pedagogŢ ve firm§ch 
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Grafick® srovn§n² - celkovĨ pŚehled: 
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Oblasti, kterĨm je nutno 

v odborn®m vzdŊl§v§n² vŊnovat 

pŚedevġ²m pozornost pro lepġ² poz-

dŊjġ² uplatnŊn² absolventŢ v praxi - 

hodnocen² zamŊstnavateli absolven-

tŢ 
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4. Hodnocen² praxe ¼ļastn²ky a jejich zkuġenosti u zamŊstnavatelŢ 

Vyhodnocen² dotazn²ku ģ§ka - ¼ļastn²ka projektu podle PŚ²lohy 6.d) 
 

Pouģit§ symbolika pro vyhodnocen² jednotlivĨch odpovŊd²: 
 

Hodnocen² Symbol 

- ģ§k hodnot² velice dobŚe konkr®tn² aktivitu po str§nce pŚ²pravy i prŢbŊhu  
- ģ§k z²skal v r§mci konkr®tn² aktivity zkuġenosti a dovednosti, kter® jsou pro nŊj do dalġ²ho 

obdob² velkĨm pŚ²nosem v r§mci studovan®ho oboru i pro rozvoj jeho osobnosti 
J 

- ģ§k je s konkr®tn² aktivitou spokojen pouze v nŊkterĨch jej²ch ļ§stech 
- ģ§k m§ v r§mci konkr®tn² aktivity stŚ²davŊ dobr® i ġpatn® zkuġenosti 
- ¼roveŔ ģ§kem nabytĨch vŊdomost² a dovednost² v r§mci konkr®tn² aktivity je kol²sav§  

K 
- ģ§k hodnot² konkr®tn² aktivitu pŚev§ģnŊ negativnŊ 
- ģ§ka konkr®tn² aktivita niļ²m neobohatila do dalġ²ho obdob² v r§mci studovan®ho oboru ani 

pro rozvoj jeho osobnosti 
- ģ§kovy zkuġenosti z konkr®tn² aktivity neodpov²daj² jeho vynaloģen®mu ¼sil²  

L 
 

N§stup na praxi 
 

Na tuto ot§zku odpovŊdŊlo celkem ģ§kŢ - 611 J K L 
Sezn§men² s c²lem odborn® praxe   367 ģ. = 60 % 226 ģ. = 37 % 18 ģ. = 3 % 

Grafick® srovn§n² 

 
 

J K 

L 

 
 

Sezn§men² s obsahem odborn® praxe   348 ģ. = 57 % 245 ģ. = 40 % 18 ģ. = 3 % 

Grafick® srovn§n² 

 
 

J K 
L 

 
 

Sezn§men² s garanty/mistry OV 245 ģ. = 40 % 287 ģ. = 47 % 79 ģ. = 13 % 

Grafick® srovn§n² 

 
 

J K 
L 

 
 

Sezn§men² se z§sadami PO - BOZP 409 ģ. = 67 % 184 ģ. = 30 % 18 ģ. = 3 % 

Grafick® srovn§n² 

 
 

J K 
L 

 
 

Pozn§mka / slovn² hodnocen²: 
nebylo uvedeno 

 

 

PrŢmŊrn® hodnocen² ¼ļastn²kem -       poļet ģ§kŢ = % 
J K L 

342 ģ. = 56,0 % 235 ģ. = 38,5 % 34 ģ. = 5,5 % 
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Celkov® prŢmŊrn® hodnocen² - grafick® srovn§n²: 

 

 

 

 

J 

K L 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

T®ma ļ. 1 - Firemn² struktura, organizace a Ś²zen² 
 

Na tuto ot§zku odpovŊdŊlo celkem ģ§kŢ - 611 J K L 
Historie a organizaļn² struktura firmy 61 ģ. = 10 % 305 ģ. = 50 % 245 ģ. = 40 % 

Grafick® srovn§n² 
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K 
L 

 
 

Firemn² kultura 122 ģ. = 20 % 305 ģ. = 50 % 184 ģ. = 30 % 

Grafick® srovn§n² 
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K 
L 

 
 

P®ļe o zamŊstnance 184 ģ. = 30 % 324 ģ. = 53 % 103 ģ. = 17 % 

Grafick® srovn§n² 
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N§stup na praxi 
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ř²zen² firmy, pr§ce veden² 245 ģ. = 40 % 354 ģ. = 58 % 12 ģ. = 2 % 

Grafick® srovn§n² 

 
 

J 

K 

L 

 
 

Poģadavky na zamŊstnance 226 ģ. = 37 % 373 ģ. = 61 % 12 ģ. = 2 % 

Grafick® srovn§n² 

 
 

J 
K 
L 

 
 

Pozn§mka / slovn² hodnocen²: 
nebylo uvedeno 

 

 

 

 

 

 

PrŢmŊrn® hodnocen² ¼ļastn²kem -       poļet ģ§kŢ = % 
J K L 

167 ģ. = 27,4 % 333 ģ. = 54,4 % 111 ģ. = 18,2 % 

 

Celkov® prŢmŊrn® hodnocen² - grafick® srovn§n²: 
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333 ģ§kŢ 

54,4 % 

111 ģ§kŢ 

18,2 % 

167 ģ§kŢ 

27,4 % 

611 odpov²daj²c²ch ģ§kŢ 

Firemn² struktura, organizace a Ś²zen² 
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T®ma ļ. 2 - Oborov§ gramotnost (konkr®tn² obor praktikuj²c²ho ģ§ka) 
 

Na tuto ot§zku odpovŊdŊlo celkem ģ§kŢ - 611 J K L 
VĨvoj a postaven² oboru v ĻR 141 ģ. = 23 % 367 ģ. = 60 % 103 ģ. = 17 % 

Grafick® srovn§n² 

 
 

J 

K 

L 

 
 

Praktick§ uplatnitelnost v oboru 220 ģ. = 36 % 379 ģ. = 62 % 12 ģ. = 2 % 

Grafick® srovn§n² 

 
 

J K L 

 
 

VĨhledov§ potŚeba pracovn²kŢ v oboru 61 ģ. = 10 % 483 ģ. = 79 % 67 ģ. = 11 % 

Grafick® srovn§n² 

 
 

J 
K 
L 

 
 

Odborn® kompetence potŚebn® pro obor 165 ģ. = 27 % 409 ģ. = 67 % 37 ģ. = 6 % 

Grafick® srovn§n² 

 
 

J 

K 

L 

 
 

Pozn§mka / slovn² hodnocen²: 

nebylo uvedeno 
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PrŢmŊrn® hodnocen² ¼ļastn²kem -       poļet ģ§kŢ = % 
J K L 

55 ģ. = 24,0 % 409 ģ. = 67,0 % 147 ģ. = 9,0 % 

 

Celkov® prŢmŊrn® hodnocen² - grafick® srovn§n²: 
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611 odpov²daj²c²ch ģ§kŢ 

409 ģ§kŢ 

67,0 % 

147 ģ§kŢ 

9,0 % 

55 ģ§kŢ 

24,0 % 

Oborov§ gramotnost (konkr®tn² obor praktikuj²c²ho ģ§ka) 
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T®ma ļ. 3 - Logistika firmy a environment§ln² management 
 

Na tuto ot§zku odpovŊdŊlo celkem ģ§kŢ - 611 J K L 
Z§kladn² logistick® potŚeby firmy / pracoviġtŊ 184 ģ. = 30 % 263 ģ. = 43 % 164 ģ. = 27 % 

Grafick® srovn§n² 

 
 

J 

K 

L 

 
 

Spolupr§ce s dodavateli 141 ģ. = 23 % 263 ģ. = 43 % 207 ģ. = 34 % 

Grafick® srovn§n² 

 
 

J 

K 

L 

 
 

Environment§ln² Ś²zen² provozu firmy 18 ģ. = 3 % 367 ģ. = 60 % 226 ģ. = 37 % 

Grafick® srovn§n² 

 
 

J 

K 

L 

 
 

Souļasn§ legislativa pro environment§ln² Ś²zen² 
firem 

61 ģ. = 10 % 348 ģ. = 57 % 202 ģ. = 33 % 

Grafick® srovn§n² 

 
 

J 
K L 

 
 

Pozn§mka / slovn² hodnocen²: 
nebylo uvedeno 
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PrŢmŊrn® hodnocen² ¼ļastn²kem -       poļet ģ§kŢ = % 
J K L 

101 ģ. = 16,5 % 310 ģ. = 50,8 % 200 ģ. = 32,8 % 

 

Celkov® prŢmŊrn® hodnocen² - grafick® srovn§n²: 
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611 odpov²daj²c²ch ģ§kŢ 

101 ģ§kŢ 

16,5 % 

200 ģ§kŢ 

32,8 % 

310 ģ§kŢ 

50,8 % 

Logistika firmy a environment§ln² management 
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T®ma ļ. 4 - Ekonomika firmy  
 

Na tuto ot§zku odpovŊdŊlo celkem ģ§kŢ - 611 J K L 
Z§kladn² informace o financov§n² provozu 140 ģ. = 23 % 226 ģ. = 37 % 245 ģ. = 40 % 

Grafick® srovn§n² 

 
 

J 

K 

L 

 
 

Materi§lov§ n§kladovost vĨroby 202 ģ. = 33 % 263 ģ. = 43 % 146 ģ. = 24 % 

Grafick® srovn§n² 
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K 

L 

 
 

Energetick§ n§kladovost vĨroby 122 ģ. = 20 % 348 ģ. = 57 % 141 ģ. = 23 % 

Grafick® srovn§n² 
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Person§ln² n§kladovost vĨroby 140 ģ. = 23 % 264 ģ. = 43 % 207 ģ. = 34 % 

Grafick® srovn§n² 
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L 

 
 

Obchodn² a marketingov§ ļinnost firmy - 
aktivity a n§klady 

79 ģ. = 13 % 305 ģ. = 50 % 227 ģ. = 37 % 

Grafick® srovn§n² 
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Pozn§mka / slovn² hodnocen²:  
nebylo uvedeno 
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PrŢmŊrn® hodnocen² ¼ļastn²kem -       poļet ģ§kŢ = % 
J K L 

137 ģ. = 22,0 % 281 ģ. = 46,0 % 193 ģ. = 32,0 % 

 

Celkov® prŢmŊrn® hodnocen² - grafick® srovn§n²: 
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611 odpov²daj²c²ch ģ§kŢ 

137 ģ§kŢ 

22,0 % 

193 ģ§kŢ 

32,0 % 

281 ģ§kŢ 

46,0 % Ekonomika firmy  

 



 

 

¢Ŝƴǘƻ ǇǊƻƧŜƪǘ ƧŜ ǎǇƻƭǳŦƛƴŀƴŎƻǾłƴ 9ǾǊƻǇǎƪȇƳ ǎƻŎƛłƭƴƝƳ ŦƻƴŘŜƳ ŀ ǎǘłǘƴƝƳ ǊƻȊǇƻőǘŜƳ 2ŜǎƪŞ Ǌepubliky 
 

76 

T®ma ļ. 5 - Podnik§n² v oboru (konkr®tn² obor praktikuj²c²ho ģ§ka) 
 

Na tuto ot§zku odpovŊdŊlo celkem ģ§kŢ - 611 J K L 
Moģnosti podnik§n² v oboru 184 ģ. = 30 % 360 ģ. = 59 % 67 ģ. = 11 % 

Grafick® srovn§n² 

 
 

J 

K 

L 

 
 

Z§kladn² legislativn² kroky 92 ģ. = 15 % 385 ģ. = 63 % 134 ģ. = 22 % 

Grafick® srovn§n² 
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L 

 
 

PodnikatelskĨ pl§n 24 ģ. = 4 % 428 ģ. = 70 % 159 ģ. = 26 % 

Grafick® srovn§n² 
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Poļ§teļn² investice 92 ģ. = 15 % 293 ģ. = 48 % 226 ģ. = 37 % 

Grafick® srovn§n² 

 
 

J 
K 

L 

 
 

Dodavatelsko - odbŊratelsk® vztahy 116 ģ. = 19 % 342 ģ. = 56 % 153 ģ. = 25 % 

Grafick® srovn§n² 
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L 

 
 

Z§klady ekonomiky podnik§n² 134 ģ. = 22 % 360 ģ. = 59 % 117 ģ. = 19 % 

Grafick® srovn§n² 
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K 

L 

 
 

Pozn§mka / slovn² hodnocen²: 
nebylo uvedeno 

 

PrŢmŊrn® hodnocen² ¼ļastn²kem -       poļet ģ§kŢ = % 
J K L 

107 ģ. = 17,5 % 362 ģ. = 59,2 % 142 ģ. = 23,3 % 

 

Celkov® prŢmŊrn® hodnocen² - grafick® srovn§n²: 
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611 odpov²daj²c²ch ģ§kŢ 

107 ģ§kŢ 

17,5 % 

142 ģ§kŢ 

23,3 % 

362 ģ§kŢ 

59,2 % 

Podnik§n² v oboru (konkr®tn² obor praktikuj²c²ho ģ§ka) 
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Souhrnn® hodnocen² obsahu a formy realizace projektov® praxe 
 

Na tuto ot§zku odpovŊdŊlo celkem ģ§kŢ - 611 J K L 
Teoretick§ hodnota z²skanĨch informac² 269 ģ. = 44 % 293 ģ. = 48 % 49 ģ. = 8 % 

Grafick® srovn§n² 

 
 

J K 

L 

 
 

Pouģitelnost informac² v praxi 251 ģ. = 41 % 342 ģ. = 56 % 18 ģ. = 3 % 

Grafick® srovn§n² 

 
 

J K 

L 

 
 

ZpŢsob prezentace informac²  116 ģ. = 19 % 409 ģ. = 67 % 86 ģ. = 14 % 

Grafick® srovn§n² 
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L 

 
 

Celkov® zhodnocen² prŢbŊhu a n§zor ģ§ka na projektovou praxi: 
 

nebylo uvedeno 
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PrŢmŊrn® hodnocen² ¼ļastn²kem -       poļet ģ§kŢ = % 
J K L 

212 ģ. = 34,7 % 348 ģ. = 57,0 % 51 ģ. = 8,3 % 

 

Celkov® prŢmŊrn® hodnocen² - grafick® srovn§n²: 
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611 odpov²daj²c²ch ģ§kŢ 

212 ģ§kŢ 

34,7 % 

51 ģ§kŢ 

8,3 % 

348 ģ§kŢ 

57,0 % 

Souhrnn® hodnocen² obsahu a formy realizace projektov® praxe 
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5. Vyhodnocen² praxe ¼ļastn²ky 
 

Hodnocen® t®ma 

praxe 

Poļet respondentŢ - poļet ģ§kŢ, kteŚ² vyplnili dotazn²k  - 611 

L Nejhorġ² 
hodnocen² 

v r§mci t®matu  

% 

J Nejlepġ² 
hodnocen² 

v r§mci t®matu  

% 

L PrŢmŊrn® 
negativn² hodno-

cen²-  

% 

J PrŢmŊrn® 
pozitivn² hodno-

cen²  

% 
 +  

N§stup na praxi 

 

13,0 
 

Sezn§men² 
s garanty/mistry OV 

 

67,0 
 

Sezn§men² se z§sadami 
PO - BOZP 

5,5 56,0 + 38,5 = 94,5 

ļ. 1 - Firemn² struktu-

ra, organizace a Ś²zen² 

 
40,0 

 
Historie a organizaļn² 
struktura firmy 

 
40,0 

 
ř²zen² firmy, pr§ce 
veden² 

18,2 27,4 + 54,4 = 81,8 

ļ. 2 - Oborov§ gra-

motnost (konkr®tn² 

obor prakt ikuj²c²ho 

ģ§ka) 

 
17,0 

 

VĨvoj a postaven² 
oboru v ĻR 

 
36,0 

 

Praktick§ uplatnitelnost 
v oboru 

9,0 24,0 + 67,0 = 91,0 

ļ. 3 - Logistika firmy a 

environment§ln² 

management 

 
37,0 

 
Environment§ln² Ś²zen² 

provozu firmy 

 
30,0 

 
Z§kladn² logistick® 

potŚeby firmy / praco-
viġtŊ 

32,8 16,5 + 50,8 = 67,3 

ļ. 4 - Ekonomika 

firmy  

 
40,0 

 

Z§kladn² informace  
o financov§n² provozu 

 
33,0 

 

Materi§lov§ n§klado-
vost vĨroby 

32,0 22,0 + 46,0 = 68,0 

ļ. 5 - Podnik§n² 

v oboru (konkr®tn² 

obor praktik uj²c²ho 

ģ§ka) 

 
37,0 

 
Poļ§teļn² investice 

 
30,0 

 
Moģnosti podnik§n² v 

oboru 

23,3 17,5 + 59,2 = 76,7 

Souhrnn® hodnocen² 

obsahu a formy reali-

zace projektov® praxe 

 
14,0 

 
ZpŢsob prezentace 
informac² 

 
44,0 

 
Teoretick§ hodnota 
z²skanĨch informac² 

8,3 34,7 + 57,0 = 91,7 

 

Podle n§zoru 611 ģ§kŢ, kteŚ² odpovŊdŊli v dotazn²ku na zkuġenosti z realizace sv® praxe u re§ln® firmy 
vyplĨv§, ģe tyto firmy maj² rezervy v dalġ²m dopracov§n² zejm®na oblast² 

 - podrobn§, propracovan§ a funkļn² organizaļn² struktura firmy, 

 - schopnost prezentovat vznik, historii  a dalġ² smŊŚov§n² pŢsobnosti firmy, obezn§men² vġech 

zamŊstnancŢ firmy s tŊmito informacemi,  

 - z§kladn² firemn² logistika prov§zan§ na environment§ln² politiku ve firmŊ, 
 - znalost z§kladn²ch ekonomickĨch ukazatelŢ ļinnosti firmy u vġech jej²ch zamŊstnancŢ. 

 

Pozitivem podle ¼ļastn²kŢ praxe je velkĨ dŢraz kladenĨ firmou na z§sady bezpeļnosti pr§ce a poģ§rn² 

ochrany kaģd®ho jednotliv®ho zamŊstnance. 
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Celkov® hodnocen² vĨsledkŢ - grafick® srovn§n²: 

 

 

Đļastn²ci praxe ve sv®m souhrnn®m hodnocen² s velkou pŚevahou vyhodnotili pozitivn² pŚ²nos praxe 
pro sv® dalġ² pŢsoben® ve zvolen®m oboru studia oproti spatŚovanĨm negativŢm. 

T²m je potvrzena ¼ļelnost projektu HELPTECH pro vġechny jeho ¼ļastn²ky i pro zamŊstnavatelsk® 

subjekty. 
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6. PŚ²lohy 
 

a) R§mcov§ n§plŔ projektov® praxe 

 

R§mcov§ n§plŔ projektov® praxe 
 

Jedn²m z c²lŢ projektu HELPTECH je zrealizovat v prŢbŊhu projektov®ho obdob² pŚipraven® modelov® tĨdenn² praxe podle 

novŊ vytv§ŚenĨch standardŢ a osnov pro ģ§ky partnerskĨch odbornĨch ġkol ¼ļastn²c²ch se projektu. PrŢbŊh prax² bude 

zaznamen§v§n ģ§ky, odbornĨmi uļiteli a firemn²mi garanty, vĨsledn§ data budou vyhodnocena a na jejich z§kladŊ budou 

zpracov§na doporuļen² a z§sady pro realizaci tŊchto prax² po ukonļen² projektu.  

V prŢbŊhu modelovĨch prax² budou z¼ļastnŊn² ģ§ci kromŊ standardn² odborn® vĨuky seznamov§ni s t®maty dotĨkaj²c²mi se 

mnohem hloubŊji fungov§n² firem, jejich kaģdodenn² provozn² ļinnosti, procesŢ a probl®mŢ v oblasti Ś²zen², ekonomiky, 

obchodn²ch aktivit, personalistiky, oborov®ho postaven² na trhu. Tyto informace budou ģ§kŢm pŚed§v§ny odborn²ky pŚ²mo 

z firemn² praxe, tak aby byli ģ§ci vtaģeni do poj²man® problematiky pŚ²mo, nikoliv zprostŚedkovanŊ pouze formou obecn® 

teorie.   

Aktivita bude m²t ve sv® podstatŊ i multiplikaļn² efekt v pŚenesen² informac² z²skanĨch c²lovou skupinou na dalġ² akt®ry na 

trhu pr§ce - spoluģ§ky, rodinu, veŚejnost, soci§ln² partnery.  

VĨstupem je oļek§van§ zmŊna v pŚ²stupu firem k prov§dŊn² prax² ģ§kŢ, v pŚ²stupu a zmŊnŊn®m n§hledu ģ§kŢ na odbornou 

firemn² problematiku. C²lem projektu je vyzkouġen² a propagace tzv. dobr® praxe, vĨznamnĨm vĨstupem bude i 

konstituov§n² zcela nov® skupiny zamŊstnancŢ -  firemn²ch instruktorŢ pro praxe, kteŚ² budou tvoŚit spojnici mezi firemn² a 

vzdŊl§vac² sf®rou, budou pŚin§ġet dŢleģit® poznatky v souvislosti s inovacemi vzdŊl§vac²ch programŢ a pomohou nastartovat 

model individu§ln²ch smluv firem se ģ§ky, kteŚ² se v praxi osvŊdļili.  

 

N²ģe uveden§ specifikace n§plnŊ prax² slouģ² jako vod²tko pro pŚ²pravu jednotlivĨch odbornĨch pŚedn§ġek ze strany 

firemn²ch a oborovĨch garantŢ. 

 

T®ma ļ. 1 ï Firemn² struktura, organizace a Ś²zen² 

Organizaļn² struktura firmy    

Firemn² kultura a p®ļe o zamŊstnance    

N§bor a vĨbŊr zamŊstnancŢ    

Z§kladn² ¼koly personalistiky    

Z§kladn² manaģersk® ļinnosti    

 

T®ma ļ. 2 ï Oborov§ gramotnost v konkr®tn²ch oborech praktikuj²c²ch studentŢ 

VĨvoj oboru v Ļesk® republice     

Postaven² oboru na trhu pr§ce ï praktick§ uplatnitelnost    

PotŚeba pracovn²kŢ v oboru ï vĨhled v konkr®tn²m regionu, ĻR  a EU    

Odborn® kompetence potŚebn® pro pr§ci v oboru    

 

T®ma ļ. 3 ï Logistika firmy a environment§ln² management 

Z§kladn² logistick® potŚeby firmy / pracoviġtŊ    

Z§klady a podm²nky dobr® spolupr§ce s dodavateli    

Z§klady environment§ln²ho Ś²zen² firemn²ho provozu    

Souļasn§ platn§ legislativa pro environment§ln² Ś²zen² firem    

 

T®ma ļ. 4 ï Ekonomika firmy  

Z§kladn² z§sady finanļn²ho Ś²zen² firmy    

Materi§lov§ n§kladovost vĨroby    

Energetick§ n§kladovost vĨroby    

Person§ln² n§kladovost vĨroby    

Obchodn² a marketingov§ ļinnost firmy    

 

T®ma ļ. 5 ï Podnik§n² v oboru  ( konkr®tn² obory praktikuj²c²ch studentŢ ) 

Moģnosti podnik§n² v oboru    

Z§kladn² legislativn² kroky    

PodnikatelskĨ pl§n    

Vstupn² investice a podm²nky    

Dodavatelsko-odbŊratelsk® vztahy    

Ekonomick§ efektivita podnik§n²    

 

UskuteļnŊn® projektov® praxe budou souhrnnŊ hodnocen® ze strany ģ§kŢ pŚedevġ²m po str§nce obsahu a formy realizace 

projektov® praxe, po str§nce teoretick® i praktick® hodnoty novŊ z²skanĨch  informac² a zpŢsobu prezentace informac² ze 

strany jednotlivĨch odborn²kŢ.      
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b) Dohoda o zapojen² ģ§ka do projektov® praxe 

 ǇǊƻƧŜƪǘ I9[t¢9/IΣ ǊŜƎΦ őƝǎƭƻ /½ΦмΦлтκмΦмΦллκмпΦлмрн 

Dohoda o zapojen² ģ§ka do projektov® praxe 

 
 

Ġkola:                     ééééééééééééééé. 

Se s²dlem:              ééééééééééééé. 

zastoupen§               ééééééééééééé.. 

 

a 

 

Jm®no a pŚ²jmen²: ééééééééééééééééé. 

Datum narozen².:  ééééééééééééééééé. 

BydliġtŊ:  ééééééééééééééééé. 

Typ studia:  ééééééééééééééééé. 
 

uzav²raj² dohodu o zapojen² ģ§ka do projektov® praxe projektu HELPTECH,                                   

reg.ļ. CZ.1.07/1.1.00/14.0152, kter§ bude vļlenŊna do bŊģn® praxe ģ§ka a probŊhne na stejn®m 

pracoviġti v term²nu/ļasov®m obdob² od: éééééé. do: ééééééé 
 

1. Ġkola se zavazuje, ģe: 

- sezn§m² ģ§ka prŢkaznĨm zpŢsobem s ¼ļelem a formou realizace odborn® projektov® praxe a provede jej² 

z§vŊreļn® hodnocen²; 

- pouļ² ģ§ka prŢkaznĨm zpŢsobem o z§sad§ch BOZP a chov§n² v prŢbŊhu praxe; 
- urļ² v r§mci ġkoln²ho roku pracovn²ky, kteŚ² budou praktikuj²c²m ģ§kŢm k dispozici pro kontrolu a konzultace v 
dobŊ praxe 
 
2. Ģ§k se zavazuje, ģe: 
- vykon§ praxi zodpovŊdnĨm zpŢsobem a podle pokynŢ odborn®ho garanta / odbornĨch garantŢ; 

- bude dodrģovat stanovenou pracovn² dobu ééé..... hodin dennŊ; 

- bude dodrģovat z§sady PO-BOZP, se kterĨmi byl sezn§men a pokyny odborn®ho garanta / 

odbornĨch garantŢ; 

- bude v r§mci praxe plnit souvisej²c² ¼koly podle zad§n² odborn®ho garanta/odbornĨch garantŢ; 

- zpracuje a odevzd§ z§vŊreļn® hodnocen² projektov® praxe na ġkolou dodan®m formul§Śi. 

 

 

 

 

M²sto: ééééééééééé..                                     Datum: ééééééééééééééé. 

 

 

 

 

 
éééééééééééééééééééé                        éééééééééééééééééé. 
                       Ģ§k                                                                                          Ġkola  

 

 

 

 

 

 

 


