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1. Motivaln? program spolupr8ce gkol b z aml
Motivaln2 program spolupr8ce gkol a zamBDstnavatel T
-je soubor st8tem posthed obvawnd nsliorodvG ptr Semw?2l Mmerze od
mi__gkolami a re8§8§lnim préseBedami mgmP3dhonaedek}l T pro
vent ysvgndnl
-z8kl adn2m principem a urluj2c2m motivem |je zvIl
konkurenceschopnost nag?2 8@epubliky v mezin8rojldn2zm pc
-dTraz je k| abastin na z 8kl adn?
-zvigen2 kvality vzdRlI §vgn2,

-nov® metody

hodnocen?

gkol ,

-optimalizace nab2dky vzdDIlI §v8n2z,
-rozvoj odbora®hpolvuzphNgaBaeRme zamhDstn
-podpora pohgpimgogVvmXkKT.
Diouhodobvyz&lBImgw&§n2 a rozvoje V-20B)8ycahc®mdranmau®sit avy L |
hoproh| §gen2 vl 8dy )
-podpora rozvoje odborn®ho stSedn2ho vzdD| 8§v§n?
-podporatechnc k ®ho ¢gkol stv2z pro zajigthBDn2 ackbawoj kv
odvDtvz2z, 3
-2 skgn?z a udrgen?2 kvalitn2ch a motivovainlch u

aprofesn2ho rozvoje.

a) Dbvod, evropskIl kontext

Eviopasevzpmat ov8vEBi manmiBgnh®ef?t mg dTs| edlkerk§ en2 miama e jz ia m@

nosti, zejm®na u mladlch | id?2

Vzhl edemhko stpoord§, Ssgke§ soutNg je |2m d§I n§rolnnjg?
-lid® s n2zklm | g8dnim form8ln2m vzdRDIlI 8n2m si
-kvalifikovanTm osobg&8&m mzdy obvykle stoupaj?,

-pracovn2ci s n2zkwowarkvavydiblk&vxa&j 3 il amkd&ll i m®rkD.

Evropa | el ?

-celosvPDtov® konkurenci,

-st 8§rnut?2 obyvatelstva. 5
Z toho plyne, ge si starg?2 vantackovarn 3 dii krmces 2 pdosit Bew
vzangn?2
Polovina ml adeoq hd oEsvargoepna?n Tv.z d D1 § n 2p rwssttuSpeudjnd crtav 2tnr o db
vzdNDl 8v8&n2 dAJchSZerpa&vyse o0 nejrTznhNj g2 pracovn2 m2st a
Chcemdi,aby s Evropa utjrgela konkurencesefiopmé@mt pdpe n
N®ho vzdhDI| 8§v.8nPr ac pVSr*?prm2vsyt a buthoutmpsmict®vmdky vy Jo

kou kvalf i kac?2 .

Za st8§vaj2c? hospod§Ssk® situace mus2 Evropa
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-zajistit, aby vgichni jej2 mlad2 obyvat&{ ® dos 8§
ce,
-zajistit flexibiln2 pracovn?2 s2lu schop$ou reafc
skousat g a rychl ® technologick® zmRDny,
-podporoat r Tst udrgitelnich prTmyslovich odvhDtv2 s
-podporovat syst®my vzdRDI §v&§n2 a odborn® pS2prayv
-trhu pr8ce a

-frekventantT vzdDI|I 8vac2ch programT.

Efektivn2 a relevantn2 vzdDI 8v§gn?2

-umogn? azvaamliesltTom pSij 2 mat kvalifikovan® zamBDst n:
podniku,

-poskytne jednotlivcTIm v2ce pS2legitost?2 k dosag

PDst Sedn2m prvkem t®t o pSedst a,vykter Iimol®d qakjejighly s tt ®jma k
rodi | e.

Lid®sm2 m2t pochybnoastimuo? kwia |l bt tD jvizedtDil §v@e2g8ci z2
budou moci bezprost SednhD uplatnit v zamBRDstn8§n2 nebo

Doroku2020by mRI| o abyletnodest avu, kdy odborn® vzdDl 8§y 8§n2
-bude snadno dostupn® a prakticky zamDRDSen®,

-budeobsahovat praxi ve firmhD nebo prTmyslu

-vzdRDIlI 8vac?2 instituce budouaspodopraebvatzdBe8§vzal
kt edl gemaj 2 k&jem ok@ studium

-napomTge sn2gipSemo lastn NVauzkemin &1 Fcc22 cphr oce s .

NaplnhRDnz2 t®to vize
-vzdDlI 8vac2zch su
- firem,
-st 8t n?% e gcham?&than#z g[8 n

Org8§ny ZEmNpodpd arjdzvoj em c epl S?esvtruoppus kk® heop 0 ety vg2n 2 v 1T hod

dstavuje zaptpjenz2 vdgech ¥ ast
k t

VdTsl edku tRchto aktivit a zmBDn

-ml ad? | id®
-budou moci vyug2vat kvalitnRjg2 nab2dky vzdnl 8v

-z2skaj? kvalitn2?2 porademogvamuSia pirmMHressn? z dbI§§ v

nz,
-budou m2t mognost k@&rasviéhnebods?e gahgant| m2zn
-po dosagen?2 kvalifikace budou m2t | epg2 mognos
odpov2dajicNjag2pvaktl §n2,
-budou moci vyug2t flexibiln2ch mognost2 dal g2ho

-ulitel ® odborn®ho vzdRI|I 8v&8n?2
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-budou m2t v2ce mognost?2 spolupr8ce se zahranilr
-0svoj2 si nov® metody viuky a budoruowlyuwi2woajt va
prTmyslu a firm8ch,

-vzdDl 8vac? subjekty
-vyugngwv® vm2 Se mezi n8rodn?2 spolupr8ce (EQF, ECVE

-Vvyugniogw® vm2 Se ugg?2 kontakt smoflermamiu,vybamvbodoa
zamhNstng8vat odlbiorel®e ulktte$?2 jas@gkoobezn§&meni s Kk
budou schopni prwegspatsSeramii zaamNDytzdaM at el T

- firmy
-budou schopny | ®pe z2sk-§vatdl Bv@h?Pfbkodezo@®ppamids
b8&m,

-z\WYl? se kvalditla rmpa atcrovin2pgr8ce.

b) Podpora odborn®ho vzdhDI 8v8&§n2 st8tem

-zhodnocen? aktu8l n2ho stavu,

-vl znam odborn®ho vzdnDl 8v8n2 pro rozvo,j

-aktu8l n2 opat Sen?
AOdborn® gkolstv2 zalalotvspaosdhedrincmal dtrdad pzitSc&®c 6
telnl prostor nab2dnout gkol &8§m kontakty za oboustra
BDhem 90. | et doch8zelo k Ytlumu spol upr8ce mezi od
Tento vivoj byl sicecesw|&koAomogRetsceredpor Beba, Sa
gg, kter® z nedostateln® kooperace .vySwlollwejrs8cmgr anus
vihodn8 oboustranni, mPD ovgem j ako migrkiodtyr a Ag khelngt v
m8 1| o

Gkola z2sk8& kontakty, kter® j2 budou p r pogipeddA ®, uge
bNrat efile®pé ulbryt rol ovat %%roveR kvality praktick® | §

G8ci budou m2t mognosthmpalaocgiveani sn e tdea Bd ud mi z ¢ e |
mnoz2 z nich dostanou | asem od zamDst nanviartieslter, &ktoer
stv2z, ml&8dege a tRNlovlichovy LR OndSej Ligka (listop

z H pvk@mmEmZv gjee odbsespo®uprgkel gkeiT|a zamd

Z hi skaklV

obl as odborn® pS2pravy

Praktick® pSpdksoa§nie medpl avy &8l kk ab ujdeo ulkcdmiin op ow:
ve fi

g& 8ch i rm§ch

-v _oborech vdeI§m20bowéulhp%'mgnli§m%m§amaturitn2
vzdnDl 8n2 L pSedstavuj e450 dboaenllk oot@rv®kmyp Ssvtpairi |[gw $n 23 5 |
2009)

-v oborech vzdRDlI 88n2 s maturitn?2 zkoudgkaonDbDkategor
tTdnT.

¢Syi2 LINR2S{G 2S5 alLRtdymXYFIPR vylgéjmzuypmb&kyNﬁemaﬁsﬂsv 2



socialn MINISTERSTVO $KOLSTVI OP Vadélvani
fondvCR EVROPSKA UNIE  MLADEZE A TELOVYGHOVY  pro konkurenceschopnost

*w'a‘ rn =
* * d
i e | [T £
4

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Probl emati ka zaj,igéov§n2 praktick®ho vyulov8n2 z8vi
a v neposledn2 SadhN na mognostech zamRDstnavatelT.

Je dTlegit®, aby se samotn2 zamBDstnavatel ® a dal g2
-tvorbnD vzdNDl §vac? programT,
-hodnocen?2 vistupT z odborn®ho vzdNhDI|I §vgn2.
DobSe nastaven§ politika v oblasti vzdhDIlI 8vgnz vedo
tthunapom8 h8 zamezovat cyklicklm vikyvTm v zamDstnavat
Firma, kter§ do k8 ge zabe zhpoewii tdos vi®u dhokuncoma ml adT mi Il i dmi ,
nNj g2 spolelnost ve sviDtND pr8ce.

V8hu tRDchto s,kutNeo!vr®osotp2atpéoetnv2rzvulj§edyi na edeh2013 u odbol
zamNDSujekte @2 MSna
-rozvgg odborn®ho vzdnDI|I §vgn2,

-praktickou uplatnitelnost absolventT a

-na pos?2len? prest|gevétSeHQ(ﬂ&ohodden®ho gkol
a sta®lblvddn?2 obl asti Segea2kdamB®chproel mmaiipmpygd2| et
c2hospr@acé&ter® stanov?2 zej m®na:

-Motivace §8kT ZG k v
oboru a k dal g2z mu zdn

-dl ETTéEO OOl OAO EEAIOEA/SCH'@' EQU@EGiIdAA AT 006D

T bnru vhodn®ho obor uenwv&niduldl 8§ n 2
NI 8§

-podporovaty z d D1 §v §n2 pedcoyngikdhkim®maprwvichovnieh porad
®r ov®ho poradenstv? v z8kladn2ch i st Sedsnlz2wghnignkol §
Wwstavem MGMT,

-dgl e zkval~|tR0\{at poradensk® slugbysk®odiasbech
ti poskytovanlch pS2mo S2zenl mi organi zaceto MGMT,
Wstavu pro vzdDI 8v8n2,

-v souladu se z8mDry a aktivitami ng§rodn2ho por
pr8ce a socid&€mndpclBscdNdifRe mPAia zamPDSi nawssldvealt T og kdoall § 2
zkvalitnhDn?2 kari ®rov®ho poradenstv?2 veadghet §2h, vl e

-zpracovat Metodi ku vykazovgn2 mdbonyl olez@hkn®dlst nano

-seznamovsg§n2 dRt2 v pSedgkoln2m vzdRlI §v&n2 s obs

-dTsl edn® realizovg§n2 tematick®ho okruhu SvDt pr

-podl e konkr ®t n2ch po dottdlklke na? nkoadr ni o®sr oot @usoc hpoovraat d
nN®ho poradagnsStow28§,n2 pS2m®ho kari ® ov®hdl Ywmaldenst v?

-umogRovE&N2 vzdNDI §vEn2 zamNDstnamstfTvygkol v oblast

-spol upr&ce z8&kl adinredl iaz su Hre2d nt2 erha tgikoK @ipd o kr u h u
gkol 8ch v souladu s RVP 2ZV,

-umo §Rowz&n? §v §n? zamDstnancT gkol v oblast.i kar
komuni kace seazpmbst kamat ®5adu pr 8ce,

¢Syi2 LINR2S{G 2S5 alLRtdymXYFIPR }rylgémzuypmbwkyNzeoJat?ﬂsv 2
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-v r&§mci modanoshddmlyol2pomTcek a prosa@edskvapro

vietnD uvol Rovgn2 zamhDstnancT gkol z viukyikacpropl §
se zamBDstnavatel:i a pobol kami DBSadu pr 8ce,

-v r8&mci pS2sl ugmnge b tppoadoppodr kotvTa t moshti§lgiet g8 kT obor T
n®ho vzdNDIlz&h§mmni | nZahr agrkioll lB%cchh auawmNDesgmavatl & T pedat
pracovn?kT zajigSuj2c?2ch odborn® vzdDIl §v§n i pro t
nanl n2 zdroje a mogmamT, vyhl agovanlch pr

-dokonl it naept | oi dkiakcyi pprro8vn2z ho r8mce v oblasti dob

navatelem a ¢gS8kekt et Sesiem2o0 gtkaiSed yp SiapnwDasu injaey agred ep

-Bprava vzdRlg§wani chikpm| ov§n? st Sedn2ho vzdRI|I §vegn2,
sousev y a vytvoSen2 podm2nek pro zlepgovs8§n2z YWrovnh st

-ve spolupr8ci ga MNSdtnapait el §s @St pravit Yapravy
progamupr ol a8k2 vzdRDI 8v8&n2 ve vzdhDIlI 88vac2 oblasti LI ovl
-zpracovg8§n2 metodick®ho pokynu k realizaci probl

- podporovat: 3 )
-rozvoj polytechnick® vichovy (tzn. vytv8Set

podporova t ouhu tvoSit a pr8ci zd8rnhD dokonlit) a z8jen
-zavsg8§dnNn2z Y innlch memedod| aky i mat dmatzialpyj en
proje&dtme®Ri generaln2 spolupr 8ce,

3 -ve spoluprgci tsTe az §samipstinawatoel T pSipravit Ypr:
vichNnexédc?2ch sprcorgreanmTdal g2ho zkvalitnlDnz %rovnhD vDd
st Sedn2ho vzdDI 8§v8n2 a &ejich |l epg2ho uplatnlDn2 na

-Yapravy poltu avbptBhBuacBmbopiohramT proe8§dNt sy
nz pS2stupT k RVP a jejidectat ipcdomiojenadndarkd/yal N &kénh n ?
(NSK),

-obsahov® zmhDny r&§mcovich vzdDI| §vesmpEho pwzodgld|lagmr?
E a J realizovatSvazedpdBmE§uzmogaNumzdNl 8vac2 progr amy
dosagen®ho vzdRDIlI 8n2 M, L a H,

-legislativnhD a nezbytnimi Ywpravami RVP WoSegit
solventy lo8bno?r Ts vraadtDur i t n2 zkougkou kategori e- dosage
bor nl vicvi k,

-doSegit problematiku stupnhD vzdDlI§n2 ¢g8kT, ktes
turitn? zkougkou kategorie uddstejend®lwo nVzdMDlc&nk, L ,a
vgak YaspDgnhD maturitn?2 zkougku,

-dokonlit reformu z8vDreln® zkougky, vietnD | egl
vzdnDl 8§n2 s viulnzm |istemizaovad qloolon? hzo§ vrlegked md 01 4 4
oborech vzdRDIlI 8n2 s viuln2zm | istem,

-v_ n8vaznosti na Y%pravys RYtP®emahj§¢dnotpmn@re mad pde
dovednost? v jednotlivlich oborech stSedn2ho®-wvzdnDI| §n
ry!

-na z8khatRTpazrealizace syst®movich projektT O
syst®m dal g2ho vzdDI 8v8&n2 wve gkol 8ch s c2| em dos§h
nlch do dal g2ho vzdBhDI| §vgn2z,

-zajistit kursy pro H&énP®Peha sobgdnvchNygBolEn2ame
vyugit2m materi 8l n2ho a person8ln2ho potencion8lu s

¢Syi2 LINReS{G 28§ éLszyfzﬁaxyrgﬁéévyl-9ém2ﬁypmb8kyNz“eéJab7uﬁSY 2
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-podporovat odborni zamDSgn@ ng§stavbov® studium
oborech?vvpdRipgmdech, kde je zSej m®, ge absolwaenti to
jejich vibDr zarvduwjretnspghBhgr®Roagle&kdnut?2 m

-podporovat vezIert&Eceeirm@pbolg(hiblerIveqty obor T vzdl

zkougkdouw?2an Vvlisstem v n8S8§va&®enosti na potSeby trhu pr

-bprava syst®mu financov8§n?2 r I n2ho gk®dl-stvz2 p
oh

gl
z

) 3 e ons8ln
|l 8v8n2 v pS2slugnlch oborech vzdhDIlI 8§vsg§n2z s l edem n
-Yupravy finaBtovBoMpBMEgKERRYPSi hl ®dne k tomu, aby

-byla zohlednBDna specifika gkol zajigSuj2c2ch v:
vzdDI §n2

-pro gkoly nebylo vihodn® v2cen§8§sobn® Snpakov§gn?

-by y zohl ednhRDny obory stSedn2ho vzdRDI §n2l-kategor
ulnzm | istem kategorie dosagen®ho vzdDI 8n2 E i obol
ved88h a skuping8ch v z8wi gJI8ks[t inarsa ulprug v rciz cah widd o Mo

-byly zohlednRDny specifick® zvl8&8gtnosti oborT vz

-byloupravend er p&§n2 finanln2ch prost SedkT na a8kl adn
mNstnavatjeelge b yv ymuasled gi t , pokud bk iz&j®h®@Sowall ovdéanil
ng§kl ady,

-byly finanlnhD zohlednhDny gkoly, kter® vyugdgiij?2 n
ceivobg n2ho vzdDI §vgnz,
) -usilovatop S2 mou finanl n2 poidipatr el < les® hymordapeokrtpomwr aut g8ky
st SreadnvzdnDl 8§n2, u nichg panuje dlouhodobl nesoul a
ohrogeny %YplnlmnZmo zemBuw, z praco

k
d

-vytvoSit syst®m S2zen®hohhmpp&RSimBw?2 r@&bnzii T ced ®NIL
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-Zl epgovs8§n2 podm2nek pro spolupr8ci gkobjekzPjzhvat ®
se pod2lej?2 na procesu odborn®ho vzdDI 8vgn?2

-novelizovat z8kon | . 25816[/vie9 922n Mnk?. ,p ooz dd¥2ng2cchh zp &
me® i nepS2m® financovgn?2 stSedn? hamDat vyggedloT oabpo
pS2m® i nepS2m® financovs§n2 jako uznateln® vidaje
neR povinen uhmedit st&t |i zSizov

-zv8git a navrhnout zS2zen2 dotaln2ho &®ndu nebo

-vyug?2t ~prostSedk1’ EU v soulasn®m i budouc?m pro
-k vichovhD dNDt?2 wztgdkd Kk tPewoglditliove2anupsS
-na podporu odborn®ho vzdhDI 8§v8gn2z, zej m®na ng¢

zamPavatel T,
-pro dal g2z wvzdRDI 88v8§n2z wulite

| T odbornich pSed
-na podporu dal g2chkvabvztiDkacegn

2 v]ietnD r

-V r §mci nov®ho progr atmopracgrhamy bdamBRSevny@ | ma op @
2l epempojen2 materi 8l nhD tdeachii ck®ho z8zem2 gkol a p

-vr §mci finan|n2ch mognost2? resortu vyhlagovat v
kraj T rozvojov® programy s & 8bopodrdp@hoou ovvzydddXl a8nvigenh? , 0 b

-ve spoluprgci s pS2slugni mi
- resorty,
- kraji a
-z8stupci zamhDstnavatelT
podporovat uzav2r§n2 sektorovich domiBm2 yv jednotl!l ivl

-dopdtkubhj Tm, aby podedktovalvy clhz alwzhro8n2 8o2b,| ast i C

-zaj i

stit a
Il itnNn2 odbor

n nnost.i meziresoran2 prac

pokralovs8§n2z |

n®ho vzdDI 8v§&§n2,
-MGMT zapfetmovs8nz zamDstnavatel Tce gkbutdlanzamic

navatel T prost Sednictvzm webovlich str8nek MGMT

-pSiprgvit Yapravu znbDn2z z8kona | . 373/ 2041 Sb.
dNDj g2ch pSedpi sT,

-dopl nln2m pS2slugn®ho provebiPchwéwmplEshtiha mae d
nZm vysviDd| en? -delatrka Kuroscpdldd en?2 hl bl ta-uv §dnn
tele, kde pS2slugnd oy8k2konal praktick® vy

-Hospod&§Ssk§8 komora, Agr8&8rn2 komora, Svawz prTmys
n2hachu podle svich pTsobnost2 zajist?2, aby- prost S
bem byly gkoly informov&ny o mognostech kon&n2 prak

t el T

-podporovat a od Seditel T ¢gkpd!l wyrg@de vako ld,al zygd mip
a pobolek BSadu pr8ce s c?2| e@odalzgd?H oS vz8knval i t nNDNn2 Y

-praktick® vyulovg§n2z v oborech odborn®hog-vzdnl §v
nTfch regionech na pr aatosjim@mra hv zm3reDpsatded ortd tekzl z esm2nre,i

-od Seditel T gkol vygadovat vyug2vgn2z kapacit ¢
jednotliwddRl §v8eMm pracovn2kT zamNDstnavatel T,

¢Syi2 LINReS{G 28§ éLszyfzﬁaxyrgﬁéévyl-9ém2ﬁypmb8kyNz“eéJa§ﬂSY 2
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-vytvro8Smcaovi syst®m prewdi pc@8ceoopgrdasbhbTil adhvyul o

vzdl §n2 v jednogotlivich kraj2ch

-v kagd®m kraji prov®st a,naITzu svtarzubklX unray pgokgoald av
region8l nz2ho trhu pr8ce s pSihl ®dedemrren m®n/d aj dknu o
2020

-vytvoSit r8&mcovli syst®m hodnocen?2 odborn®ho vzd

-gkol a,
- kraj a
-MGMT ,

-na z8kladnD predikc? po@pakawak PvradgivomPltr2mad i zrkdud
struktury gkol v prsmsdmlga@qhzrpggadlewan® setektury
ngvaznost.i na p,otobledo g diowdd bbbl mir Sz 8mNDry a demografick
kteS2 budou nasdhdpdhvadtkoke vstngdil edat Se2ch | etech,

-ve spolupr8cilisepadpdisdwnat abedov8§mB¢8uc®end edalogdh
vzdNDl 8v8&n2 ve padlednkthpigrkode&lcoh obl ast2 obor T vzdnDI

-do hodnocen2? SeditelT gkol zSizovanTch tkraji =z
navat el i v n8vaznos®? g&obysooruyl avdzud sl S8k onkr ®t n&ami  podm

mNstnavatel T v dan®m regionu,

§ patéen2 v kompetenci kraj Tna dal g2
ey tcehc e Sk rzaojvTateae | dfa agedvatl a pravi del nD j e

-Syst®m pS2pravy a z2sk8vsn2 odborn® kvalifikace pe:

-zajistit zpracov8n2 standardT cktdbborprabovidamogy
syst ®mu krciht @roid2n ocrem 2, e j i

-pSi zpracovs8§n?2 standardT vDdomost? a dovednost:
vzdDl 8v8§n2 spolupracovat se z8stupci resortsf a zaml
t ®mu pro pabankiyck® pr

-vespl upr 8§ci se zamRDstnavateli v dan® 0d~tnlornosti
born® kvalifikace ul atebTavdbohnpbedapgstgdmmRi Eh praco
nN®&m vzdDI 8v8n2 v pol 8telnzmaaodmai ¥ m vzdDl 8§v §8n ped

e vzdDnhlI

c rzdn 2 cha-progran
h p Sobdh

-V r §mci proc §vac
ni ln2z st §gg ul it RoTnh wWEstrd] o
DVPP,

esu akredita
el T odbornlc
-vytvgSet mmoadm?j mkyg nPr mabveraéd kgr @&ct@esu vzdnhRl §v

-napom8§hat vytvg§Sen2 podm2nek pro durTg2 vzdhDI| §v§

t od pedggogicchh pracovn2kT ve-obl asti
ch znal pSti ¥ imm8V wgit v ysmpolgephs8§éersem zamh

¢Syi2 LINR2S{G 2S5 alLRtdymXYFIPR }rylgémzuypmbwkyNzeoJaélgsv 2
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c) Spoluprs8ce gkol se soci 8l nz2zmi partnery

C2lem sprizaprgcevat poznatky z2skan® od soci 8l n2zch

aktualizovat jeho obsah a téteS8nsi bl 2git vyulovgn2 p
-pSi zpTsobitjeteahl uvVTeh wborech vzdRhRlI §n%- nejnov

t Seb8m podni katel sk® sf ®ry,
-spolupracdveaz2ky firmy pos2lit zphRtnou vshzbu pSi

absolventT dgkol vy,

-zkvalitnit odborn® znal osti a dovednostie- g8kT i
nostizkonkr ®t n2 virobn2 Jlinnosti,

-zvimdtti vaci ¢g8kT gkoly a mognost zamldet vykonBw a
obbornou praxi cikebo odbornT vI

- podporovat vznikAi nkub &8t or TAi podni katel sk® | innosti g8k
gkslougtcaobfkeru dosagenlich visledkT k budouc2mu ko

-poskytnout pomoc zamDstnancTm a studentTm p:

-doplntvazby mezi st Sedn?2 mi a vygg2mi oremobor nT mi
finanln2 instituce,
-pSipravit inkubovan® firmy, technologie, apt¢

PoltyiB8#&duc? zamNDstnanctodsogk&l m2ked pakan@0O0D6/07,
do 1. roln2ku SG cca 140 tis. novlich §g8kT (denn2 f
se tento polet nesmdsth§lce asrMilduijte sna gS8&II. a

Z§8sadpadpnastane v n§8sleduj2c2ch ileitet®@0 kidy. pobelc
pod touto hranic?2 se udrg?2 ag do roku 2019.

Demografickl propad se nevyhne §g8dn®mu z krajT LR.

centry migrace VvV r8mci LR:
- Praha,
: -nNDkter® obl asti St Sedol esk®ho kraje a

-kraje Jihomoravsk®ho (pSedevg2m Brno a okol 2
Naopak -kraj Moravskoslezskl bude lelit viraznhD nej:

¢cSyi2 LINB2S1h 25 alR{yAXyFgPREVYl 9 HED (HMEYNER 2 64 Sy 2
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Vivoj polcthu ols®

140 000

130 000

{
)

/

120 000

110 000

rd

100 000

|

/
\

90 000

Pad ty osob ve Vku 15 let

80 000

70 000 zdroj: L

2000
2001
2002 +
2003
2004 +
2005
2006
2007 +
2008 m === o
2009
2010
2011
2012 +
2013
2014
2015 ;=== ———
2016
2017
2018 -
2019
2020

Konkurenceschopnost jednoerz!l osimoBBcpr Tmy eldowia®hi cbdwsRt
pat S2 deset do zpracovatel sk®ho prTmysl u. Me z i j ed
prodikt i vity pr 8ce. ’ ) ]
Podle prTmBRDrn® produkti viadty,u mlaSepnr® clorvin? kw , p piad &St o
odviDtv?2

-ve zpracpvadmgbbk®thobTvEn2 nerostnich surovin,

-chemickl prTmysl a
-viroba dopravn2ch prostSedkT vlet &I&Tviprrolbmy sgr.y g

Podpr TmRrnTich hodnot dosahuj e
-textiln2 a kogedDInl prTmysl a

-viroba n8byt ku,
-zenid DI st vz,
-l esnictv?2,

-dobTvs8n2 nerostnich surovin.

Ve slugb8ch jsou nejproduktivnBhDjg2mi odvDtv?2mi
- doprava,

- spoje a
-finanln2 slugby,
n2zkou produktijpy.itu maj2 ostatn2 slu

Krychle se rozv2jej2c?2m odvdDtv2zm v LR pat S$2
-el ektrotechnvilcrkolb ap rkTammycsell,8 Ssjk.l ch st rimjoTogpdél 2t al

V. n§sleduj2c2ch nhRkolika lehéeshosécalyl asfj vk PBienmi ljaé
propadu.

Zat2mco oblast z&kladn2ho QYhkbtbtpopil | mttag Ao lpetck T
st Sedn?2 gkol stv2 poc2t2 naopak z8sadn2 propad pol tu

¢cSyi2 LINB2S1h 25 alR{yAXyFgPREVY 9 HED (HpMEYNER 2 685y 2
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d) Optim8l n2? nastaven?2 soustavy obor T

-Vgeobecnni B B
Dor egi sn§lurk2t ury obor T wmdbor n®mé wvnk?odn Ig & ws3tneim smfugle bt
nebo kapacitnhD pos2len jen obor, kter]l

|:> -odp@&pSddpokl §danTm nebo olek8&8vanTm dloSsehodobl m

-nahrazujej i nT aktivnébmevwhodRlu§nhz?

Ohled je br8n na stratpsdisi ugea®hon&irmjfeg tgzvo

-ekonomickIl a soci&8ln2z vivoj,
-pot Seby kvalifikovan® pracovn?2 s2]|y,
-analTzy uplatnhDn2 absolventT pS2slugn® skupiny

-dal g2 faktory, napS. vzd§8lenost jin®eglmel®yn kt
b2dce 88ZdnDI 8v

VpS2padhN zaSazen? oviec
jekjejich nov®mu zaSaze
AsociaceM&MITjaprSa Saypadh
piny oborT 82 UmRDn2 a wu

h oborT vzdDI 8§n2 ,r §krtcd 1 & Rma j 2
Ny iod® gkotev®ho |po®mE kiriag iy
0
g

(0N
(2]

boofl agdiNl EnbpS§Sstvay| vina
git® umiDn2) .

z toho je cca&® Strukture§Gg §!
na technick® [ z toho je c
AN y orientovs§
) AN ;' na techni8ak
'gymnazia(!tySI’et® a vy{d N 'chea’ ,I~
“odborn® svtzleddn§vgn2 s M ®"stSedn¥8¥zdDWBuU| n2n
st Sednv 8%z AN /

!

Gt MR N I I N I N N MO

2010/11
/ L $ ./ -~ | | | 1
2009/10 oL 0 480 1%
-ﬁ_m__“__m
2008/09
2007/08 180 50 :
200807 L O
ro05105 L ate Ja% /" | | | " 0
200202 e L L L L
2000/01
1995/96
0% 1 I 1%
O% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
zdroj: M
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Nedostat ki Nedostat kov®
Profese (SDEOV _VZZ.
r oj D
obr & | St rejnxs tv
techrolog St rein
konstu K Technik- bez r
z8me Techni ck
obch Elektrotechnik.
CNC op DRI nbkz r
negst St avebn\l
S Managemer
SES| Vysokogl®Elzs kK
str - Pr aco\
sv8Se Ob ¢ h oprauécl
projektan Hut n
stav Elektrotechnika D
stroj Elektrotechnika Vv
; T Chemie-V (
technickl Technik-VG bez r

zdroj : M

Pod2l poltu novDhD piStigahd cht g&ikad €6 maternhD n§stavbo

-kagdorol nhD stoup8&, v roce 2009/ 10 dos&hl 70,8 Y%

-je g8douc?2, aby se tento pod2l nezvygoval a nep
Pod2l poltu novhDop®ihjoatsitahlido n§stavb

-pod2| novhD pSijatlch do vgech forem n8stavbov®tl
s viuln2Zm listem | inil ,unowlxep 2i0j0ad9t/11cOh vckoc ed enreng2 7f00
cca 35 %,

- vzhledem k zawve e n 2 spol el n® | 8§sti do syst®mu maturitn

0O n8stavbov® studium

-novDpkKEE&dan® hodnoty pod2lu pSijatTch uchazelT
s viuln2zm Ilistem |inkERu40gch VopSmpatdilDddanw2 ckb®my

-mohou se vyskytovat rozd2ly mezi kraji

PomRr mezi vgeobecnTm vzdhDI&§vE&n2m, odbordblom n¥mdnNI| §

vzdRDl §vE&n2m bez maturitn2?2 zkougkymdhkolvdm pdSdp @yt 2d ajo?

roln2kT 6 a 8l etlch gy mn §@hdstudia,dbeenzn 2n §f sotranvab ovvz®&Hhld Sav §znk?
-pomiDr -wvipegdbecnT m waddbIr§iMe vzdNl §vEn2 modba- mat ur it

nTmMvgd8&n2m bez maturitn?2 zkougky

Vroce209/10byl2 3, 9 % : 44,2 % : 31,8 -%4.7% EBla R1,9%p gkol n?2

-vzhl edem k propadaj 2c2m se hoddnsolte§dk up odl etmo gp Sif ji
poklesu | ze olek8vat n8r Tst pod2lu u maturitn2ch ob

-pod2irimat2ich a nematuritnpoamhDrobo?®0[%:;) e3 Bdouc?2 uc

-v pS2padhN pod2lu mezi vgeobecnim a odbornim st ¢
krajovs8 diverzifikace, hodnoty mezi vgeobecnim a od
25-32%:38-45% s pSi hl ®dnut?m ke krajskim odlignostem
Podz2| poltu pSij2manich do prvn2ch rol poHT us@bzsakon
ventT ZG (denn2? forma vzdhD|I 8vEgn2)

-v posledn2ch letech se pod?2| ligeBivziédemakebsolle do SG
tTm ZG stabilizoval, v roce 2009/10 dos&8hl hodnoty

SG) ,
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socialn MINISTERSTVO $KOLSTVI OP Vadélvani
fondvCR EVROPSKA UNIE ~ MLADEZE A TELOVYCHOVY  pro konkurenceschopnost

o * * rn =
evropsky | %, -
[~ 4

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

-nastupuj ?c? dembgdaf¥aoBT hpdopad se sn2gz2, pravd
absolvent T ZG,

-denn? forma vzdDI 8v8nz, bez §g8kT zkr8cen®ho st u,
rolnzc2ch odpowéldmj Re 2gsthSedrnvné@mud k ol

-absol venty SG s viulnzm l'istem je myglena skup
vzdDIs§ wsinkl n2 negbr steemdm, (Hatv pSedchoz2m gkoln2m roce

Pod2l poltu g8kT odch8zej2c2ch ze ZG do 6 a 8letlch
-vroce 2009/10 12,9 %,
-u odchodT 5. roln2kl02%G na 8l et8§& gymng§zi a
-a pod2l odch8zej2ctthhzgymn8edbtn2kd &G do 61 e
-pSedpoklad v n8sl eduj®10%< hviljeitmlkcchu Prahy.

-Vr8mci kraje
PSi redukci kapacit stuttisedobérho vzdDI §v8n2 by mnl bTt
-jehog absolvenviygygykam2up2 nemraDsDnanmsutjg, neg

pS2slugnl kraj)

-do kter®ho se vZ2ceswiejji Bkowkyr mtepajjReratoe§gainp
z PRa(: UET T é8 touvfgmnmt 3A8 1 UAIinldQl ATT OOEhR OA Ul dAlp DI UAR
N8hradou za aktivn?2 nevylhediugRa ?2pmonibowirBmnadar §7I Mg
bipgpodpoSen obor vge¢o¢bevhPhmkoadBI|l &vp&ih znhtl [Rdm ug ¥ mMm &zei 2s
c2mu zastoupen? kapacjieadnojteloibwelcent® hkor avjz2dddH .§v §n2 v

NepSedpokl §d§ se? iz mgnkko mé st clposk e dw §n 2 zdn I§n2 vV z
-dostaluj2c?2 nab?2dce girok®ho spektra obor T vzdD

-di sponibiln2 kapacitBD gkol

Pokud vijddieMadinranivh pS2padech takov§ serim®nmhD pod
ohled na

-strategi. region8ln2ho rozvoj e,
-dl ouhodobT z&§mRr vzdND|I §v8&n2 a rozvoje vzdNRl vac
-dal g2 faktory (rozvoj gkol zSizovanich opro ¢g§k

vE&n odgBi &@n I® gejichspecii Tn)

ZaSazen2 nov® vygg2 odborn® gkoly ngedopour ehgepdukapa
vpS2padhN realizace vzdRl §vacdhedpndyi adoatnaRonh érteagri voznduld
a jehog koncze§kclea dvix npirkdjaevnean ® dl ouhodob® spod el ens ki
n2kT na trhu pr 8ce.

C2 | jestabilizacess ekt oru vygg2ch odbornich gkol a jn2egh ch pr
pr ogr ampiond.G v

Ze skupinpotdbemy, jsokterTch byl an oz idabln an epzoa ntiesltonua n:
byl a vygg?2, neg je prTmBDr 2z a twgpenchh rey sskkaunnp®hroy vazbdddrl T8,r
Dal g2 m krit ®rmrean gtev2podbesmlowant T,r Ktpkrudep 8astunpr §|

Pokud je \z@alsprea:cb[ﬁalnkilnh dfybodf{fl skupinu oborT vzdD
uplatnitelnost?2 Iheur sptrv8cceh, ajbes onluvtennot Tu vn8ag itt
-me z i jednotli vl se skapiosuaimeklpabtgmpidlt el n o snte?z i j edr
obory vzdD|I 8v8m® jvédol edkyt vDupdadshitel nosti absol ve
-v | asov®m horizontu je Sada statistik viymykaj 2c

nitelnost Yzemn?2,
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-v r&§mcgn®hS®? skruaje jsou rozd2ly, resp. réjoznsg upl
vzdDIlI 8n2 v r 8§mci oboru vzdDnDI §n2 .

-Vr8§mci gkoly
NejdTlegitnNDjg2zm krit®riem pSi zmDn8ch ve struktuSe
m2st pddmk nee problematika uplatnidélencset ipSdhd &Igve nkt
pamamet r T m

-podpora oborT s technickim zamhRSen2m, v pS2padh
nemaj 2 probl ®&my s uplatnhDn2m na trhu pr 8ce,

-pot Sebnh2mipwil@§l g8kT v denn2 formhD vzdnRlI §v§gn?
zachoed&mogp ck® %YrovnhD) vzdDI §v8n2,

-gkol a poskytuje vzdhDl 8n2 ve v2ce form8ch a stup
-gkol a realizuje celogivotn2z vzdnDlI &8v8&§n2 a rekval

-kl abo®nocen2 gkoly v inspekln2 zprgvn LGl (nap!
dobra®). pr )
ZmNDny v oborov® struktuSe ¢lsmicy §jl 6 wvikafpraz u Inteavf§ny s

St Sedna Ry&jod yze z8kona-gmnaVl cidp kojoreet yelnzcgeme b hty E U
wgaduj2 Segen?2 bRgn® denn2 administrativy
-pr 8§vn?2,

-ekonomi ck ®,
-persons8l n2
-spr 8wlRgrm8 Y%dr gba budov,

-stravovs8§n2, ubytovs8n?2,
-dopl Rkovg |innost,
- projekty aj.

Soul asnh rost oukon§r ookbyj envau j\2e dseen2nogv ® Yk ol y a@a- pot Seb
covn?2ky
-datov® schr8nky a spisov8 slugba,

-kari ® ov® poradenstvz2,

-Segen2 vichovnich probl ®mT,

-inkluze handicapovanlch ¢§g8kT,

-Z22sk8§vs8§n2 extern2ch, zdroj T projektovou |innost?
-mezin8§rodn2 spolupr 8ce,

- evaluace,

-vibRDrovsg S2zenz.

Se soustavouN®bowdmM? svawsjsévakpogbhipn2efektivnz a fl
pot Seb8d r hu pr

-obsahuje informace o povol Snj2acdho vuapnlTacthn iktoempneltcehn
-sloug?2 pro podnikovou praxi, pSi poradenskich s
-vytvsg§S2 ji zamhRstnavatel ® prostSednictvdam sekto

ru svich pot Seb,

-garanthan xred ®esu j e st 8§t .
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Vdat ab@izvatel nalezne vge, co potSebuje vhRdNt o pov

-pracovn2 n8pl R,

-pogadovanou kvalifikaci,
- kompetence,
-pot Sebn® odborn® dovednosti a znalosti,

-%4daje o mzdov®m oshedhoaeda) geol nTch m?2

N§rodn? soustava kvalifikac? _
-popi suj e, co je potSeba umhDt pro vikon tRDchto

| 8sti, tj. d2l]2 pracovn?2 |innosti (profesn2 kvalif

-je st8tem garantovanl cel or epwhylaidkkorxc? c iy sita®@m Tk
not 2 v r8&mci jednotlivich povol §n2 a pracovn2ch pozi

-definuje pogadavky na odborn® zpTsobil osti j ed
z2skg8nz2,

-tvoS2 spojuj2c?2 syst®movli rgfeoveRoumogRtupepensdr a
gich n8rodn2ch kvalifikac2 s kvalpskl khcemBtethnoven
ObN soustavy

-viznamnnD posiluj2 smysl dalg2ho vzdRIlI §vg&n2 pro

-zpSesRuj?2s kb$adheéhkamgri§ce LR a agenturami prS§ce,

-pom8haj? koordinovat procesy rozvoje |idskTch z
-jejich hlavn2zm c2lem je optimalizace praof esn?
vat el ® mhli vgdy pS2legitost vyhledat pot Sebnou prac
e) Podz2| praktick®ho vyul ov8n2 na pracovi gt

Sezn§men2 (38§kT | eskéghnlombprat ol Rpkroopbrzehsst Spe®ie’ dre vy 2 n
st Sednivei oA mnésaroj T
- exkurze,

-odborng praxe,
-odbornT vicvi kn2wm rpe®isnt &m dpr,acov

-%l ast §g8kT v projektovich tTmech podni kT, pS2p.

- Exkurze
-vhodn8 metoda, jak doplnit zejm®na teoretick® v

-konkr®t n2 pracovn? prostSed?,
-zaS2zen2vemebo vyba
-provoz w kdmlb®&tn2m podni ku,

-je bBgpobRkovou vyulbdpcg8metondblu®dIdnou do pracov

-je doplnnhRna odbornTm vikl adem.
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-Odborng8 praxe ) 5 _ 5
-jepovi nnou sowué 8§8stSBSednukly oddorechmnkodlen kbl S§nah uvi

zkougkou,
-d®l ka je stanovena v ulebn2ch dokumentech, gkol
-u podnikatelsklTch subjektT, pS2padnh
-na pracovigt2ch spravovanlch gkol ou,
-gkoly tak®zaeedBn2unldbjor n® pmax®clh gakjdagoz | c¥ T e
nen2 jednoznalnhD stanoveno v ulebn2ch dokumentech,

-u nNDkterTch oborT je mogn® | §st odborn® praxe Vv

-OdbornT vicvik ) ) _ _ )
-fepovi nnou s ove| SsttSe dwml2uwckhy oabborr end hc hu kjdkiohl 88melht hvs v e n

a v nhDkterTch oborech vzdRlI &§n2 s maturitn2 zkougkou
-je orienmfjdy8manaes8l n®aprg&kodwn? ejr wsatb®ed2e | uj 2 ¢
podni katel skTch subjektT nebo na vliastn2ch pracovi g
-u oborT vzdnH §nPkulzm*km oldiewtt@m tvWa$¥% k vysok® pro
t ®mNS poloviny tTdenn2 hodinov® dotace ulebn2ho pl §

Sezn§men2? g8§kT |lesklch odborniretlakml pteskVohmodhb
vzahrani | anndmé chaliilrRomobh2hl82 pSehld ew g2vm2 phosagSednoj §t
- exkurze,

-odborng praxe,

-odbornT vicvik v re§8§l n®m pracovn2m prost Sed?,
-%l ast §g8kT v projektovich tTmech podninkT, pS2p.
-projektov8 |innost gkoly.

r

Speci fikem, se gkol &8&m nedaBPaondbdruo®kptakRovar

prol
nNn®m rozsahu s LR, je zej m®na:

-nedostatel n® znal osti ciz2ch jazykT,

-n8rolng8 a ne vgdyveédmgzig Prcan iklonnfuenhi kfaicree ns.
Spolupr8ce gkol se soci 8l n2zmi partne+opsahujemod- 8t el n2n
ru tanxst 8krajsk® a obecn?2 Yrovni )

zvygovs8n2 pod2lu zajigtnNn2 praktick®htoj e ywy towos
npodm2nek pro pos2| ene2§lrnoRlne pvrzadcldl venv2 8wmap rejds8skt,TSevd 2 U z ¢

-zvygovgn2 Y%l asti odborfiemlpBi z&kon8mBs tzganFader Ind ke

zkougek,
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l en2 (st§g2)akuliictk®hp odhbhdomwEnlrk pSe

-z i gt NDn2 gko k )
zdDI 8v8§n2 pedagef§l o®mcphpr pcavon¥m2 gpfogks

s k Tfcihr m@aclhg 2 v
vatel T,

-vyugit2 pdbeenpBT =wzdRDl §v&n2 ve gkol §ch,

-poradenstv?2 firmami, 08dSeo r meBd aegxokgui rczkel, ¢ hsrt p&rgaec oav n
m§ c h,

-vyudg2vs8ni exfiieremche uvyuled Vg2,

-poskytnuti zaS2zeni (naps§. stroj T), proost orT ne
v8nz ve gkol e,

-nab2dka vzdnhDl §v&8mi cd YRM Phkolfespmraht e gani zac? f

-Yaprava souvisej2c2ch gislativn2ch dokament T,
u

| e
VUuj 2 nebo ji nepS2mo ovlivR

j2, jejich transparentn

-vyt mg&Séumbdehspcohl up rgkcoelz @ mIp satt neakra®, tj. usilovat o sektar-
v® dohody se rzeagmldsntun aov aptSeeldipok | §daaoblcaspiogpdavedmchch

-daRov® zvihodnhDn2 zamRstnavatel T zapojenlch do \

Instruktor j e pracovn?2k zamdsd n@rv&ureil ek @ fyiwlo8cgkRRy wle. | sy K 2 @
ost Sedn2m vzdDhDI §v8n2 a vzdDIlI 88vsg§n2 v konzervatoSi, k
navatele.

PDhrada je v8z8na na Smlouvu mezi g k oel opuo vai nzma®mIXslten aA
vwhl 8gky | . 13/2005 Sb.

Ve smlouvhR je kromhD n8§legitost2 vygadovanTch vyhl §g¢g
-z8vazek zamDstnavatele zaplatit produktivn2z pr 8§

-z8vazek zamhDstnavatele, ¢ge uvolmt2 instruktora p
-z8vazgk g&oprogkol 2 instruktoema,v %vodn2m pedag
-mTge m2t formu rozg2Sena poobAhptakormb®haayyuy
proprakt i ck® vyul ov8n2 nebo sn2gen2m poltu ¢g&kklfa ve st §
praktick®ho vyulov8§n2, kter8 bude v2ce odpovz2dat na
-individu8ln2zm z8j mTm,
-nadg8n?2,
-pot Seb8&m §g8kT a
podpoS2 individug8ln2 pS2stup pSi vygws&Sen2m meng2ch

Tyto s,kwjjz@z;htmlmjsﬂtifinan!n2 prostz;ﬁé@!dmgly poskytovan® ze
-pS2m® n8kl ady souwd sfeimzmdly aaswvbukpod2B&kTwe2ch se
| o8w&¥ e f(iirmsXx ruktor T T)

-ni8kl ady spojen® se ogbwlrendcrm (pSte8greN)t Tu laiapelaTkt i
mNDst naklddcile m& c h.
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Finanln2 prlotsearS@ d.kkyol a z2sk§&, mohou slougit k ¥%hrad
-pr8ce instruktora (pracovn?2kaktiak@®stviyaV atv&Iné )
-osobn2ch pahmTaamknlckhter® jsou ok&§neahezbagtn@r akti

Finanln2 prostSedky nemohou bTt pougipryacoan%khkeadikt
vykon8vs8 pedagogickl dozor.

Praktickg8 viuka u zamRstn

Prost Sedky st &8t PthbstSediygl zamhDs-

——>

. Smlouva
GKOLA ,,J ZAMNSTNAVAT

zdro MG MT |
Polty g8kT

=4#—v oborech s maturitni zkouskou (%) —m—v oborech s vyuénim listem (%)
zakd celkem v prirodovédnych nebo technickych oborech (%)

35
~

30 — - -

25

20

®
L 2
L 3

L 2
<
¢

N ——
15 /.{ = -

\‘.—h_-—__._____
]
—ry - IS —{]
10
1995/96 2000/01 2001/02 2005/06 2006/07 2007/08 2008/09 2009/10 2010/11 2011/12
zdroj: M

Mognosti dal g2ho rozvoje spolupr8ce gkol sk®a zamis
ho vyulovg8n2 na pracevohdgeduh zaakkdatinadngd €é¢@fTo zp S2 pr a\

-pos2lit prvky whpeoeehn ® zg$HI Emadvy wiuln2am |iste
teSsk®ho jazyka a ciz2ho jazyka),

3 -zav®st vRDtg2 m2ru standardizace v RVWPdbaor@G®hopr
vicvi ku, odborn® nebo umhDl eck@&Dprntanaer)atred dl,i zovan®ho

-zvigit pod2l g8kT na ,pracovigt2ch zamRDstnavatel
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-soul asnh s pomoc? zSizovatel T ¢gtk®tlo zovHIlgd st ik o(np $
régénz smluv, metodi kou kontroln2 | innost.i apod. ),

-podpoSit vyt we®sSamdvpaodmamnek | aobouvislasthn® etand zvatcé | T
praktick®ho vyulovg§n2 pro gkol vy,

-stimulovatz vi gen2 wobbunedBkWizulNi2Em2l isstem, kteS2 maj:
sbudouc2zm zamBDst pdt2plaedM a etdwen @jt ko vv ¢ h

-u nedostatkovlich oborT podporovat rozkhoyvynsdtipe
|l inpost

-vyt viBcScee | y

; spol upzadst p-pay 2 M®ehd esdlem ma progn
v8n2ebpopSacohosdphds§bs

k®m sektoru,

-podpod&iltg2yvm rozvoj i ty gkol vy, ktesc® perokazatSéinA
partnery,
-usilovat o sektorov® apihody o ep Somdydak oSddarn Te
na v lovboja svt i pracovn2ch sil prost Sednictv2m
-sektorovich rad zSizovanich MPSV,
-jinTch soci 8l n2ch ,a hospodBGdkT ebhpedhhNeraTk
ba absolventT odbornich gkol

f) Spolu% ast zamBDstnavatel T

-pSi tvorbhN a inovaci obsahu ulebn2ch do
-hodnocen2vzdBIl 8d&7T2, %l ast odborn2ka z
maturi tnR8&bhzkou
Z&8kl adn2m c2lem je stimulovazampotl upv &tcel mezpr osib e
-mini m§l n2ch | ggislativn2ch Yapr av
-ekonomi cky neutr8l n2ch n8stroj T

-29genyckl Tm a z8&8roveR dlouhodobim efektem

-meziresoratcrr2. spol upr

Spolu%last zamBDstnavatel T pjSé (ozoSjeri®ra i novaci obsa
-pSSiegen?2 obsahgkekzdDl gx@&@MR8E8vac2 programy atd.),

-p$iSi zpTsobov§gn2y vmatiSa§mMsa 2n arvaali2ed kKT (struktura o

-pSi pS2pravihn z8vhDrelnlch zkougek,

-naz §vhNrelnlTch zkougk8ch §g8kT

-pSi pS2pravhD maturitn2ch zkougek,

-namaturitn2ch zkougk8&ch ¢g8kT

-vespolel nTch komis2ch pSi org8nech regiong§ln2 sy

-vradd gkol vy,

-v profesn2zch organizac?2ch,

-v _partnerstv?z v projektech Evropsk® unia spol el
genkcpobytTm ¢g8kT v zahranil2).
Praktickpamengsgl e o

-vymezen?2 pTsobnost.i a postaykbodnocekt®movVchl ed
podle RVP a v pS2pravh inovac? RVP,
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-podpora spol u¥%l ast. zamhNstnavatel T pSi reali za
(DVPP) a podpora st§8g2fpethB8ghbgicklich pracovn2kT v
-podpora ¥l asltT maimDsecomoaer2 kvality dosagenlct

vi §mci ukonlovg&n2 vzdRhRI &8§vg&n2 na stSedn2ch gkol §ch.

Je pro to nezbytn® pSijmout opat Sen?2 )
-vr 8§ mc i procesu akreditace DVPP vytvoSit podm2nk
ultiel T odbornlch pSedmBDt T a ul int®hloT ndbltsatradjr@h oD WR R v i k

: -zakotv
o]

voborech

it podm?2nkupratjakositall gdbdbordheha e zkudgebn?
d b oardml@itho 1v8z4d ¥l kSl 2snk8® hook  zn8ak roandam M) u

g) Efektivn?2 vzdDI 8vac? politika krajT
Reforma veSejn®zgpriny mepdlsobetmvZ mDnil a
-vikon st &8tamospr Swiyviae gko
-maj etkopr8&8vn2 wvztahy a
-zpT$ohangkoBat v?

PSev§8§gnsg odNtjgignoauégaks n® dobN zSizovs&na MGMT.

Mognosti ak$daduwD jaak%l i nnD ovlivRovat negativn? dope:
g8kT vstupuj2c2ch dot &wvaje2dm?2chto dvizsdpddoj§evbBembim,2jschi f i nan
tedyvt omt o smDru omezeny.

Kraje jakoz Si z @wratt gilny sl tnseehdontt cvhl zgrkeomnT m zpTsobemkovl i vRo

turu i v.ikony gkol ) B
Vz8jemn8 koordinovanostnyghkdhedSBreysef 8w oymoac it rkhrua j prkd aceh
i gkomyusktek®us8lnmld sroaud e\t | ol ek8van® pogatlavky tr

navaabedd[l vent T st Sedn2ch gkol

a problommedt i kou ¢

Dl ouhodob® z8&mh 2
2 ¢ encovanh.

ry krajT se
vzdd 8§ n8kpbuj 2 ovH u

z
Ml §n2sstsem

Vpogadavc2ch na trhu pr8§ce se podl2e2ckhdasg T2 myd k gt @jn
i kdyg polty vol aidenbi pracovn2ch m2st v
-nezachycuj?2 konk?*®tn2 profesn2 zamhRSen
-pogadavky zamBDstnavatel T na vzdDI|I §n?2
a proto se | aptpt gabeédkanOpaBéEéERTsm2ppej 2.

Dlouhodobn se progdevgpen hedhsni akgkvpdnNlanTch osob.
ZjigtnNDnz krajT odpov2d8 i nf oa mac%Smd )y opdrl &c eniawhigz tHjo%s
-soul asnl

-ol ek8vanTl ) 3 )
nedostatelkk v al i f i kovanlch dBRlnicklch i techni cklgecehh profe
(zejm®na stroj2rensthny kashawdebgikrtctvz, elektrotec

Dlouhodob® z8mRDry kraj T zaznamen8vaj?2
-celkov®rgmemndkxraj e,

-monitoruj? potSebumé¢rdhohliefchnechfes?

Sohl edem na demografickl vTivoj do obl asg?tistsSteSeadmo
gkocl2lsem dosagen2 obratu ve vivoji

Z8k!| phnnSem?2, kter§ kraje provs§8dNDj & 2pro zajigthNn2z ef
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-anadsitzr uktury gkol p6kphdRT shSedB2zhna aygg?ch
strukturu vyulovpaodtek d et Bpdkedbi §dofigvd khn@ne dvelm nej mo®r
do roku 2015,

-na z§8kl adhn t ®tsoategiomihalizacgpokud iinpgrna2v itot ov a)
-s2thND stSedn2ch gkol ,
-oborov® skladby stSedn2ch a vygg2ch odbornT.
-kapacit oborT vzdDI &8§n2 gJgkol
sohl edem nadoptathNDmadsbluventT tRchteoi bbok® adIniag npoSs
2014).

Aplikace strategie optimalizacekvr a j i do roku 2014 kp $it @dodr g&m¥ o eane
gkolagt vt ®ri 2 pSij 2 mBsahttje do st Sedn2ch gkol

-do roku 2013/2014 sn2gendbaré¢kom®izwmiptdmhzt u zkyoSukg
(@voborech vygg2ho odborn®ho vzdDI 8vgn2) vlézo%eSeJnlc
(resp.nezwg o \kaatpaci t u soukr oml c hv y@jaxh?2 rclddwn nd ke hstg&edn2 ch a

-pSi zmNDn&§ch ve struktuSe gkol a struktuiSe jejic
hl ®dnout Kk
-podpoSe oborT s tepfnpakdDmp3amdenwPenT ch ob
jichg absolvenupl agm®dpa proabl epmece,

-mi ni m8§I n2 mudemnhz uf gi mFQO\Bacgléln§v§erk20nlom| ck® ef
§v

chovgnégipe&«dRadiar ovnnN) vzdnl §n2,
-tomu, zda gkola poskytuje vzdDI &8n2 ve v2ce
-t omu, zda ejkcoellao grievaoltinz2u jvzd RNl 8v8&n2 a rekvali
-t omu, zda gkola m8 kladn® hodnocemmlbby inspe
duhanocen?2 pS2klad dobr® praxe),

- nutnostiprojednatz mNny v obor ov ® ssotcri BK tnw? Swekrajspea rzt nsetr ulp ¢

Tyto ukazatelea p | i kovat pSi procesu s/chval0v§m§i zzn)mi sve clkhr a
rejstsSzku gkol a gkol skl cfhzgsnS®)zen2 v|ietnhD zmBDnov®h

Pro dosagen2 c2l e Kk j sk® vzdnDIl Swearcgp epkotliivtai dkpyr ovnel nsyt
nz2ch gkol v centyrak t 8gbudoon2koomhNDenmduky pro sv® ¢
vz@eldn2z pro dosphDlI ®, vz§jemnhD budmowt s®ol upracovat a

-podporovat budov §$0h | peodleyrf unnak | rnegciho ng8klon 2 n-p o d m2 n k
traci st8vaj?2c?2 i budouc?2 oborov® struktury,

-pos¢liinam kari ®r owm@&h a2 .p osrtaudpennis t v®kl adn2 gkol y,
nejvlRDtg2ho poltu zamNstnadmrmgkry Tg8lbaprocesu volby vz

-nad8l e usnlnmy gt en? zanmsjtenjaivcaht edifr P agapej Seme d
na z8kladn2ch gkol 8ch, do pos2 | en? prestige odbol
oabsolventy odbor n®ho hprad¥WIin8we8dm2a lac ho pzoldem?dneerk?, j ej i ¢

-podporovae kt i vi ty zamDwstzrddM EtvesinE ul itel T odbornTch

-z2 skpsovmactc zamNDp$inamatet @i zaci a vybaveno-sti odb
Il §ch,

-zatraktivnit ayudyhasme®ledkhdonvyn D 2§ lelzagktddo,lat g8k Tr
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-umognit absol venmatmuroibton?2T wvkdlddd Emd =2skg&n2 vzdDd
-dal g2ch oborech odborn®ho vzdDI 8§n2 s maturi
-oborech wizdlPhE®m?2] isst em

svyugit2m zkr8cen®ho studia,

-smNSovat wuvolnNDn® prostorov® i person8ln2 kapa
dospRNpbshupanN realizovat promNnu st§8vaj2c2ch stSedn
spropojen2m na pol §tel n2 ez dWSEWSEjni2 a@e lnoag i zvah M thra vve
m&l nND vyug2vat prostSedkT EU,

-usilovatop S2 mou finan|l n2 podporiu bodne kg8 kT s’k®Rohsel
ho odborn®ho vzdnhDI &§n2, u nichg p anoupjtes vdrichouu hped Didd r
akter® jsou ohrogemwucWwindlhm Zmihaaien2z m z

—vyugfvat vol nTch kapacgitr ogkkkoni sproov ad aslngy?s-l wz d zla8p
cesu ovhRNHSov8&n2 a uzn8vs8§n?2 visledkT dalg2ho vzdDnDI 8v §

- prohloubits p o | u PrS8acdiyc ep,r ZzamNst navateli ay,dal g2mi soci

-pSi vegkerTch opatSen2ch pSihl?2geatdrlae osimé eni Plors?
genzm a vytv8§Set podm2nkpr pcovip2hochr édsscegn® zall en
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h) Vyugit2 prostSedkT ESF
Pen2ze z evropsklch fondT plynou na nejrTznRDjg? akt

-vlistavby d8l nic a ekologick® sanace,

-rekonstrukcean8t e k ,

-rekultivace,prostSed2 s2dlig$

-budovgn2 novich |,istilek odpadn2ch vod

-podpou j e s ea dsrtoendBn 2 po dmri kK82l v i novace v

-vregionech je viraznou prioritou
-cest ovn?2 ruch
-investice do vzdDI 8v§gn2, rekvalifikac?
-pr8§ce neziskovich organizac?2.

VNt gina z tNchto uskutel RovanTlarh zwriogjigktjTejjieclhv | e sk
- konkurenceschgnost a
-m2ru zambDstnanosti.
VDt gina projektT se propl&8c2 ag zphRpn®dpl §S2pddpBe pu
Navrhovang ofpeakttSevn?2 pwryu it 2 prost SedkT ESF

-vyugit? viwllehk progetk@®MOR RLZ pro zkvahkftnnDn?
mhDsa at el i, pS2pravhlD pedagogicklch pracovn2kf| a popu
re§émci kari ® ov®ho poradenstv?,

-vyugit?2 individu8ln2chvrp§mgiekQPT VWKrkbodn2ch a ost:
-dokonlen? kuriphkwh§omdeméf spoy uavatdice gkol se
-pS2pravh pedaagougtkETch pr
-zapojen?2 gkol do pr.ocesu dalg2ho vzdiDIlI §vgn?

Zapojen2 LR do me-kirm§mo ¢pnmoqte pSKt iEVSiFt
- TT NET,
- REFERNET,
- EUROPASS.
[Viznamn® projekty pro stSedn? gkolstyv? |
Kvalita |
—pSZINegitost ke spolupr8ci soci 8l nzch partner T 7
z8vDiDrel nl cohbozrkeocung evkz dvdl § n2 p b g klgtetrnnj 2 c2ch vzdDI 8§n2 s
-2l -zajistit srovnatelnost zkougek, 2velngtiTt, jej i
-koncepce nov® z8vDre|ln® zkougky |je zal odgena na
notl i v® obwjekyz avhzedzlp eSlmazv, 3 lpdtnwdamli ch zad8&8n2? pro obory
k-dem H a jejich p@nloh n?2t SevdnSocvh8 n¢k onlag cvhy,b r
-vz8jemnou dTvDru mezi vpd@lhmaﬁéblzaprnxadmﬁétnalba
tvorby jednot n§sthu pad §ma@&mis tvl eavsde.ezl e pSi z§vNrel|l n®
Pilot S
-pos2len?2 spolupr8ce gkol a zamRstnavatel T pSi t
-tvorba gkoln2ch vzdRDl §8vac2ch programJ] na SOG a
¢Syi2 LINR2S{G 2S5 alLRtdymXYFIPR Vy|9QNQUﬁwmwMBema§§sv 2
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-c2 -pSipravit gkoly na tvorybua wloadsptTnrznceéh pG\VoPs,t Sveyd
bu GVP, nov® pr ovger asnpyo |vuzpnri8kcai¢li,ys et azka®nfdst nav at

-proj ekt pomohl gkol &m
-uplatntnov ® pS2stupy k tvorbRD vzdDl 8vac2ch proj

-:vliraznnji zohlednit vliastn2 wvzdDIlI 88§vac2 z8mhD
-prugnelgiovat na zmDny ve spol e] na?scth, na trhu
-kr omnD gkol byl i tdaok @ rsoojceik8tlun 2z appaorjtenreiSi , kter

-zapojen? soci 8l n2ch partnerT do tvomby gkol
l'i2nBrmamot AMamS . GVWPytvoSen2zmodbepgh®h pefgm®nakppaktick

Rozvoj N8rodn? soustavy kvalifikac?2 (NSK)

-syst ®mov-popipojrekt8no propojen2? pol 8teln2kho a dal
stava kvalifikac?2,

srovnateln

-c2l-vytvoSit syst®mov® prostSed?2 pro
n8ve8&§n2 skuteln

mami ulen2 a vzdRDlIl 8§vg8n2, umogRovat uz
z2sk8n2 a srowvmrathelVioBwvan2kWwal i fi ka

-prostSednictv2m N§rodp? gs poypIawkEyv slvidftiak paBce
v8n2 a veSejng8 informovanost ac2cghech celost8&8tnhD uzn

VzdnDIl §infdnmee-PoradeKativ®ra (VIP Kari ®r a)

-n e p $pdvdpoaodbor®h o v zdoddosbno’r T vzdNIl §n2 podkytsdm?2 tdch
tem pSedstavuje kari ®rov@&mapeokv@aldeRstvedDl §vac® pesky
z8kl adhnD informac?2 o uplatnhDn?2 absolventT ve sf®Se p

-k tomu cahbivip$indmfwEgmavyh2 syst®m o uplatnhDn2? a
pr 8(cleSA) v ybrugdmcvianplr ovj ekt u VI P Kari ®r a,

-viznamno&u rol i )
-sezn8men?2 Jg8kTprz&&bawhmich| ghkonbdbstsmi Brost Sed
zek,
-mnogstv?2 zZi2nsfkoarmiacck? od ,pamBevnakdtadbsdd]T prsc
vent T gkol

Uzng8vsgn2 visledkT neform8ln2ho vzdhRI &§vsgn2 a inform§

-c2| syst®mov®h-ooprvojekaltg2z2ho vzdnDl 88v8§n2 v LeskRe

-toho projekt dos§ghl
- podporou ar ozvoj em nab2dky poskytov§8n? dal g2 ho
vyggdomndch gkol 8§ch,

-rozv2jen?m kompetdaspDulimitel T pro pr&ci s
-rozg?Sen?m nab2dky dal g2ho vzdDI 8v8e?, v|.
form8§lIl nl28hvo§ nv2z dad i nf or m81 n2 ho, ulen2, tedy pSedchoz?2h«

-vge smidBsuk et kven2 podpory pracovn2kTm, kteS2 ne
z2 s kz88m2o,ve Rywegdes 802 vz dNDl §vac2ch id@mrmrlsdchorpkdic.h kap
Jednotdh&8n2zaz§vhNrel n® zkougky (JZZZ)ln¥mobioseem ENBEYn

-obecnl -woadzuje na projekt Kvalita-li mpl ement ace nov® z&vDrel|l n®
mu odbon ®h o vzdPRDI 8v8§n2 LR

-z 8mlxra beem2|r ealviez azc8ev Nrye [vre® vzgkeacuhg kf k ol 8ch se zas
k-dem H a E prostSednictv2m port8lu pro jedmnotn§ z:
voz a sprs8vu banky %l oh jednotnich zadgn2 ao-jejich
repbl i kov® Y%rovni a bid@OnnSczaugRnmsthBemtpt gkal yeSeam

—tvorba~jednotnTch zad8n2 prov8z8na
-s vlivojem kurikul 8rn2 refor my,

¢cSyi2 LINB281i 25 alR{yAXyFgPROVYl 9 HED (HpMEyNER 2 £8 v 2
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-s pogadavky %Y%pln® kvalifikace novhD vznikaj?2
-obsth JZZZ vytvg§&§Sen ve vazbhD na r&mcov® vezdhDIl §vac

dy, s;ém;‘]abgzpelz zall eRovg8n2 pogadavkT =zaadisit navate
obsahu vzp®lIgvdpa®m8ntbor u vzdnlI

Podpora plogh®pbolza¥y&hNvzdNI §vac?2-KirkupmS8gramT na SOG

-vn8vaznost.i na prmijlekttn2Pd H oGV pBjelayrdet 8)Recrel c h v
-z 2 s&nfdznatfa p SPdlolba ® pr alxoghr wy wiésittagln® SOG a SOU,

-v r§mci mkojl elntu vysece pwalsitfSiekdmv art?v 2 Imeddtad iz h o
dagogicklch pracovn2kT pwé@porarBsphbgny®he zalb@jdmdm K

-c2lovg skupikaly kter® real i zuj 3t vvolSuekpobjeitho dvl e pi
Pilot S,

-podpora rozvoje soci 8l nz2ho partnerstv?2z jako | i
zamhDstnatelnost absolvent T,

-vistupy pr oijmepkiteumemitioovt§ ny na dal g2 gkol y.

Rozvoj a implementace N®$K20n2 soustavy kvalifikac?

-navazuje na sysiz&neo vjls opur oyjyetkvt8§ SNeSh\Ky z 8kl ady NB8r o

ko registru %plnlich a d2tnlRP2ch kvalifikac2 wuzn8vanTc

-aby mohl o uzn8w8hatudck2vmlridzskaahct? cvel opl pogudmz2fmkiygo:

-l egi sl ativn2 zakotven?2 wuzn8vsg8§n2 kvalifikac?2

-vco nejvhRDtg2 m2Se naplnhDng a prTbhNgnnNn aktual

-akceptovsgn?z kvalifikac?2 ze strany zamBDstnav:

-existence s2thD subjektT provs§dhRj2c2ch ovnhSo

-legisla i vn2 zakotveB8kopB® bbsadge®n@o006 Sb., ®»- uzn8vs
vén2, dal g2 tSi podm2nky je tSeba zajistit,

-c2 |l -postupn® naplnhbDn2 NSK idoprtov owypodgza ¥proswred viGu
kal nz2ch a hodnfotntacx2icnt8 | snthDa nzdaaprodj it @ 8§t mpdes ®PaAmdst na
v 8 n 2 ikkavcgdjich #trany,

-dTlegit8 je n8vaznost na
¢

] vESen2 evropsk®ho
prost Sedku pro mngavyodn?2 kval.i n 2

Rozvoljn2gkto poradenskich slugeb a kari ®rmev ®he fpormayde |

-C 2-fozvinoutl nt egrovanl informaln2 syst®m dSAgYpl at nDn
sobsahem komplexn2 informace 2z oblvaysttvio Svztdpat-nsfvoSrnra |a
formu pro tRNDsnhNj§g2z spolupr8ci mezi stSedn?2mi odborn

-vytvoSen2 z8chytn® s2thD pro g8ky ohrogen® pSed]

-vytvoSen2 motivaln2ch n8strehopmpo oc@smuaty| @it adi
zapojen?2 zamBDstnavatel T do promdsu um2sSovs8§n2 znevl

-r 0zvoj syst®mu gkoln2ch poradenskiohiehtgeb aa
vliasnou diagnostiku rizikov®ho chovgn2,

Projekt UNIV2 (Podpor a procesT uzn8§v§n?2)

¢Syi2 LINR2S{G 2S5 alLRtdymXYFIPR }rylgémzuypmbwkyNzeoJa§st 2
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-vytvg§Sen2 a vylaNovgn2 syst®mu praktickdch post
kT neform8l n2ho vzdDIlI 8v8n2 a inform8ln2ho ul enz,
-Segen?
-Ssyst ®mov ®,
-celoplogn®
-vkagd®m kraji Yul®upgyt vag&edo av krajskich %uSadT ¢
cebgi votn2ho ul en?
-uzng§vsgn2 visledkf§pSedphprdhazek&n2 | i EmhdDnu kv
vidu8l nzmi z8jemci a respektovanlm zamhDstnavatel:i

Projekt UNIV2 KRAJEt(rRar ccnell noag i gvkootin2vhoceu| en2)

-c%>VytvoSit ze stSedn2ch gkol (instituc? poskyt:
ulen2, kter8& budounap/loRio 8§ m?noesvro psSk &pe viaRn ke pt u c el

-vyugit?2 pmartseon &llm22 ikapacrietayl isztaSceid 8P8hhy 2ghkoo | v zkd N |

-centra budou nab2zet a kvalifikovanhD reali zova
dTm NSK odpov2daj2c2ch programT dal g2ho vzdhDIlI 8v8&n2,

-informace o nabathfTedal ghbizadhDl pvdg? budou sys
a poskytov8ny ¢girok®mu okruhu z8jemcT,

-centrabudoukagd®m kr aj i zapojena do s2thD, kt2-r 8 bud:¢
t nN.

') Kari ® ov® (profesn?) poradenstv?

Kar i @esppr® f esn2 poradenstv2 je institucipom:§ abvanl
jednot |l i vodov B3 rozh
-profesnz a

-vzdRDlI 8vac?2 orientaci

v kter®koliv f8zi jejich ¢givota.

Kari ®r pv® dbesad&nstv?2 zahrnuje
-informal n2,

-por adens k®,
-di agnostick®,
-motival n2,
-vzdRDl §vac? B )
|l innost?2 se -ppobeltnmdchkcempSi r oz hofdeosvn§n 2d ro§ zdeal ¢ 2

Jde o
-aktivi

ty realizovan® ve ¢gkol 8ch, kt earo®&mmlaj 2 pon
sviDtu, pr8ce

-individu8l n2 nebo skupinov® poradenstv2 zamhRSen
-vol bu vzdhDIlI 8vag?2 a profesn2 dr8hy

-vol bu prvn2ho zamRstng§n2,

-zmPDnu zamRNRstngn?2,

¢cSyi2 LINB281h 25 alR{yAXyFgPROVYl 9 HED (HpMEYNER 2 €4Sy 2
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-n8§vrat do pracovn?2ho procesu.
Vpraxi jej poskytuje Sada subjektT

-poradenstv2M@MpTERenm®ha -ykohkd!| BolmaidetnBk,8 pr ac
|:> -por adenstv2 poskytovan® studentTm vysokTch gkol ,

-poradenstv?2 v pTqakenmdnia MESVyWIREIe cphS epdrs& caev,u j e
Ngstr oj st 8§t n2 psoahdo dasgxg n zamdded mManme z i nab2da&kjou a p
covn2ch pib8aktivn2 vyugit2 zdroj T prae¢cno8mrt2ch sil a

-neziskovl sektor,

-pedagogickepsychol ogi ck® poradny a informalnhD|porade
MGMT LR SiV M®ug2vaj?2 do j,ist® m2ry stejn® mejtody a
m2 Se konkr®tnost.i a zambDSen?

Hl avn2 slogky kari ®r ov ®h o- pposrtaudpenn® tav 2s MGMTa LiR® po sk
oK Tm )

-hl avn2ch typetbhagkobubz2ch st Sedn
|:> -mognostech a pogadavc2ch studia,

-soustavhD studijn¥ehglholuBebn2ch oborT

-povol ndchkiter§ obory sv® absolventy pSipravuj 2,

-pot SebnN pracovn2kT pro tato povol §n2

-obsahu | i nnotsidcihtao np8orwvoocl2&nh? |

-dal g2cbBtwmefhnestudia a zvygovs8n2 kvalifikactge,

-syst ®mu odmNDRovV §nénprsaccortdnl2rk2zaho zabezpel
Hl avn2 slogky kari ®r ov®ho-op Brzkd/e rsotuw?i sMA SV 2B optir
n2
|:> -pS2prava na povol §n2

-probl emati ka zmDny povol §n2z,

-zmNDna kvalifikace,

-ztr 8t a a ambsvtunz®ns?k.§n?2 z
Kari ®r ov® poradsahAsveBSeanostormeyst®movli model KP

¢cSyi2 LINB281h 25 alR{yAXyFgPREVY 9 HER (HpMEYNER 02 €8Sy 2
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* feseni problémq, kterym zaci Celi v prabéhu vzdélavani )
* proces vybéru nebo zmény vzdélavaci drahy
» prevence predcasnych odchodu ze vzdélavani
* specialni pedagogicka centra (pro Zaky se zdravotnim postizenim) )
\
 fesenisituaci spojenych s pfechodem ze vzdélavani do svéta prace
» podporu pfi hleddni pracovniho uplatnéni a zvyseni zaméstnatelnosti
J
- N
e NUV :Centrum kariérového poradenstvi
 NVF : Stfedisko podpory poradenskych sluzeb
J
zdroj: M

Dal g2 vIivoj mus? zej m®na sledovat
-zkvalitRov§gn?

-poradenskich slugeb ve gkol §ch,
-kari ®  ov®ho poradenstv?,
-d Texdi®realizo v 8unldavwl chovy k volbhRD povol 8n2 v z8&kladn?2,
ve stSedn2ch ¢gkol §ch,
-z | e ppgdagogickepsychol ogi ck®ho poradenst v?2
-nawhgouporadenskich pracovn2kT za&af i gSuj?
| §m lak mkporadenskim zaS2zen2m,
- zkvalitid n& podpga metodic®hwe dpo?t adensessvSedni ctv2m d
vzdhDl §8v8&n2 ped&dgqgicklch pracovn
-z 32 métodick®hmo rutp§lo poradensk® pracoan2ky gk
densklel ,zaS2z
-v y tevne¥8u a |hon?§ s éprrooj hodnocen?2 gkol skich a ¢
sl ugeb v r 8 mdriolinn?s p|eiknlnno?s tai ,k on
-nagépédgkol n2ch speci 8l n2ch pedagogT,
-naweih@odgk ol n2ch psychol ogT.

Vn8sledn®m obdeb8mdgie haribtdlea®®he2pee gkol 8ch
-podpora vhDtg?ho zapojen? firem a zamDstZavatel]
l em vyt v8Sen2 re8ln® pSedstavy o n8plni pr8ce a pra

-sni govsg§n2 pod2| u ashe oz woeluem]'rﬁ,m gosdp ozknoajmeenni§c h

-provazovgn2 kar ip®tiseh@amport adenptrB8esa| pri m§r

vzdDlI 8v8n2z kari ®r ag@kthdpdr gkdeo Tzyn2asInostteeprm X e 8§ len®ho pr
dz2

B -propop v 8nz2lgv §yodsliupr §8ce a koordinace poslkytovat

zr Tznl ch oshd katsar2T kaar i ® ov®ho poradenst v?,

¢cSyi2 LINB2S1h 25 alR{yAXyFgPROVYl 9 HED (HMEYNER 2 605y 2
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-UAOQUART pi TAUEXDTAT OUprdpU AEEEMTE@WT p EAOEIN OI Oi ET
Dl APT OA EAOQOEiT O Oi ET DI AdAAIAE CAD&BHIDBT i OBBAARE®DPAAEU
-propagog nv2T z ma el o0 gi v otma throo sut]ien?
- dopln) ns2i vzdDIl §nz,
-dokemizdnDl §v8&nz,
- z mkwvalifikace,
stud um soubRgnN sei zamlewsdhiSeAMTRES &,

-roz2 jepisobil ostichulitelT v obl aste
- motivacejednotlivcek cel ogi votn2 mu vzdhDI|I 8v8&n2 a|lulenz,
-systemati ck® pnevgBigawnm? zB8kd aldert2 gkoll e,
-pSipravenost na zmRny ve slogen2 §g8HT odbor

nRnTmi (zdr avot niBpadsiomii ojkeaud itrucrin,N) , al e

-wivESen2 syst®mu prTbNgn® a edektivn2 komupi kace

P a podpora st§gg?z pedagogicklch prac
h

dal g2ho rozvoje pedavgloegtinchkul eceh§ gperaal ciozvonv? 8knTa osd

-Zvygovsn2 ompéearmémctivikl astn?2 gkoly
-vhodn® projekty pro metodickou podporu vpedagogi
n2cbkowllTch strategi?
-projektov® vyul|l ovsgnz2z,
-kooperativn2 wul enz,
-fiktivn2z firmy apod.,

-rozvoj duwolvietdenlolstedbornich pSedmhDtpFTedenbanal Thod
motnostech
-ICT,
-ciz?2 j a
2

yky, e hn8i Scskk&,, fpiSrearnol dno?v MgdrnaSmo tt reccs t
-inkl uz n 2

z | t
\Y vzdDI §v§nz2.
-Rozvojs Pt Sedn2ch gkol se gzkaSpplySgna mTndat ¢ & halemna d DI §v § 1
regiong§ln2 potSeby a podm2nky

-zSizov8n2 a rozvoj center celogivotn2hov-ulen2
Rovat a podporovat jej2 rozvoj,

-pT 2 po
\Y; ho u

oben2 na zSizpambet sanNBtueeldien2 kgkhgty §Sen
Vyug? ogivotnz2

S
§n2 potenci 8lu gkol v oblasti cel

-Prohl ouben?2o dsbpoorlgpkmrhg se “Sady pr&§ce, zamBDsteyavateli
-Y%| ast zamRDstnavatel T na tvorbhD obsahu a hodnoce
-inovace RVP Yzkou spoluprac?2 se z8stupci Za

vich rad, N
-hodnocen?2 v I stpeodKkiTn nvgz ddl a8svt§ nddbor n2 kaa z pr aj
tur i tn2ch zkougk&8ch,

-podpora st8&§g2 pedagogicklich pracovn2kT v tuzems
-zapojen2? gkol do procesu ovRDSovgn2 a uzn8§vs§n2 vl
-podpora gkol v procesu vzdhDIlI 8vg§n2z zamNstnancT f

-Aktivita MGMT LR

¢cSyi2 LINB281h 25 alR{yAXyFgPREVYl 9 HED (HMEYNER 2 68 Sy 2
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-stanoe nPr i ority v dalg?m vzdDl 8§v8n?2 pedagovgi ckTch
ropsklkcar S8tnach fondT,

-s y st @®ngoevh 5

-zajigtnNn2z st&§g2 ulitelT odbornich pHedmndDt T
cvi ku na pracodilJgt2ch zamDstnavat

-umR@vEhaky odbornich pSedmRtT a pralkti ck®hoc
cvi ku odborn2zky z praxe,

-Yaprapggadavku na odbornou kvalifikaciy ulitel
ul ovgn2 v]|hd nWi covdibkor n® z8konhN o pedagogicklich praco
odbor ngrdkef m z

-v. r 8mci procesu akreditace DVPP v~ytvoSZ~ podm2 nk
pedaggi ckl ch pracovn2kT (ulliitell T odtor mi&&hlb pSedmiktu]) g
n8stroje v syst®mu DVPP prost Seannisét WPGiMTud®l,ovgn2 a

-zajist? zpracov8n? standardT vDdomost? @& dovedn
jich hodnotcengSipmriawogwan ®ho lgagi®rkn® hpr sscysuw iRPnkuy ,pr o |

c2ch programT vysoklch gkol

-podpocavyugi t? vzdDI §va | [
lch pracovn2kT odbornlch pSedm

vzdNDI 8v8n2 pedagogick

3 -monitorovgn?2 WiahhobswvizdBkgedctoh program] v da
klch pracovn2KkT.
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kY Vstup zamBDstnavatel T do financov8n2 odbo

Gkol skl z8kon ~
-umogR&Aj| & 8kl adre aslmlzoouwayt pr akt iicgto2uc hv Izuaknul sntan apvr aat

-vyhl 8gka

|:> -]. 13/ 2005 Sb., o stS«dbmzZzmrwad®S§vs§n2z a vzd
-1 10/ 2005 Sb., o vygg2m odborn®m vzdhDl| 8§vEgn:-
upravuij ? -n8l egitosti smlouvy,
-konkr ®t n2 podm2nky pro real ovao®@hor akt:
pracovi gt2ch zamRstnavatel T,
-nsS2zen? vl §dy
- . 689/2004 Sb., o0 soustavihBD oborT wvzdDI §8§n2
v z d DI, Ganduje 2 -nejvygg?2z polet ¢g8KkT na ulitele odbor |
T2m nerm2 §meg wlb | as tb ourlnel bcnh? cphr aax 2o, |l egislativa |[neuv§d

-ekonomick® aspekty t®to spoluprgce,
-vyhl 8gka obsahuje nRDkter8§8 sporng§r@smcanowudbdod n@ha

vicviku instruktoremtdrdennjite hnro®to®iTa oedypoph&d? )| z

Praktick8 viuka u zamhDstnavatele

Prost Sedky st &8tRPboet Bedhpypl| ramhDst

GKOLA Smlouva I ZAMNST NVABL
zdroj : M
Vsoul asnosti je Segitel n®:
-¢ Sedn?2 gkoly => zamhDstnavatel ®
-umognNn2 gkol 8m poug2t | st normativu na mz

real i aocc2k ®@hroa vyul ovgnz

-zamhDNstnavatel &> st Sedn? gkoly
-limit odpoltu hodnoty darT od z8kladu danh
-daRov8 uznatelnost | imitovan®ho %l el ov®ho m

¢cSyi2 LINB281h 25 alR{yAXyFgPROVYl 9 HED (HpMEYNER 2 68 S v 2



* ¥ x
* *
. * *
evropsky
socialni
fondvCR EVROPSKA UNIE

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

* *
* xk

K%
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MLADEZE A TELOVYCHOVY

OP Vzdélavéni
pro konkurenceschopnost

Pogadavkem d\alablh@SWiTvbiireancov§n2 odborn®steiMzdDl §v
podpora vstupu zamBDstnavatelsklch firem do éinancov
jov®ho financov8n2 praktick®ho vysil oz@mPedn2@mlDsp ea
vzdDl 8§n2 vebsaomil aduhudd prataeataelzEm(pot Seba pred| kce) p
-zajigtNn2 praktick®ho vyul ov8n?2 a odborin® pra;
vygg2ch odbornlch gkol ,
-progkolovsgn2 ulitelT odbornich pSedmNRtT a prakt
-poskytovgn2 mat erriy§l sitNS etdencchrm i @ k®o rproldnp oa [vy g g2 m
soul asn®m mAvyeden?
-v. pS2slugnlich ustanoven2ch z8kpnwee| znBB8%/ A8
dRNjg2ch pSedpisT (z8kthrmvMitreil sftmer stva financ?2), zamn
-kt a®2 prokazatnea nZ)8 kploaddkll egrAl uv o pS§pol upr ¢
zaj i gt ¢&rmeehop rvaylutliov 8§n2 ~ _
; -zohl edni | uznmdlkedda ® wtiadaykedaj e njen?2 p o\
zSizovatel,
-umognhNn2 vydg§n?2 gtiepsndihj] mSkeom $Sduzowvgait el e) |
no g8kTm poskytovat kr omDipepdums pNDchov®ho stipendi a i
Praktick8 viuka u zamhRdwunav athalrakpras ijzevdr
MOTI VALNE PYF ESF ,
ZAMNSTNAVATEL N GCK
<€ >
Smlouva’J
GKOLA zdroj: M
Motivaln2 pS2sphDvek mTge zahrnovat:
-oborov® stipendium
- stipendium,
-prosphRchov® stipendi um,
-pS2sphNvek na gkoln2 stravov§gn?,
-pS2sphNvek na ubytoc8rmh vaSdkehsdkhe¢h ubyt ova
-pS2sphNvek na cestovn® prostSedky hromadn® dopr a
-pS2sphNvek na poS2zen2 osobn2ch ochrannich praco
KT poskytovanTchwpotl pSedpbBEg§Tn2ch pr §
-pS2sphNvealdung iaHch n&kl adT souvisej2c2ch |se vzdl
Zdroje:
-Ak|l n2 pl 8n podpory odborn®ho vzdRDI| §v8n2 pokraluje, dostupn® na
<http://mww.msmt.cz/prenovinare/akcnriplan-podporyodbornehevzdelavanipokracuje> ]
-Kagparovsg, J. a kolh. wzd®t gdiakd chveorhbyr@kngl 06 a SOU, 81. vyd. ,
vEn2 20088089l BEN ,9d®Sst upn® na
< http://mww.nuov.cz/uploads/RVP/RVPmetodika.pdf>
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-N§vrh novich opatSen? na podporu o® emmn®ho vzdnR|l §v§n2, MGMT LR
< http://www.msmt.cz/prenovinare/navrino wchopatreninapodpordodbornehevzdelavani>

-Podpora odbor n®ho BEnzrddld I, v §KiIOBRAN GBS pdroasviyu pm® n a

< http://ec.europa.eu/education/vocatieedlication/doc/bruges_cs.pdf>

-Dlouhodobl z8mRr vzdRNI|I 8v8n2 a rozvoj e vzidMI18yacd?o sstoupsnt®awvyp Lesk® r
< http://mww.msmt.cz/vzdelavani/dlouhodekgmervzdelavaniarozvoje-vzdelavacisoustavy>

-Hl aNo, P.: Poradensk® sl u@by ade net Vvx)h, vk eaylogy@ugnierZfdBmb, 98N lotv® Ma s
18039669, dostupn® na

< http://mww.vychovavzdelavani.cz/karierowvporadenstvi/>

-Muhi IKard ® ov® poradenstv2 v Lesk®Tmepguall iaolkproceieumEwaguidgneess t avu v

Praha 2011SBN: 97880-8733529-1,dost upn® na

< htpt//www.wychovavzdelavani.cz/karierovporadenstvit

-Coufal2k., J.: Anallza popt8vky soci 8l n2zch&mart rMamnflospeP rpr ac o v n
2011

-Motivaln2z program spolupr8ce gkol a zamhDstnavatel T, MGMT LR 201
< http://mmww.msmt.cz/dokumenty

-Burdov8 J., Chamoutov§8 D.: NezamRstnanoBt§neb&bl vemrt ghk,KoNDG¥ Xx
-VojthRch J., Chamoutov§ D.: VIivo]j vzdDl anostn2 a obord&R® strukt
a v kraj2ch LR a postaven2 mladlch |id2 na trhu pr8ce ve srovng
-Dol egal,owsojG@ Nch J.: Anallza profesn?2 steduktd®y yj RacmMdnffay§m2si |

NPOV 2011 ﬂ
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

- 5 ]
I\/IO'[IVE:II!I’I PTrogrades s a Firma
soci 8l nz2ch pa
v pol 8tel nzms8o&8m?
-pl 8§mMmolsit 2
Spolupracuj2c?2 subjekty se rozhodly zpr acckolveamd tent o motivaln2 progr
dosagen? vysok® efektiealyzgHddbr®@h®hdisnp Akbiblug8w 862 ho =eaemMashtsnoalvvaetnt T
Tentomotia | n2 program vymezuje spolupr8ci gkoly a/ §komg2 phor okd.0.h.2...0d.
Obl ast spolupr8ce Podrobnhj g2 charakteristika spolupr §
1. Mot§kTacZzeG gpro obory|l.1. Spole|ln® n§borov® aktivity se gkolou
g &le 1.2. Spollwpro8cnd ns por adci ZG
1.3. Exkurze ¢g8kT ZG na pracovigt2ch firmy
l4.Informal n2 materi 8l y fir my
1.5. Motiva-lsnid ped2ds pliw® lpstoispedncdhioumy e o b ojriov® pS2sp
2. l novace obsahu vIiukl2.1. Dl ast o decromilcTkTfcihr kyomi s2ch gkol vy
zamiaahnel T 2.2. Inovace GVP, inovace obsahu pSedmhtT
Inovace obsahu ZZ a MZ 2.3. Vybaven? z majetku firmy pro potSeby vyul ovgn
Vyul| ovpsrno2stvor §ch f i r my 2.4. OdborniT vicvi k, odborn§ praxe, exkurze ve fir
’ 2.5. PDPlast odborn2kT firmy ve zkugebn2ch komi s2ch
2.6. VzdDlI 8vEn2 ¢gs8kTfodleshychrosgSaednmniac?viimrmy
3. Dal g2 wvzdRI 8vs8§n2 zg3.1. PBlast odbkdrinkTBatizcpiech gkol ou
4 . DVPP odbornlch pSed4.1. Gkolen2 pedagogicklich pracovn2kT gkoly na nov
4. 2.

vyavgn?2 Exkurze pedagogipabklvol ngrceic aav 2l k orognk aclhy pw aco vi

Obory, ve kterlch buadle firr

cSyl2 LINR2S10 25 aLR({dMXyFyPREOVY O SR (RMEYNERGREESY 26415 NI



i* -
oy =3
eviopsky | ¥, £l
[~ 4

socialnf MINISTERSTVO SKOLSTVI,  OP Vadstévéni
fondvCR EVROPSKA UNIE ~ MLADEZE A TELOVYCHOVY  pro konkurenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

2Charakteristika projektovich partner

St Sedn?2 odborn® uliligthD tglkdlid n2sho ISeds59re.l 0 .a, VBrgmga
SOU tradil n2ch Semesel se zamNDSuje pSedevg?m na v
kter® zahrnuj?2 tradiln?2 Semesla, umbDleck® i technic

g2 studium v]|etmd a8Sedavdbom®hmagesmardti aj ® zabezpel
zakon]enlch maturitn?2 zkougkou. Nab2z2me tak® stud
hod a slugby.

Teoretick8 a profesn2 pS2prava ¢ggkT n @ rc & bzZohvBn Svp hroovd e
jejichg centrem je budova ¢gkoly na StSedn2 59 a bud

V. prTbnRhu viuky se ¢g8ci ¥ astn2 odbornich stg§g2 u
z%| ast Ruj 3ouiBpaet hfndesmAaglhnzs i cel ost §t ndh2 Yamovni
hospod§Sskou komorou Brno a jej?2mi Il 1 enskT mi firma
dathg ¢girok®ho uplatnhDnz a pomoc pSi hled&§n2 zamhDstn
CGMC, drRBan§omad2LudChlinovsk§ 535
Pobol ky, provozovny spolelnosti

BudhRj ovick /10, Sezimovo bDst?

5, Brno
Havl 2| kova 1, /3

Ji hl ava
Letohradsk§g, [
Stroj2rensk.§

Kategorie oboru podni k8n?2:

§ 4
Dur N§kova 178
3
§,1
k

-linnosti v obhasechnafogméal nz

-mal oobchod v nespec,alizovanlch prodejn8ch
-ostatn? poradenstv? , v obl asti podni k&§n2 a S$2zen:
-ostatn2 vizkum a vivoj v agbl ast.i pS2rodn2ch a t
-ostatn?2 vzdnDl §vg§n2z j . n.

-podpTrn® | i nnost,i pro sc®nick8 umnDn?

-poradest v2 v obl asti i,nformaln2ch technol ogi 2

-rekl amn2. | innosti

EC-Employment Consultings.ro.Ve v e $2 643 Brno, Cihlg§gSskg 19
Kategorie oboru podni kg&n2:

-poradekekBubtaln2 | innos
-vi z k unml vamllastp S2rodetbhi &k
-pSekl adat ealmok §iag ks | innos
-mi mogkol n2vzvdiizih®ow8an2a, poS&§d&§rkko ks k @Tl, i mhkos tein2 ,
-poskytov8n2z sl uge bproos cobsno2bhne? chhyagri aeckntuer u a

pzopsr uacckoTv § n2 odbor nich

t1
Tch nmsixd crhe voldspol el e
t

Kl ast ®hpSessmoj2renstv?2 VyMmorawmsak @ hBoehi3|P® agisk§g a5,

Hi storie projektu zalogen?: a rozvoje Klastru pSesn
stroj2renstv2 a z8melnick® virobyktvemr&gjionjud-e Seoml lel

|l asnh zpracovatelem projektu, na z8kladhD pregotn2ch
kTch firem iniciovala myglenku zmapovat swhkillaknou
fremaspomot dot ac?2 v r 8mci OPPP vytvoSit v regi-onu s o
renceschopnl kl astr. Kl ast rr §n$ceis nReFhlo. stroj 2renst v?
Hl avn2m c2lem strategick®ho projekth, pkopgekt FekshbE
rozvoj, pos2| en? konkurenceschopnosti, zvigen2 ekor
sperity vgech |l enT sessRhpesntr @xisenmgttw?2 hvy Kd laisnn a .u
HI avn?2 mi aktivitami sstuap&esnl®®bo sprojéktemsikla Vys:
zkum a vTVOJ smNSovanT do stroj2rensk®ho kdlvia vov ®
vhDdeckovizkumn® a vzdnI gveagci2c kil nsat i kounepel. e xJneldnggn dsj ee kd
20 stroj2rensBfoRsdkW® egnkolVWWTpwl ytechnick® Jihlava a
Moravsk® Budhjovice.
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Ll enov®

AgroStar Bohemia, s.r.o., ¥KOLOGI SCHE KAUTHNOIDGIE s.rToE C
AUDACIO s.r.0., OSLAVAN, a.s.,

AUTEC-Engineering s.r.o., SKLCF SKE S TRMJY £€r.0ZN

BAST s.r.0., BRABENEC spol.s0., TAMO TRANSPORT s.r.0., TIRAD, s.r.o0.,

ENBRA, a.s., HroEnergo s.r.o., FERRUM s.r.o0., Tr | PYRAMI DY s.r.o.,
Frantigek Il lek, GRANTECH s. StSedn?2 gkola Semeseite, a sl

I ng. Petr NovotnT,6 ETWIEKAYMBksaws..0 Vysok® ul ermBrntlechni ck® v
Vysok§ ygkeoclhanipcokl§ Ji hl ava

Jihomoravskl kraj, Brno, Gerot2novo n8mbDst?2 3
JihomoravsktegranTmas S¥l kaznlm ekonomickIlm potenci !
Praze nejvygg2 mezi regiony LR (v roce 20yakeledos§hl
74,5 % pr TmRDru EU).

V Ji homoravsk®m kr aj i byl oslvovioch Rddrnli kelvisdeo vetnm &
kt er ® eja wlrastn2ch virobkT utrgily 189 mld. K|, cog

STRATEGLS:KC VI ZE JMK V OBLA-SKI'WaILiIfDSkKothaI—hT;DRHEXiJaéptabi
ceschopghl khpds$ 81 na otevSen®m xaz erfoevknt® vpS 2m et~grihuos;1ri
vyug2vaj2c?2 potenci 8l Bhron av zj dalkl oa ndor sut hn®&hhoo nae ji vnl ozvnaal rr? 1Y

STRATEGI CKh CEL V OBLASKI-ZRYPFVOIE2 BZa NlAas tcredokmo v ®h o
d8§Ssk®ho rTstu kraje prostSedoyea®hdm rozvoje efekti
-na kvalifikovan®m, flexibiln2m a konkurtncescho
nNZm a inovaln2m potenci 8l em J MK,
-na adapt abicleistcth oap nkoosntkiu rleinds kT ch zdroj T v JMK,
-na % inn® politice zamNDstnanospiS2hkkegtnBsdTIshed
soci 8l nD vyloul enfach os pWBpi m estpyekdtoer|§MBhaw, pocpo$e pr

Kl astr whaldbc Bdeaam$Et wvad Rugnic2, Chlnovsk§ 535

Posl 8n2-zklygevgn? konkurenceschopnosti a eklocnho ma ¢ k ®F

l ogi stugelbl o oslt Sedni ctv2m podpory jejich inovaln2ch

HIl avn?2 mi principy posl 8§n2 | e:
-transformace poznatkT vivoje zkumu do prost ¢

T
c? instituce a

a v
-posilovgm?2 vilelkekomn® a vzdnhl §va
-systematick® vzdDIlI 8v8§n2 |l enT klastru.
cz | kl astru ) )
-rozg2Sen2? st8vaj2c? infrastnrdykgt?u rvyySugge wismd o S¢n 2t
kapacit klastru, a to za %l elem pS2znenTlD podporovat

Akl nz c2] e:
-rozvojstandr dT Obal ov®ho syst ®mu OMNI PACK,
-rozg2Sen? vivojpv®ho centra Klastru
-zef ekti vnbDen?2| IseproT uwpydg8dc2 m vyudgit2zm I CT

Priority klastru:
-podpora inoyvaln2ch aktivit
-posilovgn2 vazeb mezi V&RWa&mn a pr Tmysl ovI mi podn
-podpora vichovy kvaklasiui kovan® pracovn2 s2|y v
-rozvoj standardT posilwuj2c2ch vazby mezi | I eny

Dl ouhodob8 sitrategie klastru

-bTt siln® spolelenstv2 spolupracuj2c2ch i VZzE8j
obalov® techni ky, servisn2achcbrigasniizace2, vizkumnTch

-podporovat a koor didcdwmow2alti tj etjalke hz wippdruzpri8cn k tar e |
polt&Nmdxh inovac2 a rTstu exportu.

Ll enov®:

42
¢Syi2 LINRP2S{G 2S5 alLRtdzZFAYylIyO20ty 9ONRSIOWBEKY &d20At f yNY



** %

*
* *

o

evropsky o f i
socidlni ( =
[~ 4 fondvCR EVROPSKAUNE "t Soeaen v b S S o el O
INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI
Pavel THEPR®, E. Benege 1535, TRH TRANSPORT SPEDICE s.r.0., toechemy,

HV SYS s.r.o., OndS$2| kova 6
H&H s.r.o., OkHuogu?2lcdweat §,
KOVPAL DOBRUGKA S.r.o.
OMNI PACK s.r . o., \
ORPA Papz2r, a.s.,
563 26 Langkroun i
PolyPLASTY s.r.0.,Husova 249, 51 01ad o mRD S

SERVI SBAL OBALY s.r 5d.8, ONa D
SKHB s.r.o., Senogaty 117
Sol pap, s. r.o., eEEheva:espoubOmsbenS
TANEX, PLASTY a.s., Husova 249,551 01dar) S
TESLA JIHLAVA a.s ., OlHihlavg k o
YATE spol . s r.o.SOOOPIIdmadJecovI
CASSI OPEI' A spol . s r.o., U
658 23 Gd2rec nad Doubravou
EKMA HB s. r . o., Hhovrl 2 k2TOvO 2B,r
EUPC s.r.o., Z8vDrka 3, 169
Institut pmandgayentu,cpo®hro., Unizei t n
320 00Ple R
Institut

Svazu pr Tmys| uPrahR1l

WAMAK CZ s.r.o0., Nerudova 855/25,500 02a&dre ¢ Kr §
S&D STROJERNA spol el nost s
Proset?2n, okr . Chrudi m, 539

TRH TRANSPORT SPEDICE s.r.o0., Wfechemy,

50002 Hr adec Kr 8l ov®

Univerzita Pardubice, Fakulta ekonomiekopr § vud & n't

95, 532 10 Pardubice i

NETPLAST a.s., KSemencova 1

INNOMIA a.s., Husova 114, 551 01 darh) S

Svaz | eskl ch a mor avs ksckh® wr
21,113 60 Praha 1

Alibona, a.s., Svatoplukova 909, 784 Gitovel

500 02 Hradec Kr 8l ov®
Univerzita Pardubice, Fakulta ekonomiekop r § wd & n t
95, 532 10 Pardubice

NETPLAST a.s., KSemencova 1
INNOMIA a.s., Husova 11451 01 Jamn S

Svaz Iesklch a moravskich v
V§c,\/$|a® n§m. 21, 113 60 Prah
Institut rozwogjieoneyrmppis®B
532 10 Pardubice

TT Kl 8vesnice, a.s., Hrugko
Decol et a, @a30s58626dbav!| 2| kov
MODI A, a.s., Hrugkov® Dvory

Bauch, Navr 8til s.r.o., Pod
549 01 Nov® MRDsto nad Met uj
Vel etrhy Brno a.s., VIistavi
SOLEA CZ virobn2 drugstvo,
560 02 loe§k§ TSeb
Fl2dstpb.r.o., Girokl DTI 2
FONAK Kbelnice s.r.o., Kbel
UNISPLASTY s.r.o, Chinovskg§ !
Hronovskl a.s., Osma 4é81j 25
Brahe Jihlava a.s., IHavl 2] k
Technol ogick® cenrk§ uamB /K1 9 ,0
503 41 Hradec Kr8§lov®

ALFA PLASTIK a.s., Opavsks
CNC tvar, s.r.o. ,ibekkd | movg8 5

EKOBAL spol. sr.o., Vestec 172, 252 42 Jesenice u Prahy
EMBA spol. s r.o., Pasekyda Jizerou | .p.
Zel e‘R@Ikk@GE

EUROPLAST s.r n
Mar tin Peroutka TSineck§ 6
NOVPRESS s.r.o., n8m. Repub
OBAL CENTRUM s.r . o. emcée sk §

Biopark s.r.o., Brtnick8 36 Podorl ick8 skpaorlt.oms8gn. o., M2y
Euroex, s.r.o., SkySick§ 1, SMARTPLAST s.r.o., Sv. Lech
HAME, a.s., Babice, PSL 687 STABILPLASTIK, spol. s r.o
JVvs, s.r.o., Doln2 Cetno, S Agricol s.r.o., Tolek§k0v®
VOG o‘hv@ld)edmmzky Kdsteln2 123Vize 2012, s.r.o.savky§s!l avsk

MOST KE V ZDBRIDGHETO EDUCATION, o.s., Benecko 202

Obl ansk® sdrugen2 NBARITDGEE TVOZIEDIUCNET I ON j e nezi skovol
adaptovala v regionu Semilska s %myslem Seget
stavent m, kterT zahrnuje odborn2ky ze vzdRDlI §vac?2ch
managerskli tTm, kterT m§& zkugenosti s S2zenm

gem u pol2tale"” v progrUaiu Ilkrtiecifatsievyz aSpbSuejlee nrsa vaé d
pStupu k celogivotn2mu vzdnDI|I §v§n?

Managerskl tTm sdrugen?2 se d8&8le zabTval anuCir bou
EQUAL a Rozvoje lidsklich zdrojTi kgmbBSeWEthanastpios?
pat $2 napS. projekty Maminky po Adovol en®" 2a- Renes
pravou projektT z Operaln2zho programulntehdsp®opgdiampue
VzdnDl §v8§rkiurpgmocekkomopnost Me z i YaspRNDIN® projekty

"S rodinou na trhu pr&ce"il, T,zapdlSwjj2c2ctseo cddtoly odio sk
postaven? na trhu pr §ctev.orSoau li8nsotv?a tprvonj?2eckht egikymoydluak t tTa
pr8ce s dnDt mi a metodi ky vzdDI 8vac?2ch akcdekt{sr o
Krakonogem proti krizi", kterlT volnhD navat@&valk?2na
aktivity v mallTch obc2ch Semil sk®ho regionu.
Oblansk® sdrugen2 MBBTDGE WVZDEDGX®ATI ON bylo zal
sdrugen2 dobrovol n®, nezs8visl ®, nepol itick®, sdr
HIl avn2z c¢c21 e:
-podporac el ogi votn2zho vzdDI §vg§n2 na n8rodn2 i evrop:
-podpora adaptability a integrace na trh pr
-pS2prava na ¢givot EU informaln2 spolelnosti
-spolupr8ce se ziskovim, neziskovIim i st§gtn
-rozvoj mezin8rodn2 spolupr8ce
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-organizogn2 setk8n2 na n§r, mezin8rodn2 Yrovni
-prezent ace | im®da gtcih s d
| n

-propagaln?2 a infor ma
St NDgejn2 aktivity sdrugenz: )

-poradenskw rl§mcniosporadenstv2 se zamDSuj &me na c
n2 okojgu rveSejnost.

V. r&mci ¢girok® gk8ly poradensklch akt itwiotSemab 2pzl 28me

osobnzho a profesn2ho rTstu, dop,orulen2 pro dal g2z v
- psychodiagnostika
-ve spolupr8ci zajepmgchohadpy zeeel bi |l an] n2, n e
samostmn N, neb®ojla&st poradensklch programT,
- rekvalifikace-r eal i zuj eme rekvalifikaln2z wvzdDRDIl §v-8n2 pr ¢

n2ch kurzT. Vgechny ndgintiow8&rbyY zie n®GMT,r zrye lj s oMP Sa\k.r e

Nab2z2me realizaci rekvalifikaln2ch kurzT
-zamhDSenlch na obsluhu PC (Z8kl adby obsl ul
nzhot plod) ,

-v obl asti slugeb (Pracovn2k v soci 8ln2ct
3do15 et , Ma dl®as tmi zndr avot ni ctvz2),
-v obl asti admini strativy a % etnpctvz (£

ugit2m vipoletn2 techniky),
-aktuglnn pSipravujeme ¢g8&danT rekvalifika
-podpora finanln2 gramotnost.i
-realizj eme odborn® seming§Se zamhNDSen® na zvy

nTch c2lovich skupin. Obsah a podoba semin§ST je u
jedn8 o ¢gir adoesu naenSeej msas8tt,n2z spr 8§vy, apod.
Dopl Rkov§ |innost:
-popS8§d8n2? prezentaln?2ch akc?
-por adenskl servis pro pS2pravu projektT
-finan|l n2 a genderov® audity
Hl avn2 oblasti vzdDI 8§vsgn2:

-jazykov® kurzy -p|l2talov® kurzy
-podni kat el sk® ktueczhyni ck® obory

Okresn? hospod§Ss,Kgov,kSvampa mo rHokd® n& h

Okresn2 hospod8&8Ssk8&8 komora Hodon2n (OHK Hodon2zn) |
Hospod§Ssk® komoSe Lesk® republiky a Agr&rnd komo$S
nT m z8stupcememo dmiuk atReolslb 8o hn OHe podpora pmwdni kat
vV 8§n2 a ochrana osz§p3m'[pol\/5ebnljlea;sk@Sz§kladn150 OHK
| l enski,ch of§i feene$ad 0 nejvNtg2ch okresn2ch hospod§Ss

€
€
€
H

|

V. soulasn® dobhD je OHK Hodon2n |l enem Hospoad§Ssk® k
d8Ssk® komory jign2z Moravy (KHK JM). Jej2 altivity
vzni kla nejprve jako vol n® sdrJudeomto rsaevdsrki® no kKkrreagn2.c h
OHKHodon2 n poskytuje slugby v oblasti wvzdhDI|I 8vs8&n2, z2s

podni katel e, pravi del nsfe izn8sotrunpucjie osbvc® |a eonryd-8an Tj esdtnS
m2nk8ch pro podni kg&n2z,.

Seznam | |l enT:

ADMINNET, s.r.q P2sel ng 5 Brno 620 00 LH Metal, s.r.o, Plogtiny 874/ 18, Lugic
AGG s.r.0, Masarykova 207, O0fesel 2 nad Mc LIVIspolsr.o, Ng§dragn2z 835, DubRany
AHORNCZ,sro0 VI kog 343, VIikog 696 41 MCU Designs.rg. HIl avn?2 03/I\Z|ls()t,SZSn/a69
AIRTECHNOLOGY,s.ro, Laj ko vsk®ho 4235/ 47, H Migke§$? kLipdval@O,LipcbvﬁQﬁn

AM Solo,s.ro, Jana LMon®hesk806GBpvE Ves 69 MK jazykov®,cdochomas 2296/ 3, 3]
ANAH +SK,s.ro, Garogice 312, Garogice 69t MSO servisspolsr. aZahumny 20, Kyjov 697 01

ANTI CORO B § b 2 Yacehovice 8%, Vasenavice 696 06 NCSTROJE Rigrova399/2, Kyjov 697 01
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http://www.ohkhodonin.cz/clenove/katalog-firem/
http://www.ohkhodonin.cz/clenove/katalog-firem/
http://www.adminnet.cz/
http://www.agg.cz/
http://www.ahorn.cz/
http://www.airtechnology.cz/
http://www.amsolvo.cz/
http://www.anah-sk.cz/
http://www.anticoro-babik.cz/
http://www.lhmetal.cz/
http://www.livi-dubnany.cz/
http://www.mcudesign.cz/
http://www.mkcentrum.cz/
http://www.msos.cz/
http://www.nastrojecz.cz/
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APEXESOsrq. Z8meck8 6, Vesel2? nad Mora NedTchatABR §8cU agvk ol k yovide 68@B1, Va
APPRIS Tihelnn 262, Milotice 696 05 NEOKLAS,as, Gardice 700, Gardice |
AROJA,sro RadhDjovsk§ 951, Str§gnice 6¢ OCELT,spolsrg. Vel k® KunI’Jtice 145,
B8b2kov,§8 VWarmi8el ov 7-MLstSvat6bB6S0de OHK ser v,Sgatobo ssk.8r .5®.1, Kyjov 697
Bc. Pet,y KlihrBlnye k2#MDO/ 1iceKgpPadvol Osouchov§ KHusoeaS78nKgjov 697 01g .
B¢ LEK FI L,Désefov435 dJasefov 696 21 Penzion SanMarco Nov§ 905, MutRnice 6
Blagkovsg MarZ&dluanenli c@. 8@8%617Dol n2 Bc Penzion, uZgm@enkk§ 126, Milotice
BMB,spol.sr.a. N&8dragn2 524, Gd8nice 696 Petr Havinka Padnl sk& 535, Moravskl
BRISK, Jegov 169, Jegov 696 48 ) Petr MiMHeviblenova 2115/8, Hodon
BULEK JOSHRomDSice 15, SudomDSice (Pil8§tqgv&#HIlJard& 343MLEt SBmab6BbBOE
Byas, s.r.g.Bohuslavice 4083, Kyjov 3 696 55 PlastyKkOsro, Sokol sk8 374, Kobyl 2 ¢
CA BaSTv kan8l s.r.D08§m&ek&l 2, nad Mo POKORNhH, sTpnidva 2388/t15, @mo 628 00
Vesel 2 aowtdd OMo r Pr a ¢ 8 kMilosice 77, Milotice 696 05
CEE Opportunities,s...o Hol ick8 1173/ 49a, Ol oma ProectControls,s.r.o. Svatoborsk8§8 406, Ky
Componenta Moravia, s.r,&a Humny 3306/18b, Kyjov 697 01 PTjl ovna |,0dRy b$tSrsskegn ilc2e2 8, Str ¢
Lesk8 spgSiMS8eriondan,2 a.S¢.da 44, Hodon2r1 Radim MaMy®Bm2k 1434, Vesel? na
LSAD Hodon®BmnNansk8 ul., 48, Hodon?2n RaMuPlus,srro N8§mRNst?2 m2ru 954, Vra
LSAD Kyjov Basgavusk§ 2228/5, Kyjov Reality Gaia ,spol.s.r.o. N§rodn2 t S2da 16, t
LSOB,, aN§rsodn2 tS2da 17, Hodon2n 69 RENOLCZsra Okrugn2 348, Vracov ¢
DACOMPharmas.r.p. Svat oborsk8§ 365/ 17, Kyj RENOVA stavebn?2 a obchodm2 405
DADKAVRACOVs.ro, N&m. M2ru 206, Vracov € Hodon2n 695 01
DATINTERNET,as, Ji S2ho z PodNhR&aliga® 586201 RES,srg. Borgovsk§ -HPLFi682&, 68Yy| 0%
DECOSPANCZ sr.9. BrnhDnsk8 38, Hodon2n 695 RIOKNAas, DBkol ky 1055, Bzenec 69
DECRO Bzenec spol.s r,dJ Bzinku 1427, Bzenec 695 81 RPS logistic s.r.9. N8dr agn? 2, Vel k® Pav
DUBGEK LUBEXR Vel komoravsk§8 87/ A, Ho Sdrugen? automobilovich ,doprav
Ekor,s.ro. Havl 2] kova 181, Kyjov 697 01 Nadsoklovnou117/1, Praha 4 14D0
ELEVATIO,s.ro, Masarykovo n&m. 13, Hodon?2 Sdrugen? podnikatel T VNS&cdersatgonvn
Filip Petr,ing, Dvorn2 5, Lugice u Hodon2na DubRany 696 03
Flajzar,s.ra. Kas8rna 500, Bzenec 696 86 SITACZas, GpanhIl sk§ 10/1073, Prat
FLEXTRON electronic, s.r.pJungmanova 1310/10, Kyjov 697 01 Sov 8§k KauEdlektlrnSgr.n 3030/ 1, Ho (
GAPA Hodon2Bir sNDms k8 3862/ 42, Hodon?2 STAKD,spolssrrg. Doman2?2n 212 Domanz2n
GarFen.cz,s.rp. Kel | any 67, G§dovice 696 4‘SvatoborsVﬁnasfistt%fboHﬁdBabfmeuldlBS,
GAS.as. U Kyjovky 3928/ 1, Hodon2?n 69F SvatonSi <Mdi st $S84n 696
GLORIA,wwydavatel stv?2 a,Hodnk?lnasdka8t e5l 1s2t,v 2Vrs Svi t § |,®dahy 392, 8/ madov 696 42
GUMEX, spol.srg. Za Drahou 1856, Str§gnice SYNPRO,s.rq. Hlavn2 406, Dol n2 Boj e
H.LC.spo.srq. BrnhDnsk8§ 3610, Hodon2n 695 Gebesta spQ)s!trcsvsrk@thEO(m53l3, P
Hokinka Jozef Vel komor avsks§ , Hodonzn 69 GEVLE&K OKNATS§da 852 LapkT 308
Honov 8, MiNEBsreall ovice 320, N§sedIOV|cGeveI,a Homrmn%o.huS 481, DubRany
HOPEE.S,v.0s. Palack®ho 10, Brno 612 00 Gvihelov§ Alenra24l,ng/el k§ nad Ve
HOPRA - kovoweld s.r.q. Legion§§ﬁ[2m56)9m,01-lod TPK,spol.sr.q. Vel komor avsok 3n 2628/ 28
Hotel KRYSTAL, Pan| ava 49, Hodon2n 695 01 TVARBET MORAVIA, a.s, Dol n2z a&h&liny 12,6 9Ho ¢
Hotel PANON Koupel m&9522 Hodon? VDra Slvaha Javorg 3045/27, Kyjov 697 01
Hotel Vinohrad Gi dl eny 588, Milotice 696 C VETROPACKMORAVIAGLASSas. Havl 2] kova 1
Chemila,s.rp Bl agkova 5/2936, Hodon2n 69! Kyjv69729
Chludil,Ftré%mizitvg';a!iiflda(lsZaBr,ykVoeseI2 nad MorVing8§rna U, KBN&EhZ 4 Dbdebd®¥| n2 B
JHRESTspol.sr.p. N§dragn2 418, Gd&nice 696 VinaSstvady| BSPmacZaals L ej
Jihomoravsk8 armatpok8d _adoer2 8B 88X b0, Vina~éstv2 Ma ,Hbvar&ny B4 etdvoradydb86ri2) k
JPO-CZsro, Cihl 8Ssk§ | tvrS 3117/8, Hoc Vinnl s k,ISkakal Skatkd 69648
JM GLOBAL s.r.0, N8 mNRst2 m2ru 796, Vracov Vinnl $1k b e p yMezilMiaty 1372/4, Kyjov 697 01
JPPLAST,sro. Svatoborsk§8 988, Kyjov 697 Vinnl skl ep u,NéohdioRuy S8n kPyr uegosen k2y
JVST,s.r.o, Ulrychova 908/67, Brno 624 00 Vz2no Hruygkd agniJ&ka | . 143, Ble
Karel K a R 8Tko,v 8sr.nr2. al.237/ 35, Rohatec V2Zno V2zn Mor BvaHr ej sgoice 662201,
Kelner CZ,s.r.a. Garogice 38857, Garogice 696 Vladi m2r LGvi7heedl, Vel k8 nad Veli
KLI MEG-HOD®DeANKANErodn2 tS2da 65, Ho Vlasta,Kboaplpov& 749, DubRany 69
KM BETA, a.s, Dol n2z Valy 2, Hodon2n 695 C Voda.bona, spols.r.0 Pogtovn2 schr8nka 4:
Kobern,s.r.o:Vi naSs,kTHoddlom2 nsk§ 306, DubRe Vodn2 dopravRy588$kg®it2, Str§g
KORNFEIL,spol. s r.q. BrnDnsk§ 1, Lejl 696 14 Vojkovskl VI Uom?rnyl&@Z/lG, L
Kozumpl 2 kpMij ekl a ,zn@d ea \kiscick G0HE7&E Webschool Masary ovo n8&§mRstz2 34, |
Krajsks hompod§$ Ik@mdxraljkmm,ho kraje ZemRdDI|,sK&j&kowvice | .p. 950, L
Brmo-st Sed 602 00 ZENERGO,s.rq. Lej | 61, Lejl 696 14
HIl avn2 pil2Se OHK Hodon?2n:
-PORADENSWVIV&€nmxrioj ektu I nformaln2 m2sta przo podni
pl at2stdpkipnSf or mac2 m nezbytnlm pro podni k8&8n2 u n8s i v
pol 8t ku realdpEpacidDlrojwkda mreog 2080 dotazT,
-VZDnLOMOHK Hodon2n zajigSuje jeadhbmloaethinzcdana? cil
tvz, pr &cao vBO@hR, pakol ogi e aj . PoSg&8d&me t ak® manager
j e pomochA-z2kwzidtdniS§tv §podni krae @il srk®. pZast Slked2d@ivh2mspoS
cel kem 39 vzdnIl §Vhaacs?tcidlosob,c22 , jejich se z
-CzechPOIN-tat o sl ugba vel mi zjednodugugwvhdDSeaot lam Tdn a
kladTm. OHK Hododmzymunalm2 vxggechht evich pobol k8ch,
-BLEGPOKACEWMHK servisnz, fou. spoj el @09 dORBEsnN
komory Hodon2n zajigSuj2c?z
-kompl exn2 administraci dotaln2ch i komer | n2q
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http://www.apexeso.cz/
http://www.aprris.cz/
http://www.aroja.cz/
http://www.filtrace.com/
http://www.podlahyblazek.cz/
http://www.bmb.cz/
http://www.briskvd.cz/
http://www.antiquebucek.cz/
http://www.byas.cz/
http://www.batakanal.cz/
http://www.ceeo.eu/
http://www.strojirnymoravia.cz/
http://www.csas.cz/
http://www.csad.com/
http://www.csadkyjov.cz/
http://www.csob.cz/
http://www.dacom.cz/
http://www.dadka.cz/
http://www.dat.cz/
http://www.decospan.cz/
http://www.decrobzenec.com/
http://www.autoplachty.tirex.cz/
http://www.ekor.cz/
http://www.elevatio.cz/
http://www.naturhumus.ic.cz/
http://www.flajzar.cz/
http://www.flextron.cz/
http://www.gapa.euweb.cz/
http://www.garfen.cz/
http://www.gas-as.cz/
http://www.gumex.cz/
http://www.hlc.cz/
http://www.hokinka.cz/
http://www.hontex.estranky.cz/
http://www.euservis.cz/
http://www.svarecskaskola.cz/
http://www.hotel-krystal.cz/
http://www.hotelpanon.cz/
http://www.hotelvinohradi.cz/
http://www.chemila.cz/
http://www.chludil.cz/
http://www.jhrest.cz/
http://www.jmahod.cz/
http://www.eurowafers.cz/
http://www.jmglobal.cz/
http://www.jp-plast.cz/
http://www.j-vst.wz.cz/
http://www.kanakcz.com/
http://www.kellnercz.cz/
http://www.kmbeta.cz/
http://www.vinarskydum.cz/
http://www.kornfeil.cz/
http://www.kozumplik.com/
http://www.khkjm.cz/
http://www.ubytovani.web2001.cz/
http://www.neoklas.cz/
http://www.ocelit.cz/
http://www.ohkservisni.cz/
http://www.penzion-mutenice.cz/
http://www.penzionmilotice.cz/
http://www.phcomp.cz/
http://www.firemniservis.cz/
http://www.plastyko.cz/
http://www.tesneni.cz/
http://www.prazak.cz/
http://www.projectcontrols.cz/
http://www.batuvkanal.net/
http://www.ramu.cz/
http://www.realitygaia.cz/
http://www.renol.cz/
http://www.renovahodonin.cz/
http://www.reskyjov.cz/
http://www.ri-okna.cz/
http://www.rps-logistic.cz/
http://www.dopravci.cz/
http://www.spcr.eu/
http://www.sita.cz/
http://www.zkusebna.cz/
http://www.stak-d.cz/
http://www.svatoborskysklipek.cz/
http://www.svitalek.cz/
http://www.synpro.cz/
http://www.sebesta.cz/
http://www.okna-sevcik.cz/
http://www.sevelasro.cz/
http://www.tpk.cz/
http://www.kmtravel.cz/
http://www.vetropack.cz/
http://www.ukonselu.dolnibojanovice.cz/
http://www.vinohriba.cz/
http://www.machalinek.com/
http://www.sklepskalak.cz/
http://www.vinny-sklipek.cz/
http://www.ujenoura.cz/
http://www.vinohruska.cz/
http://www.vinovin.cz/
http://www.bataknalodi.cz/
http://www.web-school.cz/
http://www.zemedelskaas-cejkovice.cz/
http://www.zenergo.cz/
http://www.ohkservisni.cz/
http://www.ohkhodonin.cz/sluzby/nase-akce/
http://www.ohkhodonin.cz/czech-point/vydavani-vypisu-z-registru-statu/
http://www.ohkservisni.cz/
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-vzdDl §8vac2ch kurzT,
-semi n8ST,
-porades t v 2 .

Sdrugen2? soukromlich gkol L eicSht,r aMjon@i b=y, hav7 Sl ezska o. s

C2l e sdrugen? B
-sdrugen2 soukromlch gkol Lech, Moravy uar &h®zska,
gkolLRje S8dnhD zaregistrovg8§no u MV LR.

Sdrugen2 je |1l enem:
- ECNAIS - The Europen Council of National Associations of Indepahd&chools -
WWW.echais.org
- MEOPS- Middle Europen Organization of Private Schqols
-CZESHA-Sdrugen2 gkol sklch, asociac2 Lesk® republik
-N8§rodn2ho konsorcia Evropsk® re8eREFERNeta LeRkper
I

-Uni e zamhDstnavatelsklch svazT Lesk® republiky
Sdugen2 m8 komory dle typT gkol :

-komoru z8kladn2ch gkol, pSedgkoln2ch a gkol skTcl

-komoru umRl,eckich gkol

-komoru specgi 8l n2ch g¢gkol

-komoru st Sedn2ch odbornlTch uliligs

-komoru gymngzi 2

-komoru st Sedn2¢ch odbornich gkol

-komoru vygg2ch odbornTch gkol a vysoklch gkol

St Sedn?2 odborng§ gkola obchodn2 a StSedn2? odborn® ul
n8m. gklrjh2 127

SOG pSipravuje g8ky dSeéddvig2nm sgr2g -Wztelq’;cpn@ah@ds~lstodeﬁcmm,ic¢(k
mi cklch, spr8vn2ch a obchodnBhD podni katel sklch.

Gkola j:e |lenem
-Kov8Ssk®ho spolelenstva
-Asociace gkoln2ch autogkol

Gkol a s popbdnikyr acuj e s
-GKODA AUTO Ml ad§ Bolesl av
-Jader n8 Dukoeahyt r 8r na
-Prvn2 brnhRNnsk§ stroj2rna TSeb2]|, z8§vod Moravskl
-Gpinar software
-lng. ZdenrzRmDRIMAIkE techni ka

St Sedn? odborn§ gkola technick§8 a StSedn? odborn® u
Odborn® uliligtn staveban?v nRo el a®1 uki Ul Rbys b®z&S 2 s
staveb ve Znoj mD. PSed rokem 1ll§&82N puloibéihadakt 8bcet p

vybudovan®m SOU PS2mhDtick§ ve Znoj mn. Odbor nl vicyv
Okr esn2ho stavejmozho podni ku Zn

Zpol 8t ku gkola pSipravovala ulnhD v tS2] ebsolvanty ul ebn?
zvl 8gtn2 gkoly ve dvouletlch oborech, a to zednick
od!l oplrarc® vi gt D v Ro udrhiocvka® epcrh§ cfBz)er dgno2wkl) Kafy rzeed 2 k ) .
PostupnhD se nab2dka ulebn2ch deosKouvuox§r Sbual apgeaedrt
a strojn2ho mechanika pro strojetea afagS2tzreunr?l,§ S1 9 %1b
1992/1993 o obory mal 2SS, klemp2$S a autokl emp?2§S.

V soulasn® dobhD gkola poskytuje

-viuku stavebn2ch ulebn2ch oborT,
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http://www.ecnais.org/
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-dvoul et ® n8§stavbov® studium ukon|len® maturitou.

Od gkoln2ho roku 2005/ 206 ojtavka §r d akycSil ert & usceSu |SeesdmT?
kou se zambD&emkun na el ektr

St Sedn? odborn® wuliligthn DAKOL, s.r.o., Petrovice u
Hl avn2m pSedmDRDtem |innost:i gkol DAKOL je poskytov§gn
cklov® skupiny, jak z SadosapiBlod vpempu[l acSek-v afidPR |8 hatgz on
aktivit je n8stavbov® maturitn2z studium a rekvalifi
Posl §n2m gkol | evpdblBlktaow2atsIivi ghy vmid? Giot nwezj dlylg§ ¢ § rizr
b8&8m re8l n®ho Jgivot a.
V r 8§mci centra celogivotn2ho vzdnDl &wW&m? nAv Ibth | vazsd NIr8&
celivo¢d n2ho ul en?2
Gkoly DAKOL jsou |lenem Sdrugen2 soukromdcechnglaol L
zavedla a Y%sphRDgnD obh8jila certifik8t jakosti dl e n
YaspNDgnNND ukonlila certifikaci dl e normy LSN EN I SO 9
o

Od z§S2 2005 se gk
EN 1SO 9001:2001.

'y DAKOL st al y odvrggi2t evlzid Nd e8rvt8inf2i |

V. bSeznu 2006 poprv® v LR za Y% asti minagstmr gk | &kno |
Zl at® certifik8ty kvality" za rok 2005. Pé&fdm2nkou
kace kvality Sdrugen? soukromlch gkol ilLiek&tuMsyawv®m
S2zen?2 kvality | SO 9001.

Nage gkola se stala prvn2z v Lesk® republiceij- kter §
k&t u 90@Net

V S2jnu 2008 byl udbDl en "TOP certifik8t kvality".
St Sedn?2 odborn® uliligth n8§bytk8§Ssk® s.r.o., Libere

8.4.1907 Ant on Ulrych & syn z2skal na z8kladhRD kupn?2 sml
tov 8r na

1945 podle dekn®udd |dogl®8 ke konfi skaci maj et ku a vl
1960 are8l budov z2skal o vIiviTondm? ud rziegecimadea@oauawh a Li b e
kde byla od r. 1957 z8vodn2? ul Rovsi&sglhlbasul bhr adlon 2a

vLi berci , kde se vyuluje obor Obuvn2k a Svrgk8S kog
1964 zah8jena viuka-7®2 elbal2chwon2okor u 33

1975 skonlena viuka ulebn2ho oboru Obuvn2k a Svr gk §S:
1978 zah8jeshr ukkencehlo&mo tax e48ll umivl . Kl , kter8 prob?z
1981 Snaha Liberec byla pSevedena do Teplic, byla zS§

pTvodn2 ul Rovsk® st Sedisko Snahy bylo pSemRDnhDno na

1991 zani kl atSed®¢ah odbornich uliligS LSVD, zmDni l
idrugstevn2 podni k. Vznikla Soukrom§ SPGhp€h§B&E863k
1992 vdTsl edku novel y obc hoiddnr2uhgos tzeSvkno?o tipkoadnrzidikaeeb & 8 S 0Dk
a gkola existiwmivaprag§ym*k os sajmelstt a

1993 SOU administrativnhD pSevedeno mezi soukrom® ¢§Kkoc
1995 zah8jena viuka ngst awsdbv®dhev a3 ukd§ ja 2shFanptbkos s k3§
Sen2 M§hgt k§Sstv2 a | alounictv?

1996 dokonlena vistavbavimhb®emofdA2kw ektr8rny s

1997 snovelu givnostensk®ho z8kona musefal ghdmaommnDn
zenim podle o%chodn2ho z8kon

S
I

2001 zah§8j ermd ewln?kha oboru Arang®r

2003 na SPG zah8jena viuka mdatAurcihtinzetkda uobhomBbNE8huyt
SOUkupujedr agbnN SOU umnNIl ec ko Selmebsd rnc® aa Us tt &vx& islen 2j esh or .z
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2004 zah8jena viukaubhli@S$m® heoc k® drrwhTr§Sstvean2tk Sezb§
umhDl ecko&emesrsR®r ft 8ce

2006 OU umhNleckoSemesI n® a u textiln2 se mhDn2 na St
zavg§d2 se novli atraktivnel §86lsetvP olhdv T Ngakbh§$eind2 n
Soukrom§8 SPG nS8byt k§Ssk& se mhn2 na StSen2 gkolu tuv

2009 OU n8&bytkg&§Ssk® se mnn 2 na SOU n&byt k&§Ssk®
Zah8jena viuka 41 et ®hostmat uar ibtenz2pheol notsa r420/0FBeaat red n §po
pelnostn pr8vn?2 Jinnost
2012 Zahg8jena viuka dvoulet®ho n§stavbov®hoowoboru P
sviuln2zm |listem Arang®r

St Sedn2 prTmyslovs§ gkola stavebnz2, Brno, Kudelova 8

Gkozlaal ogena v roce 1885, patS2 mezi &e§ vwIiktpuzbla creej zr

Ve ¢gkole studuje okolo 550 ¢8kiTF oke®hd2 otk$q d § B ndre n o
na severu po BSecl avskoAbas oZnwejnd ms kna grta gjkiolh ud- Meer asuv ya.
born2ky ve stavitel&iv2,alvearchtt SedogSel akmigeadvys
Kagdl rok 5 tS2d prvn2ho roln2ku |&JSI| et ®olbennz tSeéc
Stavebnictv2 se 120 g8ky a itlosS2da B80ogEkpBeod®zi e a
Ve gkole jsou vytvoSeny dobtrec lprircslo® 8§ médm?2 rmpkyy.st or ov
G8ci mohou studovat jedeiz2zéh duawykdgbo@hm@me ckiiul ovan
Gkola m8§8 gest uleben vipoletn2 techniky s piBipojen?
ny. Viuce tRDlesn® vichovy slwaug?2 sportovn2?2 hala, tDn

Od gkoln2zho roku 2001/ 02 ssek®1180gevzgdkmaﬁwazé\g’sémmdimltlrm,gdo
Comendvu it axi to znamen8 spol olpamgicio bdydlrm®@h o hz & nsi3 e rv
Finsku, v 1t§8glii a Turecku. Spolupr8ce na projektu

St Sedn?2 kola Semesk® BudDjgebcM®™, Moravsk® Budhjovi

g
Gkol a je pS2sphNvkovou organizac? zS2308nMrua ksk® em
BudhDj 80UseMoravsk® BudhDjovice a SOUL a U Lesonice.
Soul 8st?2 gkoly $evisasti 83 ngkbdbluunwdvj 2del nou a domovem

VibnNr obor T tiS2floete@® wslteubdni2a obory ukoRben®sz §dDjaPna
| tySlet® ukonlen® maturitn?2 zkougkou a nS8shé&vbov® s
N® maturitiné pkow kPBuhn & kB®Hlol, adiattee ¢ 81 n2ho a hl avn
gkoly s ohledemvabnepdt $ebggizamidst n

Soul §st2 gkoly je autogkola, kter§ zajbgb6pe#2vhaba
ky gkoly je sv8Selsk8 gkola, ve kter® provskd?2 me pSe
tricklm obloukem, plamemnefimM®aee.svaSovsg§n2z v ochrann® a

OdbornT wvicvik prob2h§ na vliastnacabmryucmajigt2zajhi gt
. I 11 roln2kT indi viktdawr8T nrta osardouivgitz 2oudlhcpvri kK p

St Sedn?2 gkola Semeslng§, JaromRS, Studnil kova 260

St Sedn?2 Jgkdhaomm@Omesl(n®2ve St Sedmd ed cbmorcn & . ulpVigleiodteld)
n® gkoly zalogen®~roku 1886. Tradi |l n2mi oborg jsou 't
kovg8S a zemNRdNI skl kov8&S udrgujeme kontinuitu viuky

Gkola se zabTv§g thak® owiTu kao ut ou nolbloercekrd cu mnNl eclal kov§gs
mik.

U vgech ulebn2ch oborT je mogno pokralovaitk8&w2zpnsgst a
ukonl| eunt®u. mat

Soulasnim zSizovatelem gkoly je od 1.10.2001 Kr§lov
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St Sedn?2 gkola umhRleckoSemeslng a odRvn2 Liberec, s..
OborFashiondesigpr o d2 vky i chl apce s mapfopvleenm dkutcehSe2m, s ev Tzt avj
m- du, od2v8n2 a modeling. Stukbuum oboru je zakon] en
Gkola je |lenem Asociace viz§gistT a stylisaoa-T LR. K
ra Rea model s. G8cit iz2zs kahl2a srtoiz sBMjl i@ vwidtowdnisn ® k u | t
nNDkolika odborniTch exkurz2 do galeri? a muze2? v It§

Soul §st2 studia je velkl polet hodismu,zamawremd xcsn2n ao
| i2 spmo . G8ci S od prvn2zho r oén?2nkus et vporSe2z emd rutj f2o | pi Soi
vysok® gkoly.

G8ci z2skaj? v prTbRhu studia znal osti Z obs$-asti dn
by, mal by a h itndathnivk.t via nl|l& aste, nmoedcehl nooviaotg,i crkayv rzhpr a c
odRNvn2 modely, sc®nick® kostTmy a odRvn2 doe@l Rky. S
nN® na tvorbu @Erppagal n2ch mater:i

Technick®BmwmNeumBrRoy aPLOEkYy

Technick® muzeum v BrnhD na vDdeck®m z8kl adi vyt vegs:
bezpelnhD uchov8vs8 a zveSeé¢ydRug edFBlbeégiktyl chmod Il asht 2d ok
mi nul osti i soul a%zneons?t i Mo rsaev yz aamPDSleenz2snk an,a u nNRkter | ct

Zpracovg§n? tezauru sbogtk®edz ha pblealsndn 2T, a kv izkiulmn2pr| i
aktivity jako jsou napS2kl a#¥ ekr dfegptecaka® @] popaidzarn a
a vysoklch gkol 8ch.

3. Pogadavky zamBDstnavatelT z%!astnDnTch %

Vyhodnocen?2 dotazn2ku zaspeajPalbtdipomgime zm$a
Cel kovl polet zvdroelstt nDnTch subjektT

PolpeStz2 mpaht ner T pS2jemce projektu 14

-ztohopodnikatés k T ch subj ekt T 5

-pol et podni katel skT chugsenbjcenk tvT pz porj cesktl 209

Cel kem podni katelsklich subjektT z%| astnhin| 214

Pol et os] okvaetnellcshk Tpcohdgnsicib j ek o jTe kit S02 Idooht aa zénf2 )i 214

Polet subjektT, ktek ve dppediNDbdtyS§nlk8§dhtme| 121

Grafsrckwr®dkovl: pSehl ed

Neodpo Odpov
43% 57%
1) polupracuje Vage fir ma
s nhDkterou zebodbodnldilySgKaveNt e duweNg&oj ) ?2pokud je jilch v2ce
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Na tuto ot8zku odpovRdDI o subjektT 121
-vyhodnocovanich odpovDnDd?2 121
-ne 9
' -moment 8l nNDsnafgdmevse navsg§zat sp 10
Skupi nov B gmypracujeme se stSedmkoddbot eebtni| 52
rozmli®en - - Z -
formul ace o - spolupracujeme sostatnz mi st Sedn?2z mi 41
- spolupracujeme sv2ce stSedn? mi gkol a 9
-navz2c firmy uvedly- spolupracujeme'¥ G 17
Grafsrckwr®dkoled pSeh
W34% @7 O7% B Ne
E 8%
BMoment 8l r
snag? me\
spol
BSpol upr acuj?
odbornotg k o
technick®
® Spolupracujerr
sostatn?m
O044% gkol
OSpol uprac:
st Sedn?z2
H17% .
B SpolupracujemeV (
2a) V pSzpadhD -gakowNdiorimu AMO®Il upr8ce realizujete
(-napS. % ast? odborn2ka pSi z8vRDrelnlch nebopSniapt.urobtonj22c,h zkougk:
-%l ast Vagema o6dbobiM2lkédsahu vzdDlI 8v8n2 ve gkol e,
- jinou - jakou?)
Na tuto ot8zku odpovRDdDI o subjektT 121
-vyhodnocovanlch odpovnDd?2 102
-spol el n® n8borov® aktivity se ¢ 66
Skupinovn|-%l ast odborn?kTkfoimi my ch me&tod /i c| 34
rozhl®en -Y4l ast odborn2kT firmy ve zkugeb 41
formu ace od.gdborng praxe, exkurze g8kT ve 78
-st 89ge pedagogicklch pracovnzkT 14
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-spol el n® p-firmg ekty gkol a 20
-jims®ol el nT i nfgokrofimman2 syst ®m 9

Grafick® zn8zornhDn?2:

Spoleln® nigbbyos® @| St §ge peda geoogvinc2kki Tc hg kpor

‘ l ]

bl ast odborn2kT
v met odi dsk2lcchh dkkoom

Spol e bjre& tpyr-fignao | a

20%

bl ast odbogrn2kT

ve zkugebnzch ko mi Jipn®pol efl mdmd | n2 safisna ®

9%

Odbor n8 przaex eg 8 keTx kvue

Grafsrckwr®dkovl: pSehl ed
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%
100+

Skut el noR
vang8 sS8geol
se st Seodr
lami-hodnoc
zamhDstnayv
absolvent T

2b) V pSz2padn odpovNRdi 1) ANO
-j akl@dywtl ®t o spol epe Sz spPA&HhGSugohl edu?

Na tuto ot8zku odpovRdDI o subjektT 121

-vyhodnocovanlch odpovhnd?2 102
-pozn8§n2 potenci 88l nz2ho zamBDstnayv 101
-n8vyky ¢g8kT v jedn8n2 se z8kazn 98
-prohl ouben2 komuni kativn2ch dov| 95
-n§vyky tTmov® pr8&ce u §8kT 80

SkupinovDI o ga i zal nz nsvyky g§8kT 74

rozmhl®en z -

formul ace od P S?2 npors§ea prodirmu 100
-pos?2len?2 kreativity pracovn?2kT 64
-znalosinpogemak&mi u g8§ 52
-vyugit2 jazykovich znalost?2 g8kl 64
-prezentaln2 dovednosti §g8kT ve 81

Grafick® zn8zornhDn?2:

Pozn§n? fhot emmibsitmal PS2 nmrs§ ®C prosfimu |
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Ng8vyky g8kT v jedn§i Pos2l en2pracovaak Tvveyf

Prohl ouben? komung kK a

§8KT | mcalmns trmmy Znal ost pr&eenisui gf

Ng§vyky t%cneow® girk T Vyugit2z jazykovich

Organizaln2 n8vyk Prezenntddwednosadsip NEsk T

Grafsrckwr®dkovl: pSehl ed
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100+

Skutel n® p
spol upr 8k e
n2mi gkol a

firmu -hodn o c e n 80

zamBDst nhva
solvent T 70
60
50
40-
e(\o\
ot 'S
(\7« Q\) Qv%_\
=) S
1® q*\‘ «o®
00 W& «©
i3
A\
\)‘0e
\0
o®
?(
2c) V pS2padnhn -oapéweRdie HEKANO
-stipendium s perspektivou zamBDstngn2,
-prospRNchov® stipendimim, s perspektivou zamDstn§
-p S2 s pNDvuebky tnoav § n 2
-gkol n2 stravovsgnz,
-dopravu MHD do m2sta gkoly, 5
-pS2sphDvek na osobn2 ochr pomTcky nad r8mec pSedpisT,
-j i n®dyvjla k ®?
Na tuto ot8zku odpovRdDI o subjektT 121
-vyhodnocovanlch odpovnd?2 102
-stipendium s perspektivou zamh 12
-oborov® stipendium 4
-prosphRchov® stipendium 8
-pS2sphNvek n@ngkoln2 stravoyv 0
SkupinovhD -pS2sphNvek na ubytovg&n2 ve gkol| O
rozhi®en -pS2sphNRvek na cestovn® prost S&d 0
formul ace odpgn?
-pS2sphRNvek na poS2zen? osobn2ch
pomTcek nad r 8mec Iprho sptoSld ek ¥ ¢de; 2
pSedpi sT
-pS2sphNvek na ¥hradu jinBcshn2nmgkl 3
-kombi nace stipendi? 3
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Grafick® zn8zornbhDn?2:

Stipendium s perspektvouamiD st n8n| PS2sphNDvek na cestovn®

pravy
do tmvzdld §v 8§ n2

PS2spRvek na poS2zen?

. . pracovn2ch prost Sed

Chorcve stipemnd nad r8mec prost SedkT
zvlI 8gtn2ch srf8vn2g

ProspRDchov® stipgPS2sphRDvek nan®&%kiadd pb

se WBz&8MIdm
l%

PS2sphNvek na gkoln Kombinace stipen
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Grafsrckwr®dkovl pSehl ed

o 207
18+
Real i zov @anh 164

by finana 1
ce ¢8§K2 sh 147
g keohodnocen 194
zamBDst nahvi
solvent T 104

3) VdmwSvopaovNdi 1)CNEM, NEMCME Z

-z jak®ho dTvodu tomu tak je?
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Na tuto ot8zku odpoviRDdNDI o subjektT 9
-vyhodnocovanlch odpovhnd?2 9
-zastaral ® znalosti absolventT 2
_ -mal 8 motivace absolventT k pr8¢ 9
fg;&:@g‘;vn -celov§ pasivita a |IplosAre? nbkal abh 8
formul ace od/-mal 8 flexibilita gkol 9
-gpatn® jazykov® znal osti absol 4
-nedostate| n8 zru|lnost absolvent 9
Grafick® zn8zornhDn?2;

Zastaral ® znalosti Mal 8 flexibilit a
Mal 8 motivace absol Gpatn® jazykov® zna

Cel kovsg8 pasivitantaT |
kpl nfOn2z Ykol T Nedostatel n8 zrul nos

¢Sy Q2

LINR2S i

es
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FORMOU

NEGATI VNEHO HQC

57
ALREdFAYI yO20ty 9 ONREIpWEKY a2O0AtfyYNY



socialni MINISTERSTVO SKOLSTVI, 0P Vadétavani
fondvCR EVROPSKA UNIE  MLADEZE A TELOVYCHOVY  pro konkurenceschopnost

*t*i* ﬂ: -
* Q
4

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Grafsrckwr&dkovl: pSehl ed

%

100 100
Negati v ne?
nost. s e
g k ol a rmodno-
cen?z z a mi)
liabsolvent T

) ) X + A\
L ° 0? \ @ <@ o\
® 2° A N «° N
\ N \ ) Y I
2 \ 2 \ 1 )
< X > > A\
> 0 2 \\ \ \
X «© X e
5 ® X
1° \ S ¢ °
N s\ 2 5
Q’c) OQ eéo
Q% $
W0
Ce

58
¢Syi2 LINR2S{1G 28 alLRtdzZFAYylIyO20ty 9ONRSIHREKY a20At+f yNY



.
* m
*i ﬁ* ..
- * * .
evropsky [ x, ﬁ !
- socialn{ MINISTERSTVO $KOLSTVI, OP Vadélavani

fondvCR EVROPSKA UNIE  MLADEZE A TELOVYCHOVY  pro konkurenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

4y V pS2padnhN odpovhndi 1) NE, ALE MCME ZCJEM

-jakou formu spolupr8ce by Vage firma preferovala?

Na tuto ot8zku odpovRdDI o subjektT 121

-vyhodnocovanich odpovDnDd?2 10
-zl epdgenz komuniik @ke | madi as tz$eed] 9
rou
-nab2zen?2 praxe a exkurze §g8kTn 8

SkupinovhD |-posilovgn2 povhRdonRG o vol bnN po| 6

lforomlzjln;lcsee”odr—nabzzenz exkurz2z ve fiNrmI’J pedal 8
-spol upr 8ce ve spad-farhanl ch proj e 5
-realizace spol el n®ho -firnmaf,o rzneajlnmm{ 6
-rychl ® pSeng8genz2prnaxdé nda kv zdnli 9

Grafick® zn8zornhDn?2:

 Zlepgenz komunika Spolupr 8ce ve spolelnl
st Sedn2mi gkol alsnk o wa <f g k o-firma

Nab2zen? praxe a e Realizace spolel n®ho
st SedikRlcahdn?2 zh gk gkofirma, zej m®na W

Rychl ® pSern&dem? i n®
| §

. ) i
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Podl e &l8gSk Tu, kt e S2d ootdapzonv2 kduD Inia evak i games tsiv @myplr axe u
vwwpl ITvg, ¢ge tyto dal gopracovd nz2e jrne®near voyb lva st 2
podrobn§ propracovan8 a funkln2 organizaln? st
- schopnost prezentovat/znik, historia dal §2 smNSov 8§ n?b epzlrsSoneamo2b t i f |
zamNDst nancT NMi tmy i nf or mace mi ,
z8kladn2z fipemvBzlan@i 1tai kamvironment 8§l n2 ol itik
-znal ost z8kladn2ch ekonomicklch ukazatel |l inno

Pozitivem podle % astn2kT praxeadyy bveezlpkd| rdo[gtaiz pkrl Saod
ochrany kagd®ho jednotliv®ho zamhDstnance.
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

16 .

PS21l ohy

a)

R&§mcovsg n8§plR projektov® praxe

R&§mcovsg n&plR projektovd

Jedném T projektu HELPTHOGWhHjue pzro¢aekit no®woto wbdob?2 p
novhD vytvg§Senich standard] a osnov pro ¢§g&§ky partn
zaznamen§8vsmi qBky)] i bdbbra firemn2mi garanty, visle
zpracovg8§na doporulen?2 a z8sady pro realizaci tDchtc
V. prTbnNhu modelovich prax2 budou z% asmoRE®MNgSyi dh
mnohem hloubDji fungovgn2 firem, jejichokhagdpbideBnz
obchodn2ch aktivit, personalistiky, oborov®hdodopmnstk
zfiremn2 praxe, tak aby byli ¢g8ci vtageni do poj2m
teorie.

Aktivita bude m2t ve sv® podstathD i mul tiplikal akt
trhu-pspSacleugs8ky, rodinu, veSejnost, soci§ln2 partne

Vistupem je oveg$§¥yanmgpu mDinmem kp SPrsaw§diNna? zpmianx®n @yE
firemn? probl emati ku. C2l em pr_ojdeckbiru® jpef awwmiad umg ewm
konstituovs8n2 zcel a-nofvier estkrupcin yi rnzsatmDssk tnaarnTe Tpr o pr a
vzdnl §vac?2 sf®rou, budou pSingget dTngog@am@zaapb;
model individu§ln2ch smluv firem se g8ky, kteS2z se

N2ge wuveden§8 specifikace n8plnhD prax? sloug? jako
firemn2ch a oborovlich garantT.

T®malil Firemn2 struktura, organizace a S2zen?
Organizaln2 struktura firmy

Firemn2 kultura a p®l e o zamRDstnance

or a vibnNr zamNDstnancT

ladn?2 YWkoly personalistiky

ladn2 managersk® |innosti

NNZ
w W W
~xOT

T®ma il Ob&@rovs§§ gkamktr ®baf? ebwhoprakti kuj2c2ch student ]
Vivoj bGksk® vepublice

Postaven?2 obdrpur amlat itakh& pplS8axteni t el nost

Pot Seba pracdovhRkgdkv®boim regionu, LR a EU
Odborn® kompetence potSebn® pro pr§ci v oboru

T®ma il Lo@i stika firmy a environment&8&8l n2 management
Z8kl adn? logistick® potSeby firmy / pracovigth
Z8kl ady a podm2nky dobr® spolupr8ce s dodavateli
Z8klady environment§ln2ho S$S2zen2 firemn2ho provozu
Soulasn§ platng |l egisl éréeniva pro environment§ln2 $2gz
T ® ma i |Ekonosika firmy

Z8kl adn? z8sady finanln2ho S2zen2 firmy
Materi 8§l ovg n§kladovost viroby

Energetick§ n&kladovost viroby

Persong§ln2 n8kladovost viroby

Obchodn?2 a marketingov§ |innost firmy

T®ma il Pod&ni k8§n® Wkomlro®tun?2 obory praktikuj2c2ch stud
Mognosti podni k8&8n2 v oboru

Z8kl adn? | egislativn2 kroky

Podni katel skl pl &n

Vstupn?2 investice a podm2nky

Dodavatelsko d b Dr at el sk® vztahy

Ekonomick8 efektivita podni k§gn?2

UskutelnNDn®apeopaekbav®ophrnnhD hodnocen® ze strany
projektov® praxe, po str8nce teoretick® i praktick
strany jedbothtkTch
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b) Dohoda &azampojpemy ek ov® praxe
Dohoda o zgaSpkoa e nfr oj ekt ov ¢
Gkol a: ¢éééeéééeééeeeée.
Se s2dl em: ééééeéééeéééé.
zastoupen§ ééééééééeécéé. .
a
Jm@no a p$ jemt déééééécéécceeecees.
Datumnarozen2é¢éééééééééééééééé.
Bydligtrx déééééééééeceéceée.
Typ studia: éééééééeeceeeceesd.
uzavajz dohodu o zapojg&ika do projektov® praxe
reg.l. Cz.1.07/1.1.00/14.0152, ki8&m8 pudkeDilid

pracowemngiu/ | asov®mdobdébeéeé. do: ééééééeé

1. Glola se zavazuje, ge:

-sezn§m2g § kpa TkaznT m <% Ema foreou realizace odborn @ r o j epkaxeapdvede jej?
z8vN r e®hodnocen?

-poul 2¢ § ko mznimzp T s @mo z§sad§ & BOZP a chov8n % prT Ibhu praxe;

-ur qvr 8§ nmicki o | ol pracovnky, k't e S2 b ud ¢8uk Thndispdeiti prakantréluca’kanzultace v
dob Ipraxe

2. G § ke zavazuje, § €

-vykon§ praxi zodpovRdnim zpTsobem a podle pok
-bude dodr govat standa@wveén.ohodipdem@ovn2 dobu

-bude dodBf§@adaBtOZ®, se kterl mia pwlk ymez mPheor n®h
odbornT ch garantT;

-budevr §mci praxe plnit so8mw2i soed ?ocrzn &kkoo | gyagapaandtt ad/
-zpracuje a odevzd§ z8§vDr eplrna® eh ondan ogckeonl 20 up. rdooj deakr

///////////

M2sto: ééécécéééecéé. .

eéeeeeeeéééééeeeeeeed éé
G8k
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